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भारतीय जीवन बीमा Ǔनगम 
(कम[चारȣ) Ǔनयम,1960* 

 

 

 

आमुख : 

चूंͩक भारतीय जीवन बीमा Ǔनगम के कम[चारȣ-वग[ कȧ सवेा कȧ शतɏ पǐरभाͪषत करत ेहुये Ǔनयमɉ का बनाना 

आवæयक है, Ǔनगम, जीवन बीमा Ǔनगम अͬधǓनयम,1956 कȧ धारा 49 कȧ उप-धारा (2) के खंडɉ (b) और 

(bb) के अतंग[त अपने मɅ ǓनǑहत अͬधकारɉ का Ĥयोग करत ेहुये और कɅ ġȣय सरकार के पवू[ अनमुोदन के 

साथ Ǔनàनͧलͨखत Ǔनयम बनाता है। 

 

नोट: कम[चारȣ Ǔनयम के Ǒहदंȣ ǽपांतरण के ͩकसी भी मद मɅ ͪववाद/संदेह कȧ िèथǓत मɅ अĒेंजी भाषा के ͪवषयवèतु 

को अǓंतम माना जायेगा।                                                                                      



----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
[ ] +भारत के राजपğ के भाग IV, Ǒद. 18.06.1966  मɅ अͬधसूͬ चत । 
** भारत के राजपğ के भाग III, अनÍुछेद 4, Ǒद.07.08.1971 मɅ अͬधसूͬ चत । 
*** भारत के राजपğ सा.का.Ǔन. 459 (अ) Ǒदनाकं 30.06.2021 मɅ अͬधसूͬचत । 
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अÚयाय I 
Ĥारंͧभक 

संͯ ¢Üत नाम : 
1. ये Ǔनयम भारतीय जीवन बीमा Ǔनगम  (कम[चारȣ)  Ǔनयम, 1960 कहलाये जाएंगे। 
 
लागू होना :  
2. ͩकसी संͪवदा- अनुबंध अथवा पğ के अधीन  तय कȧ गई ͧभÛन  शतɟ के अनुसार हुई ǓनयुिÈत के अǓतǐरÈत 

ये Ǔनयम (भारत मɅ)**Ǔनगम के Ĥ×येक पूण[काͧलक [वेतन भोगी] कम[चारȣ पर लागू हɉगे।  
åयाÉया: कम[चारȣ कȧ पǐरभाषा से बीमा एजɅट और काय[-Ĥभार वाले कम[चारȣ बाहर रहɅगे,िजनके वेतनɉ का Ĥभार 
ͪवͧशçट संपͪƣ/संपͪƣयɉ या काय[/कायȾ पर पड़ता है। “èğी कम[चाǐरयɉ के संबंध मɅ पुͧ लगं के ‘वह’ और ‘उसका’ 
ये सव[नाम èğीͧलगंवत ĤयÈुत हɉगे । 
   

पǐरभाषाएं : 
3. जब तक ͪवषय या Ĥसंग मɅ कुछ बात ͪवपरȣत न हो तो इन Ǔनयमɉ मɅ – 
      (a) “अͬधǓनयम” का अथ[ है जीवन बीमा Ǔनगम अͬधǓनयम,1956 
      (b) “ĤǓतपूरक भƣे” का अथ[ है वह भƣा जो ͪवशेष  पǐरिèथǓतयɉ  मɅ, काय[ Ǔनçपादन करते समय, आवæयक 

Ǔनजी खच[ Ǔनपटाने के ͧलये Ĥदान ͩकया जाता है (जैसे Ǔनयत याğा भƣा,वाहन भƣा इ×याǑद) और जो 
ऐसे हालातɉ कȧ अवͬध के दौरान हȣ देय होता है ।   

      (c) “स¢म Ĥाͬधकारȣ “ का अथ[ अनूसूची IV मɅ उिãलͨखत वह Ĥाͬधकारȣ जो इन Ǔनयमɉ मɅ Ǔनधा[ǐरत ͩकये 
गये कत[åयɉ का Ǔनवा[ह करने के ͧलए है । 

      (d) “Ǔनगम” का अथ[ है “भारतीय जीवन बीमा Ǔनगम। ” 
  ***(da) “काय[कारȣ Ǔनदेशक” से काय[कारȣ Ǔनदेशक के Ǿप मɅ ǓनयुÈत और इस Ĥकार पदͧभǑहत Ǔनगम का कोई 

अͬधकारȣ अͧभĤेत है । 
      (e)  “èथानांतǐरत कम[चारȣ” के संबंध मɅ “बीमा कंपनी” का अथ[ है वह बीमा कंपनी िजसकȧ सेवा मɅ वह 

कम[चारȣ ǓनयुिÈत Ǒदवस के तुरंत पहले काम कर रहा था । 
      (f)  “पुनĒ[हणाͬधकार या लȣन” का अथ[ एक कम[चारȣ का वह हक  है िजसके ɮवारा या तो तुरंत या 

अनुपिèथǓत कȧ अवͬध या अवͬधयɉ कȧ समािÜत पर वह उसी èथायी पद पर जा सकता है िजस पर 
मूल Ǿप से उसकȧ ǓनयुिÈत हुई थी, पुनĒ[हणाͬधकार यानी èथायी हैͧसयत से ͧमला हुआ पद । 

      (g) ‘èथानापÛन” एक कम[चारȣ उस हालत मɅ एक पद पर èथानापÛन कहलाता है जब वह उस पद का काय[ 
चलाता है,िजस पर ͩकसी अÛय åयिÈत का पुनĒ[हणाͬधकार हो ।ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ,यǑद उसे उͬचत जंचे, 
तो एक कम[चारȣ को ǐरÈत पद पर ǓनयुÈत कर सकता है िजस पर ͩकसी दसूरे का पुनĒ[हणाͬधकार न 
हो। 

      (h) “वैयिÈतक वेतन’ का अथ[ है वह अǓतǐरÈत वेतन  जो- 
          (i) अनुशासǓनक कदम को छोड़ अÛय ͩकÛहȣं कारणɉ से वेतन मɅ हुई कटौती के फलèवǾप एक कम[चारȣ 

को उसके वेतन मɅ हुई हाǓन  से बचाने के ͧलए; अथवा  
          (ii) अपवाǑदत पǐरिèथǓतयɉ मɅ अÛय वैयिÈतक ͪवचार के आधार पर । 
 
 



----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
*भारत के राजपğ के भाग III अनÍुछेद 4, Ǒद. 22.06.2000 मɅ अͬधसूͬ चत । 
** भारत के राजपğ के भाग III, अनÍुछेद 4, Ǒद.07.08.1971 मɅ अͬधसूͬ चत । 
++ भारत के राजपğ सा.का.Ǔन. 481 (अ) Ǒदनाकं 07.07.2021 मɅ अͬधसूͬचत । 
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      (i) “वेतन” से मूल वेतन,वेतनमान के अͬधकतम तक पहंुचने के पæचात मूल वेतन मɅ वɮृͬध, महंगाई भƣा, 
अǓतǐरÈत महंगाई भƣा, वग[ 3 तथा वग[ 4 के कम[चाǐरयɉ को संदेय ͪवशेष भƣा, कृ×यकारȣ भƣा, मकान 
ͩकराया भƣा, शहर ĤǓतकर  भƣा, वैयिÈतक भƣा ,ĤǓतकर , ͪवशेष ¢ेğ भƣा, सवारȣ भƣा, èथानक भƣा 
Ǔनयत वैिÈतक भƣा,पव[तीय èथान भƣा,परȣ¢ा उƣीण[ करने के ͧलये  ͪवशेष भƣा जहां कहȣं यह वग[ 3 
कम[चाǐरयɉ को संदेय हो, अͧभĤेत है, ͩकंतु इसमे अÛय सभी भƣे और आǑदकाय संदाय सिàमͧलत नहȣं हɇ 
।  

    **(j) “सेवा” का अथ[ है ɬयुटȣ पर ǒबतायी गयी अवͬध और अवकाश, िजसमɅ असाधारण अवकाश भी सिàमͧलत 
है। 

      (k) “ͪवशेष  वेतन” का अथ[ है, Ǔनàनͧलͨखत बातɉ का ͪवचार करत े हुये एक पद या एक कम[चारȣ कȧ 
पǐरलिÞधयɉ मɅ एक Ĥकार के वेतन कȧ वɮृͬध – 
(i) ͪवशेषत: काम का कǑठन èवǾप, अथवा  
(ii) काम या िजàमेदारȣ मɅ ͪवͧशçट पǐरवत[न   

     (l)  “èथानांतǐरत कम[चारȣ” का अथ[ होगा एक बीमा कंपनी अथवा मÉुय एजɅट  का वह कम[चारȣ जो जीवन 
बीमा Ǔनगम अͬधǓनयम कȧ धारा 11 या धारा 12 के अंतग[त, ǓनयुिÈत Ǒदवस पर Ǔनगम का कम[चारȣ 
हुआ समझा गया।  

 
ͩकÛहȣ संͪ वदाओं के अंतग[त  कȧ जानेवालȣ ͧभÛन åयवèथाओं को छोड़कर इसमɅ ĤयुÈत सभी शÞदɉ और 
अͧभåयिÈतयɉ, जो यहां पǐरभाͪषत नहȣं है, ͩकंतु जीवन बीमा Ǔनगम अͬधǓनयम,1956 या बीमा 
अͬधǓनयम,1938 या इन अͬधǓनयमɉ के अंतग[त बनाये गये Ǔनयमɉ या जीवन बीमा Ǔनगम Ǔनयमɉ मɅ कȧ 
गयी हɇ, का अथ[ Đमश: वहȣ होगा जो उन अͬधǓनयमɉ या Ǔनयमɉ या Ǔनयमɉ मɅ Ǒदया गया है।   

 
Ǔनयमɉ को काया[िÛवत कराने के अͬधकार:  
4. ++मÉुय काय[पालक समय-समय पर ऐसे अनुदेश या Ǔनदेश जारȣ कर सकत ेहɇ जो इन Ǔनयमɉ कȧ åयवèथा शतɟ 

को लागू करान,े पालन कराने और Ǔनगम मɅ लगे कम[चारȣ-वग[ पर Ĥभावी Ǔनयंğण पाने के उɮदेæय से आवæयक 

हɉ ।   

 



---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* भारत के राजपğ के भाग IV, Ǒदनांक 14.04.1962 मɅ अͬधसूͬ चत । 
** भारत के राजपğ के भाग III, अनÍुछेद 4, Ǒद.07.08.1971 मɅ अͬधसूͬ चत । 
*** भारत के राजपğ के भाग II, अनÍुछेद 3 के उप अनÍुछेद (I) Ǒदनाकं 18.06.1999 मɅ अͬधसूͬ चत । 
**** भारत के राजपğ के भाग II, अनÍुछेद 3 के उप अनÍुछेद (I)G.S.R. 668(E) Ǒदनाकं 18.06.1999 मɅ अͬधसूͬ चत । 
***** भारत के राजपğ के भाग IV, Ǒदनाकं 08.01.1966 मɅ अͬधसूͬ चत । 
++ भारत के राजपğ सा.का.Ǔन. 481 (अ) Ǒदनाकं 07.07.2021 मɅ अͬधसूͬचत  
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अÚयाय - II 
ǓनयुिÈतया,ंपǐरवी¢ा और सेवा कȧ समािÜत 

अनÍुछेद 1 - ǓनयिुÈतया ं
 
वगȸकरण : 
5. Ǔनगम के कम[चाǐरयɉ  का वगȸकरण नीच ेͧलखे अनुसार होगा :  
   वग[ I -   अͬधकारȣ             
   वग[ II -  (ͪवकास)* अͬधकारȣ  
   वग[ III - पय[वे¢ी तथा ͧलͪपक वग[ 
   वग[ IV - अधीनèथ कम[चारȣ वग[ 
 
ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ : 
6. ǓनयुिÈतयां व पदोÛनǓतयां उन Ĥाͬधकाǐरयɉ ɮवारा कȧ जायɅगी जो इस उɮदेæय के हेतु अनूसूची I मɅ उिãलͨखत 

है।  
 
सीधी भतȸ और पदोÛनǓत : 
7.  **(1) सभी भतȸ और पदोÛनǓत मंजूर पदɉ कȧ ǐरिÈतयɉ पर कȧ जायɅगी । 
     (2) चयन तथा पदोÛनǓतयां करते समय ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ (अनुसूची I मɅ) कȧ सहायता यहां नीचे दȣ हुई 

Ǔनधा[ǐरत सͧमǓतयां करɅगी:  
*** (i) वग[ 1 के पद : 

(a) ¢ेğीय Ĥबंधक और उससे उपर के काडर या समतुãय काडर के पद ++मÉुय काय[पालक और ऐसे 
तीन अͬधकारȣ जो ¢ेğीय Ĥबधंक और ऐसे तीन अͬधकारȣ जो ¢ेğीय Ĥबंधक कȧ पंिÈत के  नीच े
का न हो । 

(b) उप ¢ेğीय Ĥबंधक /वǐरçठ  मंडल Ĥबंधक/मंडल Ĥबंधक  के काडर या  समतुãय काडर के पद-
Ĥबंध Ǔनदेशक और ऐसे तीन अͬधकारȣ जो ¢ेğीय   Ĥबंधक  कȧ पंिÈत के  नीच ेका न हो । 

(c) सहायक मंडल Ĥबंधक/वǐरçठ शाखा Ĥबंधक के काडर या  समतुãय काडर के पद- तीन ऐसे 
अͬधकारȣ  जो ¢ेğीय Ĥबंधक कȧ पंिÈत के  नीच ेका न हो । 

(d) Ĥशासन अͬधकारȣ/शाखा Ĥबंधक  के काडर या समतुãय काडर के पद- तीन ऐसे अͬधकारȣ उप 
¢ेğीय Ĥबंधक/वǐरçठ मंडल Ĥबंधक कȧ पंिÈत  के नीचे का न हो ।  

       ****(e) वग[ 1 मɅ अÛय पद- एक ऐसा अͬधकारȣ जो उप ¢ेğीय Ĥबंधक कȧ पंिÈत के नीचे का न हो और 
ऐसे दो अͬधकारȣ जो मंडल Ĥबंधक कȧ पंिÈत के नीचकेा ना हो  और िजसमɅ से कम से कम एक 
अͬधकारȣ कɅ ġȣय काया[लय से रहेगा। 

         (ii)  वग[  II  के पदɉ के ͧलए : 
¢ेğीय काया[लय का एक अͬधकारȣ जो सहायक मंडल Ĥबंधक कȧ Įेणी से कम का न हो और मंडल 
काया[लय के दो अͬधकारȣ जो (ĤशासǓनक अͬधकाǐरयɉ) ***** कȧ Įेणी से कम के न हɉ । 
 



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
* भारत के राजपᮢ के भाग III, अनु᭒छेद 4 ᳰदनांक 07.08.1971 मᱶ अिधसूिचत । 

** भारत के राजपᮢ के भाग IV , ᳰदनांक 08.01.1966 मᱶ अिधसूिचत । 

*** भारत के राजपᮢ मᱶ भाग III, अनु᭒छेद  4  ᳰदनांक 21.02.1998 मᱶ अिधसूिचत । 

+ भारत के राजपᮢ के भाग III, अनु᭒छेद 4, ᳰदनांक 23.01.1971 और ᳰदनांक 07.08.1971 मᱶ अिधसूिचत  

++ भारत के राजपᮢ सा.का.िन. 481 (अ) ᳰदनांक 07.07.2021 मᱶ अिधसूिचत । 
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(iii) वग[ III के पदɉ के ͧलए: 

(a) अधी¢कɉ के ͧलए –एक अͬधकारȣ जो मंडल Ĥबंधक कȧ Įेणी से कम का न हो और दो अͬधकारȣ 
जो सहायक मंडल Ĥबंधक कȧ Įेणी से कम के न हो । 

(b) उÍच Įेणी सहायकɉ और अनुभाग Ĥमुखɉ के ͧलए-एक अͬधकारȣ जो सहायक मंडल Ĥबंधक कȧ 
Įेणी से कम का न हो और दो अͬधकारȣ जो (ĤशासǓनक अͬधकारȣ)  ** कȧ Įेणी से कम के न 
हो । 

(c) सहायकɉ, अͧभलेख ͧलͪपकɉ और अÛय ऐसे पदɉ के ͧलए-तीन अͬधकारȣ जो (ĤशासǓनक अͬधकारȣ)  
** कȧ Įेणी से कम का न हो । 

  (iv)  वग[  IV के पदɉ के ͧलए: 
एक अͬधकारȣ  जो (ĤशासǓनक अͬधकारȣ) ** कȧ Įेणी से कम का न हो और दो अͬधकारȣ जो 
(सहायक ĤशासǓनक अͬधकारȣ) ** कȧ Įेणी से कम के न हो  । 
तथाͪप यह åयवèथा है ͩक यǑद ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ जǾरȣ समझ ेतो पूवȾÈत सͧमǓतयɉ मɅ अǓतǐरÈत 
सदèय मनोनीत कर सकता है । 

(3)    एक खास पद और वरȣयता के ͧलए उàमीदवार  कȧ पदोÛनǓत उसके योÊयता (मेǐरट) और उपयुÈतता 
पर आधाǐरत होगी। मेǐरट और उपयुÈतता को गोपनीय ǐरपोट[ और / या सा¢ा×कार और/ या परȣ¢ाओ ं
ɮवारा परȣͯ¢त ͩकया जा सकता है। 

           *** बशतȶ ͪवकास अͬधकाǐरयɉ के पदोÛनǓत के ͧलए, ++ बोड[ ऐसे मानदंड तय कर सकता है जो ͩक 
उसे  ͪवकास अͬधकाǐरयɉ ɮवारा ͩकए  गये कत[åयɉ के संबधं  Ǔनव[हन हेतु उͬचत लगे। 

(4)   ++ बोड[ के अधीन  एक ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ यǑद सͧमǓत कȧ ͧसफाǐरशɅ मानने के ͧलए तैयार न हɉ तो 
वह सͧमǓत कȧ ͧसफाǐरशɉ  से असहमǓत के कारणɉ को, ͧलͨखत Ǿप मɅ ,दज[ करके ऐसे आदेश पाǐरत 
कर सकता है जो वह उͬचत समझ े।  

 
अèथायी कम[चारȣ वग[ : 
8.    +(1) इन Ǔनयमɉ मɅ रखी ͩकसी बात को ǓनçĤभ ͩकये ǒबना एक Ĥबंध Ǔनदेशक, काय[कारȣ Ǔनदेशक (काͧम[क), 

एक ¢ेğीय Ĥबंधक या एक मंडल Ĥबंधक वग[  III  और IV  मɅ अèथायी आधार पर कम[चारȣ 
Ǔनयोिजत कर सकता है; जो ͩक ऐसे साधारण और ͪवशेष Ǔनदȶशɉ के अधीन हɉगे,िजÛहɅ ++मुÉय 
काय[पालक  समय-समय पर जारȣ करɅ। 

       *(2)  उप-Ǔनयम (1) के अंतग[त ǓनयुÈत कोई भी åयिÈत केवल ǓनयुिÈत के समय से  हȣ Ǔनगम कȧ सेवा 
मɅ अवशोषन का हकदार नहȣं होगा या ͩकसी पद पर भतȸ के ͧलए Ĥाथͧमकता का दावा नहȣं करेगा। 

 
èवाèथय का Ĥमाण पğ : 
9.  कोई भी åयिÈत Ǔनगम कȧ सेवा  मɅ तब तक ǓनयुÈत नहȣं ͩकया जाएगा जब तक Ǔनगम ɮवारा èवीकृत 

एक अह[ता ĤाÜत ͬचͩक×सक उसे èवèथ और अपना  कत[åय Ǔनव[हन हेतु ͬचͩक×सीय ͸िçट से समथ[ Ĥमाͨणत 
न कर दɅ ।   

             
 



----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* भारत के राजपğ के असाधारण,भाग II, खंड-3 उप-खंड (I)  Ǒदनाकं 13.12.2019(जी.एस.आर.न.745) मɅ अͬधसूͬ चत 
** भारत के राजपğ के भाग , Ǒदनांक 18.06.1966 मɅ अͬधसूͬ चत । 
[ ] *भारत के राजपğ, असाधारण भाग- के भाग II,खंड-3 उप-खंड (I)  Ǒदनांक 22.05.1998 मɅ अͬधसूͬचत  
[ ]@ 23.4.1999 के भारत के राजपğ मɅ अͬधसूͬचत 
*** भारत के राजपğ के असाधारण,भाग II, खंड-3 उप-खंड (I)  Ǒदनाकं 18.06.1999 मɅ अͬधसूͬचत 
++ भारत के राजपğ सा.का.Ǔन. 481 (अ) Ǒदनाकं 07.07.2021 मɅ अͬधसूͬचत । 
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आयु : 
*10.     Ǔनगम मɅ सेवा के ͧलए उसकȧ ǓनयुिÈत के समय ͩकसी åयिÈत कȧ आयु 18 वष[ से कम या [30 वष[] * 

से अͬधक नहȣं होगी परंतु यह ͩ क स¢म Ĥाͬधकारȣ  नीच ेकȧ सारणी के èतंभ (2)  मɅ ͪवǓनǑद[çट अßयͬथ[यɉ 
के संबंध मɅ ऊपर कȧ आयु साǐरणी के èतंभ (3) मɅ तØयɉ/Ĥͪविçट मɅ ͪवǓनǑद[çट सीमा तक ͧशͬथल कर 
सकता है :- 

 
Đ.सं. अßयथȸ आयु सीमा 
(1) (2) (3) 
1. कम[चारȣ कȧ ͪवधवा जो सेवा मɅ मर जाता है 45 वष[ 
2. एक कम[चारȣ का पुğ या अͪववाǑहत पुğी जो सेवा मɅ मर जाता है 30 वष[ 
3. भूतपूव[ सैǓनक र¢ा सेवा मɅ लगाई गई सेवा 

कȧ सीमा तक के ͧलए 3 साल 
कȧ वɮृͬध, अͬधकतम के अधीन 
(47 वष[ कȧ आयु)@ 

4. शाǐररȣक Ǿप से ͪवकलांग åयिÈत [37 वष[]@ 
5. अनुसूͬचत जाǓत/अनुसूͬचत जन-जाǓत के सदèय [35 वष[]* 
[ ]@6 अÛय ͪपछड़ा वग[ 33 वष[ 

 
*** परंतु यह और ͩक वग[ 3 और वग[ 4 के पदɉ के ͧलये ǓनयुिÈत कȧ बाबत काय[कारȣ Ǔनदेशक (काͧम[क) 
,वग[ 2  और वग[ 1 मɅ सहायक ĤशासǓनक अͬधकारȣ/सहायक शाखा Ĥबंधक के पदɉ के ͧलये ǓनयुिÈत कȧ 
बाबत Ĥबंध Ǔनदेशक ,ĤशासǓनक अͬधकारȣ /शाखा Ĥबंधक के संवग[ के समतुãय संवग[  मɅ पदɉके ͧलये 
ǓनयुिÈत कȧ बाबत ++मÉुय काय[पालक और अÛय संवग[ पदɉ के ͧलए ǓनयुिÈत कȧ बाबत ++ बोड[ , उपरȣ 
आयु सीमा को, जहां कहȣं आवæयक हो , ͧशͬथल या अͬध×यÈत कर सकता है । 

 
ǓनयुिÈत होने पर वेतन : 
11.  सभी Ĥथम ǓनयुिÈतयां उस Įेणी के Ûयूनतम मूल वेतन पर कȧ जाएंगी िजस पर ǓनयुÈत हुई है (ͩफर भी 

स¢म Ĥाͬधकारȣ Ĥ×येक मामले कȧ पǐरिèथǓतयɉ के संदभ[ मɅ अͬĒम वɮृͬधयɉ का अनुदान Ĥाͬधकृत कर 
सकता है)** 

 

पुनǓन[युिÈत : 
*12.   (1)  कोई भी åयिÈत िजसे Ǔनगम कȧ सेवा से पदÍयुत ͩकया गया हो, पुनǓन[योिजत  नहȣं ͩकया जाएगा । 
     ***(2) ऐसे åयिÈत को िजसकȧ सेवाएं पदÍयुत के Ǿप से अÛयथा पय[वͧसत कȧ गयी है, वग[ 1 के पदɉ पर 

ǓनयुिÈत कȧ दशा मɅ काय[काǐरणी सͧमǓत कȧ पूव[ मंजूरȣ से और वग[ 2,वग[ 3 और वग[ 4 के पदɉ पर 
ǓनयुिÈत कȧ दशा मɅ ++मÉुय काय[पालक  कȧ  मंजूरȣ  से  पुनǓन[योिजत ͩकया जा सकेगा ।  

 



---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* भारत के राजपğ के भागIII, अनÍुछेद 4, Ǒदनाकं 07.08.1971 मɅ अͬधसूͬचत । 
++ भारत के राजपğ सा.का.Ǔन. 481 (अ) Ǒदनाकं 07.07.2021 मɅ अͬधसूͬचत । 

** भारत के राजपğ, असाधारण भाग II- खडं-3 उपखडं (i) Ǒदनाकं 13.12.1993 (जी एस आर 745) मɅ अͬधसूͬचत। 
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परंतु यह ͩक जहां अनुसूची 1 मɅ ͪवǓनǑद[çट ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ,काय[काǐरणी सͧमǓत या ++ मÉुय 
काय[पालक  है ,वहां पर यथािèथǓत उÈत Ĥाͬधकारȣ और ͩकसी अÛय मामले मɅ Ĥबंध Ǔनदेशक के 
ͧलͨखत पूवा[नुमोदन से, पद के ͧलए ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ऐसे åयिÈत  को पुनǓन[योिजत ͩकया 
जा सकेगा, िजसने सेवा से ×यागपğ Ǒदया है।  

 
सेवा का  Ĥारंभ : 
13.   इन Ǔनयमɉ ɮवारा या अंतग[त कȧ गयी अÛय ͩकसी åयवèथा को छोड़कर , एक कम[चारȣ कȧ सेवा उस काय[- 

Ǒदन से Ĥारंभ हुई मानी जायेगी िजस Ǒदन वह इन Ǔनयमɉ के अंतग[त होनेवालȣ ǓनयुिÈत पर ǓनयुÈत 
Ĥाͬधकारȣ ɮवारा उसे सूͬचत ͩकये गये èथान और समय पर काम के ͧलए बशतȶ पूवा[हन मɅ हािजर हो, 
अÛयथा उसकȧ सेवा  आगामी Ǒदन Ĥारंभ होगी ।  
 
åयाÉया : “èथानांतǐरत कम[चारȣ” के मामल ेमɅ सेवा उस Ǒदन से Ĥारंभ हुई  मानी  जाएगी िजस तारȣख पर 
ͪपछलȣ बीमा कंपनी के साथ उसकȧ सेवा Ĥारंभ हुई थी ।  

 
 

अनÍुछेद 2 – पǐरवी¢ा 
पǐरवी¢ा : 
14.   (1)  Ǔनगम कȧ सेवा  मɅ  Ĥथम ǓनयुिÈत पर वग[ I व  II के पदɉ के ͧलए ǓनयुÈत åयिÈतयɉ को ǓनयुिÈत 

कȧ तारȣख से एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए पǐरवी¢ाधीन रहना पड़गेा । 
      (2)  Ǔनगम कȧ सेवा मɅ Ĥथम ǓनयुिÈत पर वग[ III  व IV के पदɉ के ͧलए ǓनयुÈत åयिÈतयɉ को ǓनयुिÈत 

कȧ तारȣख से 6 माह के ͧलए पǐरवी¢ाधीन रहना पड़गेा । 
      (3)  त×समय लागू ͩकसी ͪवͬध के Ĥावधानɉ कȧ शत[ पर ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ  अपने ͪववेकाͬधकार से 

पǐरवी¢ाधीन अवͬध अनावæयक कर सकता है,घटा या बढ़ा भी सकता है ͩकंतु ͩकसी भी हालत मɅ कुल 
पǐरवी¢ा  अवͬध- 
(क) वग[ I व  II के कम[चाǐरयɉ के मामले मɅ                -– 2 वष[ 
(ख) अÛय मामलɉ मɅ                                    -- 1 वष[ से अͬधक न होगी  

          ** परंतु पǐरवी¢ा कȧ अवͬध खंड (ख)  के अंतग[त आनेवाले ͩकसी कम[चारȣ कȧ Ĥͧश¢ण कȧ कालावͬध 
से , Ǔनगम कȧ सेवा मɅ ǓनयुिÈत के ͧलए उसके चयन के पæचा×वतȸ अͬधक कम नहȣं कȧ जायेगी । 

          
      (4) एक कम[चारȣ, पǐरवी¢ा कȧ अवͬध के दौरान,ǒबना ͩकसी सूचना के नौकरȣ से अलग ͩकये जाने के ͧलए 

बाÚय है ।  
 
 
पǐरवी¢ा के èथान पर अèथायी सेवा : 
*15.    हटा  Ǒदया  गया । 
 
पदोÛनǓत होने पर पǐरवी¢ा : 
*16.  (1) वग[ I व  II से संबंͬधत पदɉ कȧ उÛनǓत के मामले मɅ उंच ेपद पर उÛनǓत होने पर कम[चारȣ उस पद पर 

एक वष[ कȧ अवͬध के ͧलए पǐरवी¢ाधीन समझा जाएगा और पदोÛनǓत के अÛय मामलɉ मɅ यह अवͬध 



---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* भारत के राजपğ के भागIII, अनÍुछेद 4, Ǒदनाकं 07.08.1971 मɅ अͬधसूͬचत । 
** भारत के राजपğ के भाग III, अनÍुछेद 4, Ǒदनाकं 19.06.1971 मɅ अͬधसूͬ चत । 
++ भारत के राजपğ सा.का.Ǔन. 481(अ) Ǒदनाकं 07.07.2021 मɅ अͬधसूͬ चत 

8 
 

6 माह होगी । परंतु यह ͩक स¢म Ĥाͬधकारȣ अपने ͪववेकाͬधकार से पǐरवी¢ा कȧ अवͬध बढ़ा सकता है 
ͩकंतु यह अवͬध ͩकसी भी हालत मɅ- 
(क) वग[ I व  II के पदɉ पर पदोÛनǓत के मामले               – 2 वष[ 
(ख) अÛय मामलɉ मɅ                                     -- 1 वष[ से अͬधक न होगी 

      (2) एक पǐरवी¢ाधीन कम[चारȣ ͩकसी भी समय ǒबना सूचना के Ĥ×यावǓत[त ͩकया जा सकेगा । 
      (3) पǐरवी¢ा अवͬध के दौरान एक कम[चारȣ अपने Ǔनचले पद को पुन: ĤाÜत करने का हकदार बना रहता है 

और वह अवͬध सभी उɮदेæयɉ के ͧलए èथायी सेवावत ͬगनी जाएगी ।  
 
èथानापÛन åयवèथा : 
*17. (1) Ǔनयम 7 मɅ रखी हुई ͩकसी भी बात को ǓनçĤभ ͩकये ǒबना स¢म Ĥाͬधकारȣ अपने ͪववेकाͬधकार से एक 

कम[चारȣ को उंच ेसंवग[ मɅ मजूंरपद के ǐरÈत èथान पर èथानापÛन रहने के ͧलए ǓनयुÈत कर सकता है । 
(2) उप-Ǔनयम (1) के अंतग[त èथानपÛन रहने के ͧलए ǓनयुÈत ͩकया गया कोई åयिÈत उस ǓनयुिÈत के 

आधार पर पदोÛनǓत या ऊंच ेवेतनमान मɅ वेतनवɮृͬध का दावेदार नहȣं होगा। 
(3) ऊंचे पद पर èथानापÛन रहने के ͧलए ǓनयुÈत ͩकया गया एक एक कम[चारȣ èथानपÛन अवͬध के दौरान 

ǒबना सूचना के Ĥ×यवǓत[त ͩकया जा सकेगा । 
 

अनÍुछेद 3 –समािÜत 
सेवा का अवधारण : 
18.   (1) पǐरवी¢ाधीन कम[चारȣ या अèथायी Ǿप से ǓनयुÈत कम[चारȣ के ͧसवाय  अÛय कोई कम[चारȣ स¢म 

Ĥाͬधकारȣ को, सेवा छोड़ने या बंद करने के अपने इरादे कȧ पहले से हȣ ͧलͨखत सूचना Ǒदये ǒबना Ǔनगम 
मɅ अपनी सेवा नहȣं छोड़गेा अथवा बंद नहȣं करेगा। अपेͯ¢त नोǑटस कȧ अवͬध------ 

           (क)    वग[ I के कम[चाǐरयɉ के मामले मɅ तीन माह ; 
           (ख)   अÛय कम[चाǐरयɉ के मामले मɅ एक माह होगी  
ͩफर भी यǑद स¢म Ĥाͬधकारȣ चाहे तो अपने  ͪववेकाͬधकार से इस नोǑटस मɅ आंͧ शक या पूण[ छूट दे सकता है । 
 
यǑद कोई कम[चारȣ इस उप-Ǔनमय कȧ åयवèथा का उãलंघन कर रहा हो तो उसे मुआवजे के Ǿप मɅ अपेͯ¢त नोǑटस 

कȧ अवͬध के बराबर रकम Ǔनगम को देनी पड़गेी और यह रकम Ǔनगम ɮवारा उसको देय ͩकसी भी धन से 
काट लȣ जा सकती है  

 
(2) ++मÉुय काय[पालक, (काय[काǐरणी सͧमǓत)** अथवा ++ बोड[ ͩकसी भी [èथायी]* कम[चारȣ को ͩकसी भी 

समय ,यǑद वह           
           (क)  वग[ I कम[चारȣ है तो तीन माह का नोǑटस या बदले मɅ उसके बराबर वेतन और  
           (ख)  अÛय वग[ का कम[चारȣ है तो एक माह का नोǑटस या बदले मɅ उसके बराबर वेतन देकर उसकȧ 

सेवा अवधाǐरत कर सकत ेहɇ । 
ͩफर भी यह åयवèथा है ͩक िजन कम[चाǐरयɉ ने 10 वष[ या उससे अͬधक सेवा कȧ हो, नोǑटस कȧ 
अवͬध दगुुनी कर दȣ जाएगी। 
आगे यह भी åयवèथा है ͩक ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ के अधीनèथ कोई Ĥाͬधकारȣ इस ͪवǓनमय के अंतग[त 
कोई  आदेश नहȣं दे सकता । 
 



---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
$ भारत के राजपğ, असाधारण भाग-II  खंड-3 उपखडं (i)  Ǒदनाकं 13.12.1993 (जी एस आर 745)  मɅ अͬधसूͬचत। 
** भारतके राजपğ मɅ Ǒदनाकं 10.05.1980 मɅ अͬधसूͬ चत । 
*** भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 13.12.1993  मɅ अͬधसूͬ चत ।  
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(3) इस Ǔनयम मɅ ǓनǑहत ͩकसी भी बात से ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ का वह अͬधकार ǒबãकुल भी Ĥभाͪवत नहȣं 
होगा िजसके ɮवारा Ǔनयम 39 के Ĥावधानɉ के अनुसार वह ͩकसी कम[चारȣ को नोǑटस या बदले मɅ वेतन 
Ǒदये ǒबना सेवा Ǔनवƣृ, सेवा मÈुत, Ǔनçकाͧसत या बखा[èत कर सकता है।[या अनुसुची III के उपबंधɉ के 
अनुसार वग[ II से संबंͬधत कम[चारȣ कȧ सेवा समाÜत कर सकता है। 

 
åयाÉया 1 : इस Ǔनयम मɅ ĤयÈुत “ माह”  कȧ ͬगनती अĒेंजी कैलɅडर के अनुसार  कȧ जाएगी और यह 

उस Ǒदन से अगले Ǒदन Ĥारंभ होगी िजस Ǒदन Ǔनगम या कम[चारȣ (जो भी हो) ने नोǑटस 
ĤाÜत ͩकया हो । 

åयाÉया 2 : ͩकसी कम[चारȣ ɮवारा उप-Ǔनयम (1) के अंतग[त Ǒदया गया नोǑटस तभी उͬचत माना जायेगा 
जब वह नोǑटस कȧ अवͬध के दौरान काम पर हो, और कोई कम[चारȣ नोǑटस कȧ अवͬध 
मɅ अिज[त अवकाश के मुकाबले Ǔनधा[ǐरत करने का हकदार नहȣं होगा । 

 

अͬधवͪष[ता और सेवा Ǔनवृͪ ƣ :  
$19.  (1) वग[ III या वग[  IV का कोई भी कम[चारȣ तथा  वग[ I या वग[  II  का कोई भी èथानांतǐरत  कम[चारȣ 

60 वष[ कȧ आयु पूरȣ होने पर सेवाǓनवƣृ होगा ; ͩकंतु यǑद स¢म अͬधकारȣ का यह मत हो ͩक ऐसा 
करना Ǔनगम के Ǒहत मɅ हो तो वह ऐसे कम[चारȣ को 55 वष[ आयु पूरȣ हो जाने या उसके बाद ͩकसी भी 
समय तीन माह का नोǑटस या उसके बदले  का वेतन देकर सेवाǓनवƣृ होने का Ǔनदȶश दे  सकता है । 

 
ͩफर भी यह åयवèथा  है ͩक एक कम[चारȣ को, जो ͩकसी माÛयताĤाÜत अͬधवष[ Ǔनͬध, जैसा ͩक भारतीय 
आय-कर अͬधǓनयम,1922 कȧ धारा 58-N के खंड (a) मɅ पǐरभाͪषत है, का सदèय है और िजसे Ǔनगम 
कȧ माÛयता  और जारȣ रखने कȧ अनुमǓत है उसके अनुरोध पर उसे इस उप-Ǔनयम मɅ उिãलͨखत Ǔनवृͪ ƣकȧ 
तारȣख से पहले या तो उसे (a) 25 वष[ कȧ सेवा पूरȣ होने पर या (b) 20 वष[ कȧ पूरȣ होने पर,  यǑद 
वह 50 वष[ कȧ आयु मɅ पहंुच गया हो तो या (c) 20 वष[ कȧ सेवा पूरȣ होने पर यǑद वह आगे सͩĐय 
सेवा के ͧलए असमथ[हुआ हो तो उसे सेवा-Ǔनवƣृ होने कȧ अनु£ा दȣ जाएगी। (अÚयाय दो कȧ समािÜत पर 
नोट देखɅ)  
 

 $(2) वग[ I और  वग[  II  का कम[चारȣ जो Ǔनगम कȧ सेवा मɅ 1 ͧसतंबर, 1956 को या उसके बाद ǓनयुÈत 
हुआ हो वह 60 वष[ कȧ आयु पूरȣ होने पर Ǔनवƣृ हो जाएगा ͩकंतु यǑद  स¢म अͬधकारȣ का यह मत हो 
ͩक ऐसा करना Ǔनगम के Ǒहत मɅ हो तो वह ऐसे कम[चारȣ को 50 वष[ आयु पूरȣ हो जाने या उसके बाद 
ͩकसी भी समय तीन माह का नोǑटस या उसके बदले का वतेन देकर सेवाǓनवƣृ होने का Ǔनदȶश दे सकता 
है। 
èपçटȣकरण:$1. उपरोÈतानुसार जब स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा कम[चारȣ को, सेवाǓनवƣृ होने का Ǔनदȶश Ǒदया 

जाये तो इसे Ǔनयम 39 अथवा अÛय ͩकसी Ĥावधान के अंतग[त कोई दÖड (पेनाãटȣ) नहȣ ं
माना जायेगा। 

**2. उपयु[Èत उप-Ǔनयम (1) व (2) के अलावा, ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ कम[चारȣ को सेवाǓनवृͪ ƣ 
के Ǒदनांक से पहले तक उप-Ǔनयम मɅ यथा वͨण[त ͪवशेषाͬधकार अवकाश लेने हेतु èवीकृǓत 
Ĥदान कर सकता है।  

  ***3. यथापूवȾÈत राय बनाने मɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ उस सͧमǓत कȧ िजसे इस Ĥयोजन के ͧलये 
गǑठत ͩकया गया है और जो ऐसे  एक अͬधकारȣ जो ¢ेğीय Ĥबंधक कȧ पंिÈत के नीच े
का न हो और ऐसे दो अͬधकाǐरयɉ जो उप ¢ेğीय Ĥबंधक/वǐरçठ मंडल Ĥबंधक कȧ पंिÈत 



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
§ भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 16.02.1996  मɅ अͬधसूͬ चत। 
[ ]* भारत के राजपğ Ǒदनाकं 17.08.2023 मɅ अͬधसूͬ चत । 

10 
 

के नीच ेके न हो , से ͧमलकर बनी हो, वग[ 2, वग[ 3 ,वग[ 4 के कम[चाǐरयɉ के सबंंध 
मɅ और सहायक ĤशासǓनक  अͬधकारȣ/ सहायक शाखा Ĥबंधक और ĤशासǓनक अͬधकारȣ 
/ शाखा Ĥबंधक  या समतुãय काडरɉ मɅ कम[चाǐरयɉ के संबंध मɅ तथा अÛय  कम[चाǐरयɉ 
के संबंध मɅ ऐसी सͧमǓत कȧ जो ऐसे तीन अͬधकाǐरयɉ से , जो Ǔनयम  के उप-Ǔनयम 
(2) के अधीन ͩकसी सͧमǓत के ͧलये ͪवǓनǑद[çट अͬधकाǐरयɉ के संवग[ से नीच ेके ना हो, 
ͧमलकर बनी हो, जो उस काडर के ͧलये उपयुÈत हो िजसका वह कम[चारȣ हो, ͧसफाǐरशɉ 
का Úयान रखेगा । (अगले पçृठ पर नोट देखɅ)।  

 
   §(2A)  (क) उपर उप-Ǔनयम 1 व 2 मɅ जो कͬथत है, उसके होत ेहुये भी कोई कम[चारȣ 55 वष[ कȧ आयु पूण[ 

होने पर ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ को तीन मास कȧ ͧलͨखत सूचना देकर,सेवाǓनवƣृ हो सकेगा।  
 

 (ख) (i) खंड (क) के उपबंधɉ के होत ेहुये भी ,भारतीय जीवन बीमा Ǔनगम(कम[चारȣ) पɅशन Ǔनयम, 1995 
ɮवारा शाͧसत कोई कम[चारȣ  20 वष[ कȧ अह[क सेवा पूरȣ कर लेने के बाद ͩकसी भी समय 
ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ को कम स ेकम नÞबे Ǒदन कȧ ͧलͨखत सूचना देकर सेवाǓनवƣृ हो सकेगा। 
परंतु यह उपखंड ĤǓतǓनयुिÈत [ͪवदेशी काया[लयɉ मɅ]* कम[चारȣ पर तब तक लागू नहȣं होगा जब 
तक ͩक वह èथानांतǐरत होने पर या भारत लौटने पर  भारत मɅ  उस पद का काय[भार पुन: 
Ēहण नहȣंकर लेता और कम से कम एक वष[ कȧ सेवा पूरȣ नहȣं कर लेता है । 
परंतु यह भी ͩक यह  उपखंड ऐसे कम[चारȣ को लागू नहȣं होगा  जो ऐसे ͩकसी èवशासी Ǔनकाय  
या साव[जǓनक ¢ेğ के उपĐम मɅ èथायी Ǿप से अͧभͧलत होने के ͧलये सेवाǓनवƣृ होना चाहता 
है िजसमɅ ͩक वह èवैिÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ मांगने के समय ĤǓतǓनयुिÈत पर हो। 
 

(ii) खंड (ख) के उपखंड (i) के अधीन Ǒदये गये èवैिÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ सूचना कȧ ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ 
से èवीकृǓत आवæयक होगी ।  
परंतु यǑद ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ सूचना मɅ ͪवǓनǑद[çट अवͬध कȧ समािÜत से पहले, सेवाǓनवृͪ ƣ के 
ͧलये  अनु£ा देने से इंकार न करे तो सेवाǓनवृͪ ƣ उस अवͬध  कȧ समािÜत कȧ तारȣख से Ĥभावी 
हो जायेगी।   

 
(iii) (क)  उपखंड ( i) मɅ ǓनǑद[çट कम[चारȣ, ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ को कारण बतात ेहुये ͧलͨखत अनुरोध 

कर सकेगा ͩक èवैिÍछक सेवाǓनवृͪ ƣ के ͧलये नÞबे Ǒदन से कम कȧ सूचना èवीकार कर लȣ 
जाये । 

   (ख) ऐसा अनुरोध ĤाÜत होने के खंड (ख) के उपखंड (ii) के उपबंधɉ के अधीन रहत ेहुये गुणागुण 
के आधार पर सूचना कȧ नÞबे Ǒदन कȧ अवͬध मɅ कमी करने के अनुरोध पर ͪवचार कर 
सकेगा  और यǑद वह इस बात से संतुçट है ͩक सूचना कȧ अवͬध मɅ कमी करने से कोई 
ĤशासǓनक असुͪवधा पैदा नहȣं होगी तो ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ, सूचना संबंͬधत इस अपे¢ा को 
ͧशͬथल कर सकेगा । 

(ग)  खंड (क) या खंड (ख) मɅ अंतͪव[çट ͩकसी बात के होत ेहुये भी यह ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ के 
इÍछा पर होगा ͩक वह ऐसे कम[चारȣ, जो Ǔनलंबनाधीन है या िजसके ͪवǽɮध ͩकसी अवचार 
या ͩकसी Ûयायालय मɅ ͩकसी अपराध के ͧलये लǒंबत ͩकसी  ͪवͬधक कार[वाहȣ कȧ बाबत 
कोई अनुशासǓनक  कार[वाहȣ   लǒंबत हो या यथािèथǓत अंवेषनाधीन है या ͪवचाराधीन है, 
और जो इस Ǔनयम के अधीन सेवाǓनवƣृ होना चाहता है, के सबंंध मɅ अनुमǓत रोक ले।   



--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
$ भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 16.02.1996 मɅ अͬधसूͬ चत । 
+ भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 10.05.1980 मɅ अͬधसूͬ चत । 
* भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 04.10.1990 मɅ अͬधसूͬ चत । 
**भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 30.06.1995 मɅ अͬधसूͬ चत । 
[ ]*भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 28.04.2017 मɅ अͬधसूͬ चत । 
++ भारत के राजपğ सा.का.Ǔन. 459 (अ) Ǒदनाकं 30.06.2021 मɅ अͬधसूͬचत । 
+++ भारत के राजपğ सा.का.Ǔन. 58 (अ) Ǒदनाकं 31.01.2022 मɅ अͬधसूͬचत । 
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(iv) ऐसे कम[चारȣ को, िजसने इस Ǔनयम के अधीन सेवाǓनवृͪ ƣ का चयन ͩकया है और ǓनयुिÈत 
Ĥाͬधकारȣ को इस Ĥभाव कȧ आवशयक सूचना दȣ है, ऐसे Ĥाͬधकारȣ कȧ ͪवͧशçट अनुमोदन के 
ǒबना अपनी अपनी सूचना वापस लेने से Ĥवǐरत ͩकया जायेगा। 
परंतु यह ͩक सूचना वापस लेने के ͧलये अनुरोध सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आशǓयत तारȣख से पहले ͩकया 
जायेगा । 
 

(3) उपयु[Èत उप-Ǔनयमɉ मɅ वͨण[त कथनɉ के अलावा , ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ को ͩकसी कम[चारȣ के ǓनयुिÈत 
Ĥाͬधकारȣ ɮवारा नाͧमत ͬचͩक×सा परȣ¢क ɮवारा लगातार बीमारȣ या दघु[टना वश Ǔनगम मɅ आगे लगातार 
काय[ कर पाने मɅ अ¢म Ĥमाͨणत ͩकये जाने पर ǒबना नोǑटस या उसके एवज मɅ वेतन पर उÈत कम[चारȣ 
को सेवामुÈत करने का अͬधकार ĤाÜत होगा । 

 
+(4) [240 Ǒदन कȧ संगणीत अͬधकतम सीमा के अधीन रहते हुये]* ͪवǓनमय 61 के खंड (सी) मɅ रखी गयी 

ͩकसी भी बात को ǓनçĤभ ͩकये ǒबना यǑद उपरोÈत उप-Ǔनयम के अनुसार सेवा Ǔनवƣृ कȧ Ǔतͬथ पर 
ͩकसी कम[चारȣ के Ǒहसाब मɅ अिज[त ͩकंतु खच[ न कȧ गयी ͪवशेषाͬधकार छुɪǑटयां शेष है तो उसे  एक 
ऐसी एक-मæुत राͧश का भुगतान ͩकया जा सकता है जो उसकȧ  ऐसी वािजब छुɪǑटयɉ के ͧलये वेतन 
के बराबर होगी और जो उस दर से Ǔनकालȣ जायेगी िजस दर से वह अपनी सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ Ǔतͬथ से 
तुरंत पहले वेतन ĤाÜत कर रहा था,ͩकंतु इसमɅ नगर ĤǓतपूरक भƣा, मकान ͩकराया भƣा व काय[ भƣा 
सिàमͧलत नहȣं है। 
** बशतȶ ͩक ....(ͧमटाया गया) 
* बशतȶ ͩक ....(ͧमटाया गया) 
 
èपçटȣकरण- संदेह  के Ǔनवारण के ͧलये यह èपçट ͩकया जाता है ͩक िजस अवͬध के ͧलये एक मुæत 
राͧश का भुगतान मंजूर ͩकया जाता है वह अवͬध Ǔनगम मɅ कȧ गयी सेवा मɅ नहȣं मानी  जायेगी और 
इस अवͬध के ͧलये ĒेÍयुटȣ व भͪवçय Ǔनͬध के लाभ मंजूर नहȣं ͩकये जायɅगे। 
 

++ (5) इन Ǔनयमɉ मɅ अंतͪव[çट ͩकसी बात के होत ेहुये भी, यǑद कɅ ġȣय सरकार ऐसी पदावͬध के ͧलए ++मÉुय 
काय[पालक  कȧ ǓनयुिÈत करती है जो साठ वष[ कȧ आयु से अͬधक है या उÈत आयु से आगे कȧ 
अवͬध तक उसकȧ पदावͬध को ͪवèताǐरत करती है, वह तब तक अͬधवाͪष[ता ĤाÜत नहȣं करेगा जब 
तक वह ऐसी अवͬध पूरȣ नहȣं कर लेता है या बासठ वष[ कȧ आयु ĤाÜत नहȣं कर लेता है, इनमɅ से जो 
भी पहले हो । 

 
 +++ (6) इन Ǔनयमɉ मɅ अंतͪव[çट ͩकसी बात के होत ेहुये भी, यǑद कɅ ġȣय सरकार Ĥबंध Ǔनदेशक कȧ सेवा और 

काय[काल को साठ वष[ कȧ आयु से आगे बढ़ाती है , तो वह उसके इस Ĥकार  बढ़ाये गये काय[काल कȧ 
समािÜत तक, या कɅ ġȣय सरकार के अगले आदेश तक, जो भी पहले हो, सेवाǓनवƣृ नहȣं होगा ।   

 



-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
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नोट :- जब एक कम[चारȣ सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ आयु ĤाÜत  करने के कारण सेवाǓनवƣृ होता है , वह िजस माह मɅ सेवाǓनवृͪ ƣ 
कȧ आयु ĤाÜत करता है,कȧ अǓंतम Ǔतͬथ के अपराÛह से सेवाǓनवƣृ होगा । (भारतीय जीवन बीमा Ǔनगम (सेवाǓनवृͪ ƣ 
के अͬधǓनयम) Ǔनयम,1987 (जी.एस.आर.सं. 507 (ई) Ǒदनाकं15-05-1987 के अनुसार)। 



-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
++ भारत के राजपğ सा.का.Ǔन. 481 (अ) Ǒदनाकं 07.07.2021 मɅ अͬधसूͬचत । 
@ भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 21.12.2016 मɅ अͬधसूͬ चत । 
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अÚयाय - II 
आचरण, अनुशासन और अपीलɅ 

एक कम[चारȣ कȧ सेवा कȧ पǐरͬध : 
20.  जब तक ͩकसी मामले मɅ कोई अÛयथा सुèपçट åयवèथा न हो एक कम[चारȣ का परूा समय Ǔनगम के Ǔनçपादन 

पर Ǔनभ[र रहेगा और वह Ǔनगम के कारोबार मɅ उस हैͧसयत से उस èथान पर सेवा करेगा जैसा ͩक वह समय-
समय पर Ǔनदेͧशत हो । 

 
Ǔनयमɉ के पालन का दाǓय×व : 
21. Ǔनगम का Ĥ×येक कम[चारȣ हर समय पूण[ ईमानदारȣ और कत[åयǓनçठा बनाये रखेगा, इन Ǔनयमɉ  के अनुǾप 

रहकर पालन करेगा और उन सभी आदेशɉ और Ǔनदेशɉ को मानेगा, उन पर अमल करेगा तथा उनका पालन 
करेगा जो उसके काया[लयीन कामɉ के मÚय समय-समय पर ͩकसी ऐसे åयिÈत या åयिÈतयɉ ɮवारा Ǒदये जाए 
िजनके अͬधकार ¢ेğ, अधी¢ण या Ǔनयंğण मɅ उस समय के ͧलये उसे रखा गया हो । 

 
गोपनीयता बनाये रखने का कत[åय : 
22. ++ बोड[  अथवा अपने वǐरçठ अͬधकाǐरयɉ के आम या खास आदेश के अनुसरण के ͧसवाय कोई भी कम[चारȣ, 

सेवा मɅ रहत ेहुये या सेवाǓनवृͪ ƣ ,×यागपğ या सेवामुिÈत के बाद सɋपे गये कामɉ का पूण[ ͪवæवास से Ǔनçपादन 
करत ेसमय Ĥ×य¢ या परो¢ Ǿप से ͩकसी अͬधकाǐरक दèतावेज या सूचना कȧ जानकारȣ ͩकसी भी ऐसे åयिÈत  
या कम[चारȣ  को नहȣं देगा िजसको दèतावेज या जानकारȣ देने के ͧलये वह Ĥाͬधकृत न हɉ । 

 
सͧमǓत या ͩकसी दसूरे  Ĥाͬधकारȣ के सामने गवाहȣ : 
23. (1) नीच ेउप-Ǔनयम (3) मɅ कȧ गयी åयवèथा को छोड़ कोई भी कम[चारȣ, स¢म Ĥाͬधकारȣ कȧ पूव[ èवीकृǓत के 

ͧसवाय ͩकसी åयिÈत, सͧमǓत या Ĥाͬधकारȣ ɮवारा संचाͧलत ͩकसी तरह कȧ जांच मɅ गवाहȣ नहȣं देगा। 
    (2) जहां गवाहȣ देने के ͧलये उप-Ǔनयम (1) के अंतग[त ͩकसी कम[चारȣ को मंजूरȣ ͧमल चुकȧ हो तो गवाहȣ देत े

समय वह ++ बोड[ या सरकार कȧ नीǓत या कृ×य कȧ आलोचना नहȣं करेगा। 
 (3) नीच ेǑदये गये  तØयɉ पर यह Ǔनयम लागू न होगा-  

       (a) सरकार ,संसद या ͩकसी राÏय के ͪवधान-मंडल या ++ बोड[ ɮवारा ǓनयुÈत ͩकसी Ĥाͬधकारȣ के सामने 
जांच के ͧसलͧसले मɅ दȣ गयी गवाहȣ ;    या  

       (b) ͩकसी अदालती जांच मɅ दȣ गयी गवाहȣ ; या  
       (c) ++ बोड[ अथवा सरकार या इसके अधीनèथ Ĥाͬधकारȣ ɮवारा कȧ जाने वालȣ जांच मɅ दȣ गयी गवाहȣ। 
 

कम[चारȣ ɮवारा  Ǔनगम का Ǒहतवध[न : 
24.    Ĥ×येक  कम[चारȣ ईमानदारȣ और Ǔनçठा से Ǔनगम कȧ सेवा  करेगा और उसके Ǒहत-वध[न के ͧलए सवा[ͬधक 

Ĥयास करेगा तथा सभी काय[-संपादनɉ मɅ ͧशçटता और सावधानी बरतगेा।  
@24A. कोई भी कम[चारȣ काय[èथल पर ͩकसी मǑहला के साथ लɇͬ गक उ×पीड़न के ͩकसी काय[ का अनुĒह नहȣं 

करेगा। 
èपçटȣकरण- इस Ǔनयम के Ĥयोजन के ͧलये “ लɇͬ गक उ×पीडन  के अंतग[त Ǔनàनͧलͨखत कोई एक या 
अͬधक अवांछानीय काय[ या  åयवहार चाहे Ĥ×य¢ Ǿप से या ͪवपͯ¢त Ǿप से है, अथा[त :- 
(क) शाǐररȣक संपक[  या अनुĒमन: या  
(ख) लɇͬ गक अनूकूलता कȧ मागं या अनुरोध करना, या  
(ग) लɇͬ गक अ×यÈुत ǑटÜपͨणयां करना ,या  



-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
@ भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 21.12.2016 मɅ अͬधसूͬ चत । 
[ ]* उÍÍतम  Ûयायालय के Ǔनण[य (1975 के ए.आई.आर. 1331/1975) के अनसुार ͧमटाया गया । 

++ भारत के राजपğ सा.का.Ǔन. 481 (अ) Ǒदनाकं 07.07.2021 मɅ अͬधसूͬचत । 

[...]***भारत के राजपğ भाग II खंड 3 (ii) (जी.एस.आर. न.ं 160 (E) Ǒदनांक 03.03.2008 ɮवारा ͧमटाया गया है। 
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(घ) अæलȣल साǑह×य Ǒदखाना : या  
(च) लɇͬ गक ĤकृǓत का कोई अÛय अवांछनीय शाǐररȣक, मौͨखक या अमौͨखक आचरण करना।“ 
 

राजनीǓत मɅ भाग लेना और चुनावɉ मɅ खड़ा होने का Ǔनषेध : 
25.  [(1).................]* 

(2)  हर कम[चारȣ का यह कत[åय होगा ͩक वह अपने पǐरवार के ͩकसी भी सदèय को ͩकसी भी ऐसे आंदोलन 
मɅ भाग लेने, चंदा देने या ͩकसी  और ढंग से सहायता करने से रोके जो जीवन बीमा Ǔनगम या कानून 
से Ĥèथाͪपत सरकार के ͨखलाफ Ĥ×य¢ या परो¢ Ǿप से तोड़फोड़- कȧ कार[वाहȣ से Ĥेǐरत हो और यǑद 
कोई कम[चारȣ अपने पǐरवार के ͩकसी सदèय को ऐसे आंदोलन या गǓतͪवͬधयɉ मɅ भाग लेने, उसकȧ 
सहायता के ͧलये चंदा देने या ͩकसी और तरह सहायता पहंुचाने से न रोक सके तो उसे इसकȧ सूचना 
Ǔनगम को देनी होगी । 
åयाÉया : इस अÚयाय मɅ, इस Ǔनयम के उɮदेæय के ͧलये एक कम[चारȣ के पǐरवार के सदèयɉ मɅ 
Ǔनàनͧलͨखत शाͧमल हɇ :- 
(i) कम[चारȣ कȧ पि×न, बÍचा या सौतलेा बÍचा चाहे वे उसके रहत ेहɉ या न रहत ेहɉ और यǑद कम[चारȣ 

मǑहला हो तो उसका पǓत जो साथ रहता हो और उस पर आͬĮत हो ; और 
(ii) ऐसे अÛय åयिÈत िजनका Ǔनगम के कम[चारȣ या उसकȧ पि×न या पǓत से रÈत संबंध हो या वैवाǑहक 

संबंध हो और जो Ǔनगम के कम[चारȣ पर पूरȣ तरह आͬĮत हो ; ͩकंतु इसमɅ ऐसा åयिÈत जैसे कम[चारȣ 
से कानूनन अलग हुई पि×न या पǓत अथवा बÍचा या सौतलेा बÍचा जो अब ͩकसी तरह कम[चारȣ पर 
आͬĮत न हो अथवा िजसे कम[चारȣ के संर¢ण से कानूनन वंͬचत ͩकया गया हो, सिàमͧलत नहȣं 
होगा । 

(3) यǑद कोई ऐसा सवाल उठे ͩक अमुक आंदोलन या काय[कलाप इस Ǔनयम के ¢ेğ के अंतग[त आता है या 

नहȣं,उस पर,इन Ǔनयमɉ  के अधीन ++ बोड[ का ͪवǓनæचय अǓंतम होगा। 

(4) कोई कम[चारȣ ͩकसी [ ]*ͪवधान मंडल या èथानीय Ǔनकाय के चुनाव मɅ भाग नहȣं लेगा । लेͩकन यǑद –  

(i) ͩकसी कम[चारȣ को िजसे इस तरह से ͩकसी चुनाव मɅ वोट देने का अͬधकार हो तो वह अपने मताͬधकार 

का Ĥयोग कर सकता है ͩकंतु ऐसा करत ेसमय वह उस ढंग के बारे मɅ कोई संकेत नहȣं देगा िजस तरह 

से उसे मतदान करना है या उसने मतदान ͩकया है ;  

(ii) ͩकसी कम[चारȣ को उस िèथǓतमɅ इस Ǔनयम के Ĥावधानɉ का उãलंघन करता हुआ नहȣं माना जाएगा 

यǑद वह ͩकसी केवल चुनाव संचालन मɅ ͩकसी Ĥचͧलत कानून ɮवारा या उसके अधीन अपने पर डाले 

गये काय[ का Ǔनçपादन करते हुये हाथ बंटाता हो। 

[(iii)]*** ͧमटाया गया है । 

åयाÉया: कम[चारȣ ɮवारा अपनी गाड़ी या मकान पर कोई चुनाव ͬचÛह दशा[ना, इस उप-Ǔनयम के अधीन 

अमुक चुनाव मɅ अपना Ĥभाव डालना माना जायेगा।  



---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
** भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 11.09.1965 मɅ अͬधसूͬ चत । 
[ ]* भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 07.08.1971 मɅ अͬधसूͬचत । 
++ भारत के राजपğ सा.का.Ǔन. 481 (अ) Ǒदनाकं 07.07.2021 मɅ अͬधसूͬचत । 
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Ĥदश[न मɅ भाग लेना : 

25-A. ** Ǔनगम का कोई अͬधकारȣ ऐसे Ĥदश[न िजसस ेकोई अपराध भड़कने कȧ संभावना हो, मɅ èवयं नहȣं लगेगा 

या भाग लेगा और न हȣ वह ͩकसी हड़ताल का सहारा लेगा अथवा हड़ताल उकसाएगा । 

   

Ĥेस और रेͫडयो से संबंध : 

26. (1) कोई कम[चारȣ ++बोड[ से पूव[ èवीकृǓत ͧलये ǒबना ͩकसी समाचार पğ या अÛय सामǓयक Ĥकाशन का पूण[ 

या आंͧशक माͧलक न बनेगा या न उनके संपादन या Ĥबंध मɅ भाग लेगा अथवा न हȣ उनका संचालन 

करेगा। 

    (2) कोई कम[चारȣ [++मÉुय काय[पालक  अथवा उसके ɮवारा  इस संबंध मɅ अͬधकार Ĥदƣ ͩ कसी अÛय Ĥाͬधकारȣ]* 
कȧ पूण[ èवीकृǓत के  ͧसवाय या सदाशयता के साथ, अथवा अपने कत[åयɉ के Ǔनव[हन मɅ ͩकसी रेͫडयो 
Ĥसारण मɅ भाग नहȣं लेगा या ͩकसी समाचार पğ अथवा सामǓयक Ĥकाशन मɅ कोई लेख नहȣं देगा या नहȣ 
गुÜत नाम या अपने नाम से या ͩकसी अÛय åयिÈत के नाम से कोई पğ ͧलखेगा। 

लेͩकन यǑद ऐसा Ĥसारण या लेख [यदा कदा है और]* शुɮध साǑहि×यक, कला×मक अथवा वै£ाǓनक èवǾप 

का हो तो ऐसी èवीकृǓत आवæयक नहȣं होगी। 

यह शत[ है ͩक यह Ǔनयम Ĥेस को Ǒदये गये बयानɉ पर लागू नहȣं होगा जो एक पंजीकृत काͧम[क संघ के 

ͩकसी पदाͬधकाǐरयɉ ने कम[चारȣ-ͪववाद के मामले मɅ ͧलये हɉ और जो Ǔनयम  22 के Ĥावधानɉ का उãलेख 

न करता हो।    

Ǔनजी åयापार : 
27. (1) ++बोड[ से मंजूरȣ ͧलये ǒबना कोई कम[चारȣ या कम[चारȣ वग[ Ĥ×य¢ या परो¢ Ǿप से कोई åयवसाय या 

åयापार नहȣं करेगा। 
(2) ++ बोड[  से पहले मंजूरȣ ͧलये ǒबना कोई कम[चारȣ ͩकसी बɇक या भारतीय कंपनी अͬधǓनयम या त×समय 

लागू ͩकसी अÛय ͪवͬध के अंतग[त पंजीकृत अÛय कंपनी के पंजीकरण, उÛनयन  या Ĥबंध मɅ Ǒहèसा नहȣं 
लेगा।  

[परंतु एक कम[चारȣ सहकारȣ सͧमǓत अͬधǓनयम या त×समय लागू ͩकसी अÛय ͪवͬध के अंतग[त सहाकारȣ 

सͧमǓतयɉ  के पंजीकरण, उÛनयन  या Ĥबंध मɅ Ǒहèसा ले सकता है जो मुÉयत: Ǔनगम के कम[चाǐरयɉ 

ɮवारा उनके अपने Ǒहत के ͧलए बनायी गयी है।] *  

 
कम[चारȣ बाहरȣ रोजगार का Ĥयास ना करɅ : 
28.  स¢म अͬधकारȣ से पहले मंजूरȣ ͧलये ǒबना कोई कम[चारȣ बाहरȣ रोजगार या पद (वैताǓनक या सàमानाथ[ ) 

का आĒह, Ĥयास अथवा èवीकार नहȣं करेगा।  
 

 

 



---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
*  भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 07.08.1971 मɅ अͬधसूͬ चत । 
** भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 13.05.2010 मɅ अͬधसूͬ चत । 
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अंशाकाͧलक काम :  

29. स¢म अͬधकारȣ कȧ èवीकृǓत ͧलये ǒबना कोई कम[चारȣ Ǔनजी या साव[जǓनक Ǔनकाय या ͩकसी åयिÈत के यहां 

अंशकाͧलक काम नहȣं करेगा या उसके ͧलये कोई पाǐरĮͧमक Ēहण नहȣं करेगा । स¢म  Ĥाͬधकारȣ केवल उन 

असाधारण मामलɉ मɅ हȣ èवीकृǓत Ĥदान करेगा िजससे उसे यह संतोष हो जाए  ͩक कम[चारȣ का यह काय[ 

काया[लयीन कत[åयɉ और िजàमेदाǐरयɉ को कोई हाǓन पहंुचाये बगैर हो सकता है । स¢म Ĥाͬधकारȣ िजन मामलɉ 

मɅ ऐसी èवीकृǓत Ĥदान करना उͬचत समझता हो उनमɅ यह अनुबंध लगा सकता है ͩक उस काम से ͧमला हुआ 

पूण[ या आंͧ शक शुãक Ǔनगम को अदा ͩकया जायेगा ।  

** परंतु Ǔनगम के ͩकसी कम[चारȣ  को बीमा एजɅट के Ǿप मɅ काय[ करने कȧ अनुमǓत नहȣं दȣ जाएगी  और 

कोई कम[चारȣ  अपनी प×नी/पǓत अथवा आͬĮत संतानɉ या आͬĮत सौतलेȣ संतानɉ चाहे  वे उनके साथ Ǔनवास 

कर रहे हɉ या नहȣं, बीमा एजɅट के Ǿप मɅ काम करने के ͧलये अन£ुात नहȣं करेगा ।

 

कम[चारȣ ǒबना अनुमǓत के काम पर से गैरहािजर न रहे या हािजरȣ मɅ देर न करे :  

30. (1) स¢म Ĥाͬधकारȣ कȧ अनुमǓत ͧलये ǒबना कम[चारȣ न तो अपने आपको काम पर से गैरहािजर रखेगा  और 

न हȣ वह बीमारȣ या दघु[टना के मामले मɅ स¢म Ĥाͬधकारȣ को संतोषजनक डाÈटरȣ Ĥमाणपğ Ĥèतुत ͩकये 

ǒबना गैर हािजर रहेगा।     

यह ͩक अनपेͯ¢त आपातकालȣन मामले मɅ कम[चारȣ को पूव[ èवीकृǓत के ǒबना एक Ǒदन कȧ आकिèमक 

अवकाश लेने कȧ अनु£ा दȣ जा सकती है बशतȶ ͩक स¢म Ĥाͬधकारȣ को शीē वे पǐरिèथǓतयां बतायी जाएं 

िजनमɅ पूव[ èवीकृǓत नहȣं लȣ जा सकȧ थी।  

यह ͩक मामूलȣ अèवèथता के मामले मɅ डॉÈटरȣ Ĥमाणपğ पेश करने के Ĥæन पर स¢म Ĥाͬधकारȣ , अपने 

पूरे ͪववेकाͬधकार से छूट दे सकता है । 

*(2) कोई कम[चारȣ , अवकाश ͧलये ǒबना काम पर से गैर हािजर  रहता हो या èवीकृत अवकाश से अͬधक ठहरता 

हो तो वह उस अवͬध के दौरान वेतन और भƣा पाने का हकदार न होगा  और उससे आगे उसे ऐसी 

अनुशासǓनक कार[वाई भुगतनी पड़गेी  जैसी ͩक Ĥाͬधकारȣ उͬचत समझ।े ͩफर भी, स¢म Ĥाͬधकारȣ गैरहािजरȣ 

या अͬधक ठहरने कȧ अवͬध को ͪवशेषाͬधकार,बीमारȣ, ͪवशषे या असाधारण अवकाशवत ǒबतायी गयी अवͬध 

मान सकता है  यǑद उसके कारण सेवा समािÜत न हुई हो तो ͩकंतु कम[चारȣ अͬधकार बतौर ऐसे बता[व का 

हकदार नहȣं होगा। आगे यह ͩक Ǔनयम 65 मɅ रखी गयी बात को ǓनçĤभ ͩकये ǒबना स¢म Ĥाͬधकारȣ उस 

कम[चारȣ के Ǒहसाब मɅ कोई अÛय अवकाश जमा रहने या न रहने के बावजूद ऐसे गैरहािजरȣ  या अͬधक 

ठहरने  कȧ अवͬध को असाधारण अवकाश पर ǒबतायी गयी अवͬध मान सकता है ।   

 (3) एक कम[चारȣ िजसे देर से हािजर होने कȧ आदत है, उस अÛय शािèत के साथ-साथ िजसे स¢म Ĥाͬधकारȣ 

लगाना उͬचत समझ,े एक माह मɅ Ĥ×येक तीन Ǒदन के ͪवलंब के ͧलए उसकȧ एक Ǒदन कȧ आकिèमक 

अवकाश मɅ पǐरवǓत[तहो जाएगी।जब कम[चारȣ कȧ आकिèमक अवकाश बाकȧ न हो तो इस Ĥकार से अपवǓत[त 

होनेवालȣ अवकाश कȧ अवͬध ͪवशेषाͬधकार या असाधारण अवकाश , जैसा ͩक स¢म Ĥाͬधकारȣ तय करे, 

मानी जाएगी । 



-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
[ ]* भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 13.12.1993 मɅ अͬधसूͬचत । 
++ भारत के राजपğ सा.का.Ǔन. 481 (अ) Ǒदनाकं 07.07.2021 मɅ अͬधसूͬचत । 
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åयाÉया : स¢म Ĥाͬधकारȣ अपने पूण[ ͪववेकाͬधकार से ͩकसी कम[चारȣ कȧ एक माह मɅ दो Ǒदन कȧ ͪवलंǒबत 

उपिèथǓत माफ कर सकता है बशतȶ ͩक िजन पǐरिèथǓतयɉ मɅ वह ͪवलंब से हािजर हुआ था वे उसके Ǔनयंğण 

से बाहर थीं और उप-Ǔनयम (3) के अनुसार इस Ĥकार कȧ ͪवलंǒबत उपिèथǓत के ͧलए उसके खात ेसे 

आकिèमक अवकाश नहȣं काटȣ जाएगी । 

मÉुयालय से अनुपिèथǓत : 
31.  कोई कम[चारȣ ,काम पर रहने के ͧसवाय,,स¢म Ĥाͬधकारȣ कȧ पूव[ èवीकृǓत के ǒबना अपने मÉुयालय से खुद 

को गैरहािजर नहȣं रखेगा। 
 
उपहार èवीकृǓत : 
32.   (1) ++मÉुय काय[पालक  कȧ èवीकृǓत के ͧसवाय, कोई कम[चारȣ ͩकसी åयिÈत से मामूलȣ कȧमत से अͬधक 

कȧ भɅट न तो èवीकार करेगा और न अपनी पि×न  या अपने पǐरवार के ͩकसी सदèय को कȧमती उपहार 
लेने कȧ अनुमǓत देगा। 

 
      (2) यǑद यह Ĥæन उठे ͩक कोई उपहार मामूलȣ कȧमत का है या नहȣं, या यǑद कोई कम[चारȣ इस पशोपेश मɅ 

हो ͩक उसे ͧमलनेवाला उपहार  मामूलȣ कȧमत का है या नहȣं तो उस कम[चारȣ ɮवारा यह मामला ++मÉुय 
काय[पालक  के सामने भेजा जाएगा और उसके बारे मɅ इन Ǔनयमɉ के अधीन, ++मÉुय काय[पालक  
ͪवǓनæचय अǓंतम होगा ।[ ]* 

 

èटाकɉ और शेयरɉ का सɪटा आǑद : 
33. (1) कोई भी कम[चारȣ ͩकसी भी Ǔनवेश मɅ सɪटे का काम नहȣं करेगा। 

åयाÉया :  िजन ĤǓतभूǓतयɉ कȧ कȧमत बहुत Ïयादा घटती-बढ़ती  रहती है, आदतन उनका बेचना या 
खरȣदना इस उप-Ǔनयम के अधीन सɪटा  समझा जायेगा। 

 

(2) कोई कम[चारȣ अपनी पि×न या पǐरवार के ͩकसी सदèय को ऐसे ͩकसी Ǔनवेश मɅ पूजंी नहȣं लगाने या 
ऐसा करने कȧ अनुमǓत देगा िजससे  ͩक उसे अपने काय[ –Ǔनवा[हन मɅ लिÏजत होना पड़ ेया Ĥभाͪवत 
करे। 

 

(3) यǑद यह सवाल उठे ͩक एक ĤǓतभूǓत या Ǔनवेश उप-Ǔनयम (1) या उप- Ǔनयम (2) मɅ उिãलͨखत Ĥकार 
का आता है या नहȣं तो इस पर [इन Ǔनयमɉ के अधीन ]* ++ बोड[  का ͪवǓनæचय अǓंतम होगा।  

 

कज[ लेने या पूंजी लगाने पर ĤǓतबंध : 
34.  (1) स¢म Ĥाͬधकारȣ कȧ पूव[ èवीकृǓत के ͧसवाय, कोई कम[चारȣ ͩकसी åयिÈत को, िजसके पास उसके èथानीय 

¢ेğाͬधकार के भीतर जमीन या कȧमती जायदाद हो, या ͩकसी अÛय åयिÈत को Þयाज पर धन कज[ नहȣं 
देगा। ͩफर भी एक कम[चारȣ अपने नौकर को अͬĒम वेतन दे सकता  है या åयिÈतगत ͧमğ या संबंधी 
को छोटȣ रकम का कज[ ǒबना Þयाज दे सकता है ,चाहे उसके पास उसके èथानीय ¢ेğाͬधकार के भीतर 
जमीन भी हो । 

         



----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
[ ] $ भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 07.08.1971 मɅ अͬधसूͬ चत । 
* भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 19.09.1995  मɅ अͬधसूͬ चत । 
{ }** भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 23.03.2017  मɅ अͬधसूͬ चत । 
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     (2)  ͩकसी ĤǓतिçठत बɇक या फम[ के साथ साधारण लेन-देन के ͧसवाय, कोई कम[चारȣ ͩकसी ऐसे åयिÈत से 
न धन उधार लेगा और न ͩकसी  दसूरȣ तरह से ͪवƣीय लेन-देन के मामले मɅ उसका कृत£ होगा जो 
उसके èथानीय ¢ेğाͬधकार मɅ रहता हो या िजसके साथ काया[लयीन ͧसलͧसले  मɅ उसका वाèता पड़ना 
संभाͪवत हो, और स¢म Ĥाͬधकारȣ कȧ पूव[ èवीकृǓत के ͧसवाय, न हȣ अपने पǐरवार के ͩकसी सदèय  
को इस तरह के लेन-देन कȧ अनुमǓत देगा। 

 
ͩफर भी एक कम[चारȣ अपने ͩकसी åयिÈतगत ͧमğ या संबधंी से छोटȣ सी रकम का ǒबलकुल अèथायी, 
Þयाज-मÈुत कज[ ले सकता है या  ͩकसी सदाशयी åयापारȣ के साथ उधार खाता खोल सकता है। 

 

कज[दार कम[चारȣ : 
35.  एक कम[चारȣ को अपने Ǔनजी मामलɉ को इस तरह Ǔनपटाना होगा िजससे उसे बार-बार कज[ लेना या Ǒदवाͧलया 

न होना पड़।े एक कज[दार  कम[चारȣ को स¢म Ĥाͬधकारȣ के पास अपनी िèथǓत का हर छमाहȣ, 30 जून और 
31 Ǒदसंबर को ͧलͨखत बयान पेश करना होगा और उस बयान मɅ अपनी िèथǓत सुधारने के ͧलए उठाये गये 
कदम को इंͬगत करना होगा । एक कम[चारȣ, जो इस Ǔनयम के अंतग[त झूठा बयान देता हो या ͪवǑहत 
ͪववरण देने मɅ असफल रहता हो या उͬचत अवͬध मɅ अपना कज[ उतारने मɅ असमथ[ Ǒदखाई देता हो या एक 
Ǒदवाͧलया Ûयायालय मɅ संर¢ण के ͧलये अज[ करता हो तो वह [अनुशासǓनक कार[वाई] $ के ͧलए बाÚय होगा। 
 
åयाÉया 1 : इस Ǔनयम के उɮदेæय के ͧलए वह कम[चारȣ कज[दार माना जाएगा िजसकȧ कुल देयताएं, ͧसवाय 

उनके, जो पूरȣ तरह से सुरͯ¢त हɉ या कम[चारȣ सहकारȣ ऋण सͧमǓत से लȣ गयी हɉ, उसके 6 
माह के वेतन से अͬधक हɉ। 

 åयाÉया 2 : एक कम[चारȣ को उͬचत समय के अंदर अपना कज[ उतारने मɅ असमथ[ माना जायेगा यǑद उसके 
åयिÈतगत èğोतɉ और  अǓनवाय[ चालू खचɟ को Úयान मɅ लेत ेहुए यह Ĥतीत हो ͩक वह तीन 
वष[ कȧ अवͬध मɅ कज[ से छुटकारा पा न सकेगा। 

 
* “संपͪƣ का ͪववरण दाͨखल करना ”:  
35-क.  (1) Ǔनगम का कोई भी कम[चारȣ, स¢म Ĥाͬधकारȣ कȧ पूव[ जानकारȣ के ǒबना, अपने नाम से या अपने 

कुटुàब के ͩकसी सदèय के नाम से ͩकसी èथावर संपͪƣ या उसमɅ ͩकसी Ǒहत के पɪटे, बंधक, Đय, 
ͪवĐय, दान के ɮवारा या अÛयथा अज[न या ĤǓतĒहण या ͩकसी रȣǓत से उसका åययन नहȣं करेगा। 

(2)  Ǔनगम का कोई भी कम[चारȣ स¢म Ĥाͬधकारȣ कȧ पूव[ अनुमǓत के ǒबना ͩकसी ऐसे åयिÈत या फम[ से 
,िजसके साथ उसका शासकȧय åयवहार है या था, ͩकसी èथावर या जंगम संपͪƣ से सबंंͬधत कोई 
सàयवहार åयवहार नहȣं करेगा । 

(3)  {Ǔनगम का Ĥ×येक कम[चारȣ ͩकसी जंगम आिèत के संबंध मɅ Ĥ×येक सåंयवहार कȧ स¢म Ĥाͬधकारȣ 
को तुरंत ǐरपोट[ करेगा, यǑद ऐसी  आिèत का मãूय कम[चारȣ के दो मास के अͬधकाǐरक  वेतन से 
अͬधक होता है। }** 

 
(4)  वग[ 1, वग[ 2 या वग[ 3 मɅ कोई पद धारण करनेवाला åयिÈत Ǔनàनͧलͨखत के बारे मɅ आिèतयɉ या 

दाǓय×वɉ को, 1 अĤेल 1995 से Ĥ×येक वष[ एक बार, ऐसे ĤाǾप मɅ, जो ͪवǑहत ͩकया जाये, ͪववरणी 
को लंबक Ǿप से उसके ɮवारा स×याͪपत हो, Ĥèतुत करेगा :- 



----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
{ }** भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 23.03.2017 मɅ अͬधसूͬ चत । 
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(क) उप-Ǔनयम (1) मɅ ͪवǓनǑद[çट रȣǓतयɉ मɅ से उसके ɮवारा ĤǓतĒहण या अिज[त कȧ गयी अथवा 
उसके èवाͧम×व कȧ या ͪवरासत मɅ पाई या उसके नाम से या उसके कुटुàब के ͩकसी सदèय के 
या ͩकसी अÛय åयिÈत के नाम मɅ धǐरत कोई èथावर संपͪƣ; 

(ख) उसके ͪवरासत मɅ आई या èवाͧम×व के या इसी Ĥकार उसके ɮवारा ĤǓतĒǑहत या अिज[त या  
उसके नाम मɅ धाǐरत शेयर, ͫडबɅचर या अÛय ĤǓतभूǓतयɉ या नकदȣ, िजसके अंदर बɇक Ǔन¢ेप 
भी है। 

(ग) {ͪवरासत मɅ ͧमलȣ कोई आिèत, èवाͧम×वाधीन या उसी तरह से èवीकृत या अिज[त या उसके 
नाम या उसके कुटुàब के ͩकसी सदèय के नाम धतृ, जहां ऐसी आिèत का मãूय ͪववरणी Ĥèतुत 
करने कȧ तारȣख को कम[चारȣके दो मास के आͬधकाǐरक वेतन से अͬधक होता है; और } ** 

(घ) उसके ɮवारा Ĥ×य¢त: या अĤ×य¢त: उपगत ऋण या आय दाǓय×व:  
 
परंतु स¢म Ĥाͬधकारȣ  ऐसे कारणɉ से जो लेखबɮध ͩकये जायɅगे वग[ 4 के ͩकसी कम[चारȣ को 
ͩकसी एक या अͬधक वषɟ के ͧलए अपनी आिèतयɉ और दाǓय×वɉ कȧ ͪववरणी Ĥèतुत करने का 
Ǔनदȶश दे सकेगा, िजस दशा मɅ इस उप-Ǔनयम के उपबंध उसे वैसे हȣ लाग ूहɉगे जैसे ͩक व ेवग[ 
1 या वग[  2 या वग[ 3 के ͩकसी कम[चारȣ को लाग ूहोत ेहɇ ।   
 

(5)  Ĥथम ǓनयुिÈत कȧ दशा मɅ, ǓनयुिÈत कȧ तारȣख को अिèतयɉ और दाǓय×वɉ के बाबत उप-Ǔनयम(4) मɅ 
ͪवǓनǑद[çट ͪववरणी, उस तारȣख से, िजसको उसे सेवा मɅ ǓनयुÈत ͩकया जाता है एक मास के पæचात 
Ĥèतुत कȧ जायेगी । 

 
Ǔनलंबन:  

36. (1) ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ या िजसके अधीन कोई Ĥाͬधकारȣ हो या (अनुसूची IV के अनुसार) उस Ĥयोजन के ͧलए 

अͬधकार-संपÛन कोई अÛय Ĥाͬधकारȣ एक कम[चारȣ को Ǔनलंबन के अधीन रख सकता है यǑद - 

 (क)  उसके ͪवǽɮध कोई अनुशासǓनक काय[वाहȣ करने का ͪवचार है या लंǒबत है ; या  

 (ख)  जहां ͩक उसके ͪवǽɮध आपराͬधक ͩकसी मामले मɅ जांच या मुकदमा का Ǔनरȣ¢ण हो रहा है।                                  

 

(2) यǑद एक कम[चारȣ 48 घंटे से अͬधक कȧ अवͬध के ͧलये Ǒहरासत मɅ रोक कर रखा गया हो, चाहे वह 

आपराͬधक आरोप के ͧलये हो अथवा अÛय ͩकसी कारण से, तो वह रोके रखने कȧ तारȣख से ǓनयुिÈत 

Ĥाͬधकारȣ के आदेश ɮवारा Ǔनलंǒबत हुआ माना जायेगा और अगले आदेश तक वह Ǔनलंबन के अधीन रहेगा।  

 

(3) जहां ͩक कम[चारȣ को सेवा से पदÍयǓुत, हटाये जाने या अǓनवाय[ Ǔनवृͪ ƣ कȧ शािèत जो                  

Ǔनलंǒबत लगाई गयी हो इन Ǔनयमɉ के अंतग[त , यǑद अपील या पुनरȣ¢ण पर अपाèत कȧ गयी हो और 

वह मामला जांच या काय[वाहȣ या ͩकÛहȣ अÛय Ǔनदȶशɉ के साथ Ĥेͪषत हो तो उसके Ǔनलंबन का आदेश,  

पदÍयǓुत, हटाये जाने या अǓनवाय[ Ǔनवृͪ ƣ के मूल आदेश कȧ तारȣख पर भी और उस तारȣख से Ǔनरंतर 

आगे लागू रहा माना जाएगा और अगले आदेशɉ तक बना रहेगा। 

 

(4)  जहां ͩक कम[चारȣ पर लगायी गयी सेवा से पदÍयǓुत, हटाये जाने या अǓनवाय[ Ǔनवृͪ ƣ कȧ शािèत Ûयायालय 

के Ǔनण[य ɮवारा या पǐरणामèवǾप या तदɮवारा अपाèत कर दȣ गयी हो या शूÛय हो गयी हो या अमाÛय 



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 13.12.1993 मɅ अͬधसूͬ चत । 

**भारत के राजपğ के भाग III, अनÍुछेद  4, Ǒदनाकं 07.08.1971 मɅ अͬधसूͬ चत । 
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घोͪषत कर दȣ गयी हो, अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ मामले कȧ पǐरिèथǓतयɉ पर ͪवचार करके, उन आरोपɉ के 

आधार पर उसके ͨखलाफ आगे और भी जांच करने का Ǔनण[य करɅ िजन पर पहले पदÍयǓुत, हटाये जाने 

या अǓनवाय[  Ǔनवृͪ ƣ कȧ शािèत लगायी गयी हो, तो वह कम[चारȣ ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा सेवा स े

पदÍयǓुत, हटाये जाने या अǓनवाय[ Ǔनवृͪ ƣ के मूल आदेश कȧ तारȣख से अगले आदेश Ǒदये जाने तक 

Ǔनलंǒबत बना रहेगा। 

*परंतु यह ͩक ऐसी कोई और जांच तब तक नहȣं कȧ जायेगी जब तक ͩक वह उस िèथǓत का सामना करने 
के ͧलए आ£ाǓयत न हो, िजसमɅ Ûयायालय ने मामले के गुणागुण के संबंध मɅ ͪवचार ͩकये ǒबना शुɮध 
Ǿप से तकनीकȧ आधारɉ पर कोई आदेश पाǐरत ͩकया है। 

 
(5)   इस Ǔनयम के अधीन Ǒदया गया या Ǒदया गया माना गया वह Ǔनलंबन आदेश, जो उस Ĥाͬधकारȣ ɮवारा 

िजसने यह आदेश Ǒदया है या यह समझा जाता है ͩक उसने वह आदेश Ǒदया है या ͩकसी उÍचतर 
Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकसी समय ĤǓतसंहत (रɮद) ͩकया जा सकेगा।   

  
**Ǔनवा[ह भƣा : 

**37   एक Ǔनलंबन अधीन कम[चारȣ नीच ेͧलखे Ǔनवा[ह भƣे का हकदार होगा---- 

(a) जहां जांच घरेलू हो तो Ǔनलंबन के शुǽ के 90 Ǒदनɉ के ͧलए उस वेतन का 50 ĤǓतशत जो कम[चारȣ 
को उस िèथǓत मɅ ͧमलता जब वह ͪवशेषाͬधकार अवकाश पर रहा होता, तथा उसके बाद उस वेतन 
का 75 ĤǓतशत। 
शत[ यह है ͩक जहां ऐसी जाचं 90 Ǒदन कȧ अवͬध स ेआगे जारȣ रहȣ हो और इस ͪवलबं का कारण 
èवयं कम[चारȣ रहा हो तो 90 Ǒदन कȧ अवͬध से अͬधक के ͧलए Ǔनवा[ह भƣा उÈत वेतन का ¼ रह 
जाए इतना घटा Ǒदया  जाएगा। 
 

        (b)  जहां जांच ͩकसी बाहरȣ अͧभकरण ɮवारा कȧ जा रहȣ हो तो Ǔनलंबन के शुǽ के 180 Ǒदनɉ के ͧलए 
उस वेतन का 50 ĤǓतशत जो उस िèथǓत मɅ ͧमलता जब वह ͪवशेषाͬधकार अवकाश पर रहा होता, 
तथा उसके बाद उस वेतन का 75 ĤǓतशत । 
शत[ यह है ͩक जहां ऐसी जांच 180 Ǒदन कȧ अवͬध से आगे जारȣ रहȣ हो और इस ͪवलंब का कारण 
èवयं कम[चारȣ रहा हो तो 180 Ǒदन कȧ अवͬध से अͬधक के ͧलए Ǔनवा[ह भƣा उÈत वेतन का ¼ रह 
जाए  इतना घटा Ǒदया  जाएगा। 
 

Ǔनलंबन कȧ अवͬध का Ǔनǽपण  :  

38. जब एक कम[चारȣ का Ǔनलंबन अनुͬचत या पूरे तौर पर उͬचत नहȣं ठहराया गया हो और जब एक बखा[èत, 
Ǔनçकाͪषत या Ǔनलंǒबत कम[चारȣ को ͩफर से ǓनयुÈत ͩकया गया हो तो अनुशासǓनक, अपीलȣय या पुनरȣ¢ण 
Ĥाͬधकारȣ, जो कोई भी हो, िजसका Ǔनण[य इन Ǔनयमɉ के अधीन अंǓतम होगा, उसे काम पर से गैरहािजरȣ कȧ 
अवͬध के ͧलए नीच ेͧलखे  अनुसार वेतन Ĥदान कर सकता है- 

 
(a) यǑद उसे ससàमान बरȣ ͩकया गया हो तो Ǔनवा[ह भƣा घटाकर पूरा वेतन और भƣे, िजनका वह उस िèथǓत 

मɅ हकदार रहा होता यǑद उसे बखा[èत, Ǔनçकाͧसत या Ǔनलंǒबत न ͩकया गया होता ।  
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(b) यǑद अÛयथा तो ऐसे अनुपात से वेतन या भƣे  जो ͩक अनुशासǓनक, अपीलȣय या पुनरȣ¢ण  Ĥाͬधकारȣ 

तय करे। 

खंड (a) के अंतग[त आने वाले मामले मɅ, काम पर स ेगरैहािजरȣ कȧ अवͬध काम पर ǒबतायी गयी अवͬधवत 
समझी जाएगी । [ खंड  (b) के अंतग[त आने वाले मामले मɅ गैरहािजरȣ कȧ अवͬध, ɬयुटȣ पर  ǒबतायी गयी 
अवͬध नहȣं मानी जाएगी ͩकंतु अनुशासǓनक, अपीलȣय अथवा पुनरȣ¢ण  Ĥाͬधकारȣ अपने ͪववेकाͬधकार से 
कम[चारȣ को Ǔनयमावलȣ के अधीन अनुम×य सीमा तक कȧ अवͬध के ͧ लए अवकाश Ĥदान कर सकता है; गैरहािजरȣ 
कȧ कोई भी अवͬध जो काम पर ǒबतायी हुई न  मानी गयी हो, इन Ǔनयमɉ के अंतग[त ͩकसी भी उɮदेæय के 
ͧलए सेवावत नहȣं मानी जाएगी, ͩकंतु इससे सेवा मɅ ͪवÍछेद नहȣं होगा । ] * 
इस Ǔनयम के अंतग[त पाǐरत ͩकसी भी आदेश ɮवारा कम[चारȣ को Ǔनयम 37 के अंतग[त देय Ǔनवा[ह  भƣा 

लौटाने के ͧलए बाÚय नहȣं ͩकया जाएगा। 

शािèतया ं: 

39.  (1) अÛय Ǔनयमɉ के उपबंधɉ पर ĤǓतकूल Ĥभाव डाले ǒबना ( अनुसूची मɅ उिãलͨखत अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ 

ɮवारा)* अÍछे और पया[Üत कारणॉ ंसे यहां नीचे दȣ गयी शािèतयɉ (मɅ से एक अथवा उससे अͬधक)* शािèतयां उस 

कम[चारȣ पर लगायी जा सकती है जो Ǔनगम के Ǔनयमɉ का उãलंघन करे या जो Ĥमाद, अद¢ता या मंदता Ǒदखाएं या 

जान-बूझकर ऐसा कुछ करे जो Ǔनगम के Ǒहत को आघात पहंुचाए या अनुदेशɉ से ĤǓतकूल हो या अनुशासन का उãलंघन 

करे, या ऐसा कोई काय[ करने का दोषी हो जो सदाचार के ͪवपरȣत हो -  

        
$ लघु शािèत : 
(क) पǐरǓनदंा ; 
(ख) तीन वष[ से अनͬधक कȧ ͩकसी ͪवǓनǑद[çट अवͬध के ͧलए एक या उससे अͬधक वेतन वɮृͬध रोकना; 
(ग) ͩकसी आदेश के उãलंघन या उपे¢ा ɮवारा Ǔनगम को हुई ͩकसी धन संबंधी हानी  के संपूण[ या उसके 

भाग कȧ उसके वेतन या उसको देय ऐसी अÛय रकम से वसूलȣ करना; 
(घ) पदोÛनǓत रोकना;  
(ङ) तीन वष[ से अनͬधक कȧ अवͬध के ͧलए ǒबना संचयी Ĥभाव और उसकȧ पɅशन पर ĤǓतकूल Ĥभाव 

डाले ǒबना, वेतन समय मान मɅ ͩकसी Ǔनàन èतर मɅ अवनǓत करना । 
              

$ वहृद शािèत : 
(च) तीन वष[ से अͬधक कȧ अवͬध के ͧलए ǒबना संचयी Ĥभाव और उसकȧ पɅशन पर ĤǓतकूल Ĥभाव डाल े

ǒबना , वेतन समय मान मɅ ͩकसी Ǔनàन èतर मɅ अवनǓत करना और यह Ǔनदेश देना ͩक ऐसी 
अवनǓत कȧ अवͬध के दौरान वेतन कȧ वɮृͬध कम[चारȣ को होगी या नहȣं ; 

(छ) ͩकसी Ǔनàन सेवा या पद या Ǔनàन  समय-मान या समय-मान के Ǔनàन èतर मɅ अवनǓत करना ;  
(ज) अǓनवाय[ सेवाǓनवृͪ ƣ ; 
(झ) सेवा से हटाना जो भͪवçय Ǔनयोजन के ͧलए Ǔनर[हता नहȣं होगी ; 
(ञ) पदÍयǓुत ।  

 
*(2)  अनुसूची I मɅ वͨण[त अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकसी कम[चारȣ पर, ऊपर के उप-Ǔनयम (1) के $(च) 

से (ञ) तक के खंडɉ मɅ वͨण[त शािèतयɉ को लगाते हुए आरोप या आरोपɉ कȧ ͧलͨखत मɅ जानकारȣ Ǒदये 
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ǒबना, उसे उस या उन आरोपɉ के ͨखलाफ अपना बचाव करने और उसके ͨखलाफ कȧ जानेवालȣ Ĥèताͪवत 
कार[वाई का कारण बताने का अवसर Ǒदये ǒबना कोई भी आदेश पाǐरत नहȣं ͩकया जायेगा। 

 
$(3)  (i) उप-Ǔनयम (1) के खंड (च) से खंड (ञ) के अधीन कोई वहृद शािèत अͬधरोͪपत करने के ͧलए 

सशÈत, अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ ऐसे आरोपɉ कȧ जो èवीकृत हɇ, èवयं जांच कर सकेगा या यǑद 
इसके ͧलए समीचीन समझता है तो जांच बोड[ या इसके Ĥयोजन के ͧलए जांच अͬधकारȣ, ǓनयुÈत 
कर सकेगा ; 

(ii) अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ या अनुसूची (1) मɅ यथाͪवǓनǑद[çट कोई उÍचतर Ĥाͬधकारȣ, Ǔनयम 39 मɅ 
ͪवǓनǑद[çट कोई शािèत अͬधरोͪपत कर सकेगा;  

 (iii) यǑद उप-Ǔनयम (1) के खंड (ख) से खंड (ङ) के अधीन कोई लघु शािèत अͬधरोͪपत करने के ͧलए 
Ĥèताͪवत कȧ जाती है तो संबɮध कम[चारȣ को उसके ͪवǽɮध लगाए गए आरोपɉ के बारे मɅ ͧलͨखत 
मɅ सूͬ चत ͩकया जाएगा और पंġह Ǒदन से अनͬधक कȧ ͪवǓनǑद[çट अवͬध या ऐसी ͪवèताǐरत अवͬध 
जो अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ ɮवारा Ĥदान कȧ जाए, के भीतर उसे अपनी ĤǓतर¢ा मɅ ͧलͨखत कथन 
Ĥèतुत करने का अवसर Ĥदान ͩकया जाएगा और अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ ɮवारा आदेश पाǐरत करने 
से पूव[ कम[चारȣ ɮवारा Ĥèतुत ĤǓतर¢ा कथन, यǑद कोई हो, ͪवचार मɅ ͧलया जायेगा । तथाͪप, यǑद 
अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ का यह समाधान हो जाता है ͩक कोई जांच आवæयक है, तो उप-Ǔनयम (1) 
के खंड (च) से खंड (ञ) के अधीन कोई बड़ी शािèत अͬधरोͪपत करने के ͧलए ĤͩĐया का पालन 
ͩकया जाएगा ;  

(iv) यǑद अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ कȧ राय है ͩक उप-Ǔनयम (1) के खंड (च) से खंड (ञ) मɅ ͪवǓनǑद[çट 
शािèतयɉ मɅ से कोई शािèत अͬधरोͪपत कȧ जाए, और यǑद वह कम[चाǐरयɉ के उस Ĥवग[ िजससे 
कम[चारȣ संबंͬ धत है, कȧ बाबत ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ कȧ पंिÈत से Ǔनàनतर पंिÈत का है तो वह 
अपनी ͧसफाǐरशɅ, उस शािèत के संबंध मɅ जो अͬधरोͪपत कȧ जाए, ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ को Ĥèतुत 
करेगा और ऐसे मामलɉ मɅ ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ को जांच के ǐरकॉड[ भी Ĥèतुत ͩकए जाएंगे तथा 
इसके पæचात ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ, यǑद यह समुͬचत समझता है, तो ऐसी शािèत अͬधरोͪपत करने 
का कोई आदेश करेगा ; 

(v) यǑद भारतीय जीवन बीमा Ǔनगम (कम[चारȣवÛृद) Ǔनयम, 1960 के Ǔनयम 24क के अथा[Ûतग[त 
लɇͬ गक उ×पीड़न कȧ कोई ͧशकायत है तो ऐसी ͧशकायतɉ कȧ जांच करने के ͧलए Ĥ×येक मंडल या 
आंचͧलक या कɅ ġȣय काया[लय मɅ  èथाͪपत आंतǐरÈत ͧशकायत सͧमǓत को जांच बोड[  या उपǓनयम 
(3) के खंड (1) के Ĥयोजन के ͧलए अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ǓनयुÈत कोई जांच अͬधकारȣ 
समझा जाएगा; 

(vi) यǑद ͩकसी मामले मɅ दो या दो से अͬधक कम[चारȣ शाͧमल हɇ, तो स¢म Ĥाͬधकारȣ ऐसे सभी 
कम[चाǐरयɉ पर वहृद शािèत अͬधरोͪपत करने के ͧलए आदेश ɮवारा Ǔनदेश दे सकेगा ͩक उन सभी 
के ͪवǽɮध ͪवभागीय जांच सामǑूहक काय[वाहȣ ɮवारा कȧ जाए। 

 
(4) उपर के उप-Ǔनयम (1) और (2) मɅ रखी ͩकसी बात को ǓनçĤभ ͩकये ǒबना-  
    (i) जहां ऐसे आचरण के आधार पर  एक कम[चारȣ को शािèत लगायी हो, िजसके पǐरणाàèवǾप उसे 

आपराͬधक दोषी ठहराया गया है या                  
           (ii) जहां वह संबंͬधत Ĥाͬधकारȣ ͧलͨखत मɅ दज[ ͩकए गये कारणɉ से संतुçट है ͩक इस Ǔनयम मɅ ͪवǑहत 

ĤͩĐया का अनुसरण करना तक[  के तौर पर åयावहाǐरक नहȣं है या  
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         *(iii) जहां एक कम[चारȣ ने अपने पद का पǐर×याग कर Ǒदया है, वहां अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ  मामले कȧ 
पǐरिèथǓतयɉ पर ͪवचार करके उस पर ऐसा आदेश पाǐरत कर सकता है जो वह उͬचत समझ।े  

 
*åयाÉया : 1. इस Ǔनयम के उɮदेæय के ͧलए, यǑद एक कम[चारȣ इस आशय कȧ कोई ͧलͨखत सूचना 

Ǒदये ǒबना लगातार 90 Ǒदन कȧ अवͬध तक ǒबना अवकाश ͧलये काम पर से गैर हािजर 
रहता हो या अवकाश से अͬधक ठहरता हो तो अपने पद का पǐर×याग कर चुका माना 
जाएगा।  

          2. इस Ǔनयम के अंतग[त सभी संसूचनाएं और पाǐरत आदेश, यǑद कम[चारȣ काया[लय आता 
हो तो उस कम[चारȣ को वैयिÈतक Ǿप से Ǒदये जा सकते हɇ; अÛयथा वे रिजèĚȣ  डाक से 
उस पत ेपर भेजे जायɅगे जो उसके सेवा –ǐरकाड[ मɅ दज[ हɉ । जहां ये संसूचनाएं  या 
आदेशɉ कȧ ĤǓतयां उस पर वैयिÈतक Ǿप से या डाक ɮवारा ͪवतǐरत न कȧ जा  सकती 
हो तो उनकȧ ĤǓतयां उस काया[लय के सूचनापट पर लगा दȣ जायɅगी िजसमɅ कम[चारȣ 
काम करता हो। और  वे संसूचनाएं तथा आदेश इस तरह लगा Ǒदये जाने से हȣ कम[चारȣ 
पर ͪवͬधवत ͪवतǐरत ͩकये माने जाएंगे। 

 
@(iv)  (क) भारतीय जीवन बीमा Ǔनगम (कम[चारȣ) पɅशन Ǔनयम, 1995 ɮवारा शाͧसत कम[चाǐरयɉ से 

ͧभÛन कम[चारȣ िजनके ͪवǽɮध अनुशासǓनक  काय[वाǑहयां आरंभ कȧ गयी है अͬधवाͪष[ता कȧ 
तारȣख को सेवा मɅ नहȣं रहɅगे ͩकंतु अनुशासǓनक काय[वाǑहयां जारȣ रहɅगी मानɉ ͩक वह तब 
तक सेवा मɅ था  जब तक ͩक काया[वाǑहयां समाÜत नहȣं हो पाती हɇ और उनकȧ बाबत अंǓतम 
आदेश पाǐरत नहȣं कर Ǒदया जाता है।  

 
(ख) संबɮध कम[चारȣ अͬधवाͪष[ता कȧ तारȣख के पæचात कोई वेतन या भƣा ĤाÜत नहȣं करेगा  

और वह तब तक सेवाǓनवृͪ ƣ फायदɉ के संदाय का , ͧसवाय भͪवçय Ǔनͬध मɅ उसके èवयं के 
संदाय के, हकदार नहȣं होगा जब तक ͩक काय[वाǑहयां पूरȣ नहȣं  कर लȣ जाती हɇ और उस 
पर अǓंतम आदेश पाǐरत नहȣं कर Ǒदया जाता है । 
परंतु कोई अनुशासǓनक काय[वाǑहयां, यǑद तब तक  आरंभ नहȣं कȧ गई हɇ जब तक कम[चारȣ 
सेवा मɅ था, उस हेतुक कȧ बाबत जो उदभूत हुआ था या जो ऐसी काय[वाǑहयां आरंभ करने कȧ 
घटना के संबंध मɅ जो चार वष[ पूव[ हुई थी, आरंभ नहȣं कȧ जायेगी । 
 

(v) खंड (iv) के अंतͪव[çट ͩकसी बात के होते हुये भी अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ Ĥ×येक मामले के गुणागुण 
के आधार पर अनुशासǓनक काय[वाǑहयɉ के लंबन के दौरान सेवाǓनवƣृ फायदे दे सकेगा  । 

 
अपील का अͬधकार : 
*40. Ĥ×येक कम[चारȣ को उस आदेश के ͨखलाफ ,अनुसूची 1 मɅ उिãलͨखत अपीलȣय Ĥाͬधकारȣ के सम¢ अपील  करने  

का अͬधकार होगा, िजसके ɮवारा उस Ǔनयम 39 के अधीन उिãलͨखत शािèतयɉ मɅ से  कोई शािèत लगायी 
गयी हो। Ǔनयम 36 के अधीन पाǐरत Ǔनलंबन आदेश के ͨखलाफ कȧ गयी अपील उस Ĥाͬधकारȣ के पास जाएगी 
िजसका वह Ĥाͬधकारȣ आसÛन मातहत हो िजसने Ǔनलंबन आदेश बनाया या बनाने वाला समझा गया हो। इस 
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Ǔनयम मɅ अंतͪव[çट ͩकसी बात को ǓनçĤभ ͩकये ǒबना ऐसे आदेश के ͨखलाफ [++ बोड[ को]**  कोई अपील नहȣं 
कȧ जाएगी जो Ǔनगम ɮवारा Ǔनयम 36 या Ǔनयम 39 के अंतग[त ͩकया गया है। 

 
 
अपीलɉ के ͧलए पǐरसीमन कȧ अवͬध : 
41. इस अÚयाय के अंतग[त कोई भी अपील, यǑद वह उस तारȣख से तीन माह कȧ अवͬध के अंदर Ĥèतुत न कȧ 

जाती है िजस तारȣख को अपीलकƣा[ ने वह आदेश ĤाÜत ͩकया है िजसके ͨखलाफ अपील कȧ गयी है,Ēहण नहȣं 
कȧ जाएगी। 
ͩफर भी अपीलȣय अͬधकारȣ यǑद वह संतुçट हो जाए ͩक अपीलकता[ के पास समय पर अपील Ĥèतुत न कर सकने 
का पया[Üत कारण है, उÈत अवͬध के बाद भी वह अपील Ēहण कर सकता है। 

 
अपील का Ǿप और ͪवषय वèतु : 
42.  (1) अपील Ĥèतुत करनेवाला Ĥ×येक åयिÈत पथृक Ǿप से और अपने खुद के नाम से हȣ ऐसा करेगा । 
     (2) अपील मɅ Ĥाͬधकारȣ को संबोͬधत ͩकया जाएगा िजसके सम¢ अपील जाएगी, उसमɅ उन सभी मह×वपूण[    

ͪववरणɉ  और तकɟ का समावेश होगा िजन पर अपीलकता[ भरोसा रखता हो, उसमɅ कोई अनादरपूण[ या 
अनुͬचत भाषा नहȣं होगी और वह अपने आप मɅ èवयंपूण[ होगी। 
 

अपील Ĥèतुत करना : 
43. Ĥ×येक अपील उस Ĥाͬधकारȣ के माÚयम से Ĥèतुत कȧ जाएगी िजसने वह आदेश िजसके ͨखलाफ अपील कȧ गयी 

है, Ǒदया है। तथाͪप अपील कȧ एक ĤǓतͧलͪप अपीलȣय Ĥाͬधकारȣ को सीधे Ĥèतुत कȧ जा सकती है। 
 

अपीलɉ को रोकना : 
44. (1)  वह Ĥाͬधकारȣ, िजसने वह आदेश Ǒदया है िजसके ͨखलाफ अपील कȧ गयी है, अपील को रोक सकता है यǑद-

--- 
         (i) उसमɅ Ǔनयम 42 के उपबंधɉ मɅ से ͩकसी कȧ न पूͪƣ[ होती हो ;  या 
         (ii) Ǔनयम 41 मɅ वͨण[त अवͬध के अंदर न Ĥèतुत कȧ गयी हो और उस ͪवलंब का कोई कारण  बताया 
            गया हो, या 
        (iii) उसमɅ पूव[ Ǔनणȸत अपील कȧ पुनरावृͪ ƣ हुई हो और नये तØय या पǐरिèथǓतयां न Ǒदखायी गयी हɉ । 
       तथाͪप इस Ǔनयम के अंतग[त रोकȧ गयी कोई अपील अपीलकता[ को वापस लौटा दȣ जाएगी और यǑद  
         उसके बाद एक माह के अंदर Ǔनयम 42 के उपबंधɉ कȧ पूǓत[ करत ेहुये पुनः Ĥèतुत कȧ जाए तो वह रोकȧ 

नहȣं जाएगी। 
 
    (2)  जहां एक अपील रोक लȣ गयी हो तो अपीलकता[ को उसके तØय और कारण सूͬचत ͩकये जाएंगे। 
    (3)  Ĥ×येक Ǔतमाहȣ के Ĥारंभ मɅ अपील रोकने वाले Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͪपछलȣ Ǔतमाहȣ के दौरान रोकȧ गयी अपीलɉ 

कȧ सूची उÛहɅ रोकने के कारणɉ के साथ अपीलȣय Ĥाͬधकारȣ को भेजी जाएगी। 
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अपीलɉ का पǐरĤेषण : 
45.  (1) वह Ĥाͬधकारȣ, िजसने वह आदेश Ǒदया है ͩक िजसके ͨखलाफ अपील कȧ गयी है, ǒबना ͩकसी पǐरहाय[ ͪवलंब 

के उस Ĥ×येक अपील को अपनी ǑटÜपͨणयɉ तथा संबंͬधत आवæयक कागजातɉ  के साथ अपीलȣय Ĥाͬधकारȣ 
के पास पǐरĤेͪषत  कर देगा जो Ǔनयम 44 के अंतग[त नहȣं रोकȧ गयी है। 

 
     (2) वह Ĥाͬधकारȣ, िजसको अपील कȧ गयी है, Ǔनयम 44 के अंतग[त रोकȧ गयी कोई अपील अपने पास पǐरĤेͪषत 

करने का Ǔनदȶश दे सकता है और उस Ǔनदȶश पर वह अपील, रोकने वाल ेĤाͬधकारȣ कȧ ǑटÜपͨणयɉ तथा 
संबंͬधत आवæयक कागजातɉ के साथ उस Ĥाͬधकारȣ को पǐरĤेͪषत कȧ जाएगी। 

 
अपीलɉ पर ͪवचार : 
46. (1)  एक Ǔनलंबन के आदेश के ͨखलाफ कȧ गयी ͩकसी अपील के मामले मɅ अपीलȣय Ĥाͬधकारȣ Ǔनयम 36 के           
         उपबंधɉ के Ĥकाश मɅ और मामले कȧ पǐरिèथǓतयɉ को Úयान मɅ रखते हुये Ǔनलंबन का आदेश Ûयायोͬचत 

है या नहȣं यह ͪवचार कर तदनुसार उसकȧ पुिçट या Ǔनरसन करेगा। 
    (2)  Ǔनयम 39 मɅ उिãलͨखत शािèतयɉ  मɅ से लगायी गयी ͩकसी शािèत के आदेश के ͨखलाफ कȧ गयी अपील 

के मामले मɅ अपीलȣय Ĥाͬधकारȣ यह ͪवचार करेगा ͩक ---- 
(क) Èया इन Ǔनयमɉ मɅ Ǔनधा[ǐरत कȧ गयी ĤͩĐया का पǐरपालन ͩकया गया है, और यǑद नहȣं, तो अपालन 

से Ûयाय का हनन तो नहȣं हुआ है। 
(ख) Èया वे Ǔनकाले गये Ǔनçकष[ Ûयायोͬचत हɇ ; और 
(ग) Èया वह लगायी गयी शािèत Ïयादतीपूण[, पया[Üत या अपया[Üत हɇ और तɮनुसार- 

(i) शािèत अपाèत करत ेहुए, कम करत ेहुए,पुिçट करत ेहुए या बढ़ात ेहुए, अथवा 
(ii) मामले को उस Ĥाͬधकारȣ के पास भेजत ेहुये िजसने शािèत लगायी थी या मामले मɅ पǐरिèथǓतयɉ 

मɅ जैसे उͬचत समझɅ, ऐसे अनुदेशɉ के साथ ͩकसी अÛय Ĥाͬधकारȣ को भेजत ेहुये, आदेश पाǐरत 
कर सकता है। 

शत[ यह है ͩक ---- 
(i) अपीलȣय Ĥाͬधकारȣ कोई  ऐसी शािèत बढ़ाकर नहȣं लगाएगा िजसे उस मामले मɅ लगाने के ͧलए न 

तो वह Ĥाͬधकारȣ स¢म है, और न हȣ वह Ĥाͬधकारȣ स¢म है िजसने वह आदेश Ǒदया था िजसके 
ͨखलाफ अपील कȧ गयी है। 

(ii) शािèत बढ़ाकर लगाने का कोई भी आदेश तब तक पाǐरत नहȣं ͩकया जायेगा जब तक ͩक अपीलकƣा[ 
को उस बढ़ाकर लगायी जाने वालȣ शािèत के ͨखलाफ ऐसा अͧभवेदन करने का अवसर न Ǒदया गया 
हो जैसा ͩक कम[चारȣ उस बढ़ायी गयी शािèत के ͨखलाफ करना चाहता; और 

(iii) यǑद यह बढ़ȣ  हुई शािèत, िजसे अपीलȣय Ĥाͬधकारȣ लगाना चाहता है, Ǔनयम 39 के $ (च) से (ञ) 
तक के खंडɉ कȧ शािèतयɉ मɅ से हȣ एक हो और कͬथत Ǔनयम के अंतग[त उस मामले मɅ पहले जांच 
न कȧ गयी हो तो अपीलȣय Ĥाͬधकारȣ èवयं जांच करेगा या ऐसी जांच करने का Ǔनदȶश देगा और 
उसके बाद इस Ĥकार कȧ गयी जांच कȧ काय[वाहȣ पर ͪवचार करके और अपीलकƣा[ को उस शािèत 
के ͨखलाफ कोई भी अͧभवेदन करने का अवसर देकर, जैसा ͩक करने कȧ उसकȧ इÍछा हो, ऐसा 
आदेश पाǐरत कर सकता है जो वह उͬचत समझ।े   

 (3)  सभी अपीलɅ इतनी शीēता से Ǔनबटायी जानी चाǑहए िजतनी ͩक संभव हो सके और कोई भी अपील ͩकसी 
भी हालत मɅ अपीलȣय Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ĤाÜत होने कȧ तारȣख से 6 माह से अͬधक नहȣं पड़ी रहनी चाǑहए। 
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अÛय आदेशɉ के ͨखलाफ अपीलɅ : 

47. (1) एक कम[चारȣ ऐसे आदेश के ͨखलाफ, िजसके ɮवारा----- 

(a) उसके वेतन या ͩकÛहȣं आदेशɉ, Ǔनयमɉ,Ǔनयमɉ या करारनामɉ  ɮवारा ͪवǓनयͧमत अÛय सेवा शतɟ से  

इंकार  करके या उनसे  हटत ेहुये उसे हानी  पहंुचाई जा रहȣ हो, या 

(b) ऐसे ͩकÛहȣं आदेशɉ, Ǔनयमɉ,Ǔनयमɉ या करारनामɉ   के उपबंधɉ का इस Ĥकार अथ[ लगाया गया हो िजससे 

उसे हानी  पहंुच रहȣ हो, ++ बोड[ से अपील कर सकता है, यǑद वह आदेश उस अͬधकारȣ ɮवारा पाǐरत 

ͩकया गया है िजसने व ेआदेश, Ǔनयम या Ǔनयम या करारनामे, जो भी कुछ हɉ, बनाये हɇ, या ͩकसी ऐसे 

Ĥाͬधकारȣ ɮवारा पाǐरत ͩकया गया है िजसका ͩक वह Ĥाͬधकारȣ मातहत है, और यǑद ͩकसी अÛय 

Ĥाͬधकारȣ ɮवारा वह आदेश  पाǐरत ͩकया गया हो तो वह कम[चारȣ उस Ĥाͬधकारȣ से अपील कर सकता 

है िजसने वे आदेश या Ǔनयम या Ǔनयम या करारनामɅ बनाये हɇ। 

 
(2) एक आदेश के ͨखलाफ, िजसके ɮवारा --- 

        (a) एक कम[चारȣ को समय-मान मɅ कुशलता रोध पार करत ेसमय इस आधार पर रोका गया हो ͩक वह 
रोध पार करने के अयोÊय है; 

        (b) कम[चारȣ को Ǔनलंबन अवͬध के ͧलए अदा ͩकया जाने वाला वेतन और भƣा Ǔनयत ͩकया जाना या वह 
अवͬध ͩकसी भी उɮदेæय के ͧलए अदा ͩकया जानेवाला वेतन काम पर ǒबतायी गयी अवͬध मानी जाएगी 
अथवा नहȣं ,ऐसी अपील उस Ĥाͬधकारȣ के पास करनी  होगी िजसके पास उस कम[चारȣ पर लगायी गयी 
सेवा से बरखाèतगी कȧ शािèत के आदेश के ͨखलाफ कȧ जाने वालȣ अपील कȧ जाती। 

 
(3) Ǔनयम 18(2) के अंतग[त पाǐरत ͩकसी आदेश के ͨखलाफ अपील ++ बोड[ के सम¢ होगी । 
 
(4) इस Ǔनयम के अंतग[त कȧ गई अपील के बारे मɅ अपीलȣय Ĥाͬधकारȣ मामल ेकȧ सभी पǐरिèथǓतयɉ पर ͪवचार 

कर ऐसे आदेश पाǐरत करेगा जैसे वह ठȤक और Ûयायसंगत समझ े। 
 

 

पुनरȣ¢ण : 
48. (1) इन Ǔनयमɉ मɅ रखी गई ͩकसी भी बात को ǓनçĤभ ͩकये ǒबना ++ बोड[ अपनी तरफ से  पहल करके या 

अÛयथा भी  ͩकसी मामले के कागजात मंगाकर ͩकसी ऐसे आदेश का पुनरȣ¢ण कर सकता है जो इन Ǔनयमɉ 
के अंतग[त अपील योÊय है या बनाया गया है, और 
(a) उस आदेश कȧ पुिçट,संशोधन या अपाèत कर सकता है ;  
(b) कोई भी शािèत लगा सकता है अथवा उस आदेश ɮवारा लगाई गई शािèत को अपाèत, कम, पुçट कर 

सकता  है या बढ़ा सकता है ; 
(c) मामले को उस Ĥाͬधकारȣ के पास, िजसने ͩक आदेश ͩकया या अÛय ͩकसी अÛय Ĥाͬधकारȣ के पास ऐसी 

अगलȣ कार[वाई या जांच का Ǔनदȶश देत ेहुए भेज सकता है जैसी वह मामल ेकȧ पǐरिèथǓतयɉ मɅ उͬचत 
समझ;े या  

(d) ऐसे आदेश पाǐरत कर सकता है जैसे वह उͬचत समझ े। 
 



--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
*भारत सरकार के राजपğ के भाग III , अनÍुछेद 4, Ǒदनाकं 07.08.1971 मɅ अͬधसूͬ चत । 
$ भारत के राजपğ सा.का. Ǔन. 790(अ). Ǒदनाकं 16.10.2019 मɅ अͬधसूͬचत । 
++ भारत के राजपğ सा.का.Ǔन. 481 (अ) Ǒदनाकं 07.07.2021 मɅ अͬधसूͬचत। 
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ͩफर भी यह शत[  है ͩक शािèत लगात ेअथवा बढ़ात ेहुए कोई भी आदेश, संबंͬधत åयिÈत को उस बढ़ाकर  
लगाई गई शािèत के ͨखलाफ ऐसा कोई भी अͧभवेदन, जैसा वह चाहे, करने का  अवसर Ǒदये ǒबना 
पाǐरत नहȣं ͩकया जाएगा ।  

  
(2) वह Ĥाͬधकारȣ, िजसके यहां, Ǔनयम 39 मɅ उिãलͨखत शािèतयɉ मɅ से कोई भी शािèत लगाकर पाǐरत ͩकये 

आदेश के ͨखलाफ एक अपील कȧ जाती है, अपनी ओर से पहल करके या अÛयथा भी अनुशासǓनक काय[वाहȣ 
के बारे मɅ मामले के कागजात मंगा सकता है, उस मामले मɅ पाǐरत ͩकसी आदेश का पुनरȣ¢ण ऐसे मानकर 
कर सकता है जैसे कम[चारȣ ने उसी आदेश के ͨखलाफ अपील दायर कȧ हो और ऐसे आदेश पाǐरत कर सकता 
है जैसे वह उͬचत समझ।े 

 
ͩफर भी यह शत[ है ͩक शािèत लगाते अथवा बढ़ात ेहुए कोई भी आदेश संबंͬधत åयिÈत को उस बढ़ाकर 
लगाई गई शािèत के ͨखलाफ ऐसा कोई भी अͧभवेदन, जैसा वह चाहे, करने का अवसर Ǒदये ǒबना पाǐरत 
नहȣं ͩकया जाएगा। 
आगे यह भी शत[ है ͩक पुनरȣ¢ण होनेवाले आदेश कȧ तारȣख से 6 माह के बाद इस उप-Ǔनयम के अंतग[त 
कोई भी कार[वाई नहȣं चलायी जाएगी। 
 

*(3) Ĥबंध Ǔनदेशक वा ++ मÉुय काय[पालक  अपनी ओर से पहल करके या अÛयथा भी, ͩकसी कम[चारȣ के 
मामले मɅ अपने मातहत के ͩकसी अनुशासǓनक या अपीलȣय अͬधकारȣ के सम¢ पड़ी हुई ͩकसी काय[वाहȣ 
के कागजात मंगा सकत ेहɇ और मामल ेकȧ पǐरिèथǓतयɉ के अनुसार जैसा उͬचत समझɅ वैसा Ǔनदेश देते 
हुए मामले को ͩकसी काया[लय मɅ ͩकसी ऐस े Ĥाͬधकारȣ के पास अगलȣ काय[वाहȣ के ͧलए भेज सकत ेहɇ 
जो मामले से Ǔनबटने के ͧलए उसी तरह पया[Üत अनुशासǓनक अͬधकारɉ से संपÛन होता यǑद कम[चारȣ उसी 
के काया[लय मɅ काम कर रहा होता । 

 
$(4) इन Ǔनयमɉ मɅ अंतͪव[çट  ͩकसी बात के होते हुए भी ,यǑद ͩकसी Ĥाͬधकारȣ ɮवारा अͬधरोͪपत दंड का कोई 

आदेश तकनीकȧ आधारɉ पर Ĥभावहȣन है और लागू नहȣं होता है तो ++मÉुय काय[पालक मामले के तØयɉ 
को मंगा सकेगा, उÈत आदेश को अपाèत कर सकेगा और उसे उस Ĥाͬधकारȣ को वापस कर सकेगा िजसने 
ऐसा आदेश पाǐरत ͩकया है या ͩकसी अÛय Ĥाͬधकारȣ को ǒबना और जांच ͩकए हुए शािèत अͬधरोͪपत करने 
के ͧलए नए आदेश पाǐरत करने का Ǔनदेश दे सकेगा ।  

 
èमरणपğ : 
*49  एक कम[चारȣ, िजसकȧ, इन Ǔनयमɉ के अंतग[त कȧ गयी अपील, ++मÉुय काय[पालक  कȧ मातहत वाले अपीलȣय 

Ĥाͬधकारȣ ने अèवीकार  कर  दȣ है अथवा िजसके मामले मɅ उस अपीलȣय Ĥाͬधकारȣ न ेया तो Ǔनयम 40 के 
अंतग[त हुई अपील पर, या ͩफर Ǔनयम 48(2) के अंतग[त हुए पुनरȣ¢ण पर शािèत बढ़ाई है तो वह अपीलकता[ 
उस Ĥकरण के बारे अपीलȣय Ĥाͬधकारȣ के आदेश कȧ ĤǓतͧलͪप ͧमलने कȧ तारȣख से 6 माह के अंदर ++मुÉय 
काय[पालक  को èमारक संबोͬधत कर सकता है। 

 
 
 
 
 



----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
++ भारत के राजपğ सा.का.Ǔन. 481 (अ) Ǒदनाकं 07.07.2021 मɅ अͬधसूͬचत । 
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अशासकȧय या बाहरȣ Ĥभाव का उपयोग करना : 
50.   (1) कोई भी कम[चारȣ Ǔनगम मɅ अपनी सेवा से संबंͬधत मामलɉ के बारे मɅ अपना Ǒहत आगे बढ़ाने के Éयाल 

से ͩकसी वǐरçठ Ĥाͬधकारȣ पर दबाव डालने के ͧलए कोई राजनीǓतक या बाहरȣ Ĥभाव का  Ĥयोग नहȣं 
करेगा या न करने कȧ कोͧशश करेगा । 

      (2) कोई अपील, याͬचका अथवा आवेदनपğ ͩकसी भी कम[चारȣ ɮवारा ++ बोड[  के सदèयɉ को वैयिÈतक तौर 
से या ͩकसी भी  बाहरȣ Ĥाͬधकारȣ को या ͩकसी भी ऐसे  Ĥाͬधकारȣ को, जो इन Ǔनयमɉ मɅ अथवा जीवन 
बीमा  Ǔनगम अͬधǓनयम मɅ ͪवǑहत न हो, संबोͬधत नहȣं ͩकया जाएगा। 

 
 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
* भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 22.06.2000  मɅ अͬधसूͬ चत । 
** भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 22.04.1976 मɅ अͬधसूͬ चत । 
++ भारत के राजपğ सा.का.Ǔन. 481 (अ) Ǒदनाकं 07.07.2021 मɅ अͬधसूͬचत ।  

[ ]* भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 22.04.1976  मɅ अͬधसूͬ चत । 
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अÚयाय IV 
वेतन और भƣे 

वेतन मान :  
*51. (1)  भारतीय जीवन बीमा Ǔनगम के कम[चाǐरयɉ को देय वतेनमान ,महंगाई भƣा तथा अÛय भƣे (जहां-जहां 

देय हो) अनुसूͬच-II के अनुसार Ǔनधा[ǐरत हɉगे । 
 
   ** (1क) Įेणी 2 के अंतग[त कम[चाǐरयɉ को देय मूल वेतन तथा अÛय  देय भƣे , अनुसूची- III के Ĥावधानɉ के 

अनुǾप Ǔनधा[ǐरत ͩकये जायɅगे। 
 

(2) जहां पर Ǔनगम के कम[चाǐरयɉ या उनकȧ Įेͨणयɉ पर लागू वेतन मान , महंगाई भƣा या अÛय  भƣे   मɅ 
ͩकसी पंचाट,समझौतɉ या समाधान के अनुसार संशोͬधत ͩकये गये हɇ, नये काडर मɅ उनके वेतन के  
Ǔनधा[रण कȧ ĤͩĐया , सुͪ वधाओं के पुनरȣ¢न कȧ योÊयता , िजस Ǒदनांक से पुंनरȣ¢न लागू होगा  तथा 
अÛय इससे संबंͬधत घटनाएं मामलɅ ,इसके ͧलये ++मÉुय काय[पालक  ɮवारा जारȣ  ͩकये गये Ǔनदȶशɉ के 
अनुसार Ǔनयंǒğत  ͩकये जायɅगे। 

 
Ĥारंभ और समािÜत : 
52.    (1)  एक कम[चारȣ िजस पद पर ǓनयुÈत हुआ हो, उस पद का वेतन उस ेपदभार यǑद पूवा[हन मɅ Ēहण करता 

है तो उस तारȣख से और यǑद अपराहन मɅ संभालता है तो अगले Ǒदन से Ĥारंभ होगा; और यह वेतन 
पदभार ×यागने कȧ तारȣख से ͧमलना समाÜत होगा यǑद पदभार पूवा[हन से ×यागता है तो, और यǑद 
पदभार अपराहन मɅ ×यागता है तो अगले Ǒदन से समाÜत होगा।  
 
यह शत[ है ͩक सेवा मɅ रहते हुए एक कम[चारȣ कȧ म×ृयु हो जाती है तो ऐसी िèथǓत मɅ उसे ͧमल रहे  
वेतन कȧ समािÜत म×ृयु वाले Ǒदन के अगले Ǒदन से लागू होगी। 
 

       *(2) उप-Ǔनयम (1) मɅ ͩकसी बात के होते हुए भी ĤोÛनǓत पर उÍच पद Ēहण करने वाला कोई कम[चारȣ, 
अपने ͪवकãप पर, उÍच पद पर अपने वेतन Ǔनयतन के ͧलये, पद भार Ēहण करने कȧ तारȣख से 12 
माह कȧ अवͬध के भीतर कȧ कोई तारȣख  चुनेगा  और जहां इस Ĥकार का ͪवकãप Ĥयोग ͩकया गया 
है, वहां उस तारȣख तक, धाǐरत Ǔनàन, पद का वेतंन लेता रहेगा  और Ǔनयम 57 उपबंध कम[चारȣ को, 
उसके ɮवारा इस Ĥकार चुनी गयी तारȣख से लाग ूहɉगे, ͩकंतु वह अÛय सभी Ĥयोजनɉ के  ͧलये, उस 
तारȣख से,  िजसको वह पद  भार Ēहण करता है, उÍच पद का कम[चारȣ समझा जायेगा  और ऐसे 
उÍच पद कȧ सभी  शिÈतयɉ का Ĥयोग करने मɅ स¢म होगा ।   

 
 
èथानांतरण पर कम[चारȣ  :  
53.   जब कोई कम[चारȣ एक पद स ेदसूरे पद पर èथानांतǐरत होता है तो उसे पुराने पद का काय[भार सɋपने कȧ  

तारȣख और नये पद का काय[भार Ēहण कȧ तरȣख के बीच,काय[ के ͩकसी भी मÚयांतर के दौरान [पुराने पद 
का]* वेतन और भƣे हȣ ͧमलɅगे।  



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
[ ]* भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 22.04.1976 मɅ अͬधसूͬचत । 
** भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 01.04.1978 मɅ अͬधसूͬ चत । 
++ भारत के राजपğ सा.का.Ǔन. 481(अ) Ǒदनाकं 07.07.2021 मɅ अͬधसूͬ चत । 

[ ]$ भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 22.04.1976 मɅ अͬधसूͬचत । 
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       åयाÉया : जब एक कम[चारȣ भारत मɅ िèथत पद के ͪवदेश मɅ िèथत पद पर या एक ͪवदेश स ेदसूरे ͪवदेश 

मɅ  िèथत पद पर èथानांतǐरत होता है तो उसे नये पद का वेतन ͧमलना नये देश के ͧलए जहाज 
पर सवार होने कȧ तारȣख से शुǽ हो जायेगा और उस तारȣख से पुराने  पद पर ͧमल रहे भƣे 
समाÜत हो जाएंगे। भारत को èथानांतǐरत होने पर ऐसे कम[चारȣ को समġुपारȣय सेवा के समय 
अनुम×य  वेतन और भƣे जहाज से भारत मɅ उतरने कȧ तारȣख से ͧमलने समाÜत हो जाएंगे और 
उसी तारȣख से भारत मɅ िèथत पद के वेतन और भƣे ͧमलने शुǽ हो जाएंगे।  

 
ĤǓतपूरक भƣे कȧ Ēाहयता :  
54.   (1) इन Ǔनयमɉ मɅ कȧ गयी åयवèथा को छोड़ ,कम[चारȣ को एक पद पर ͧमलने वाला ĤǓतपूरक भƣा उसके 

ɮवारा वह पद खालȣ करत ेहȣ ͧमलना बंद हो जायेगा। 
      (2) साधारण तौर पर कम[चारȣ को ĤǓतपूरक भƣा उसी िèथǓत मɅ ͧमलना चाǑहये जब वह वाè×व मɅ काम पर 

हो, ͩकंतु ++ बोड[ अवकाश कȧ अवͬध के दौरान अथवा उसके ͩकसी अंश के ͧलए, Ǔनयम 69 मɅ ͪवǑहत 
अवकाश के वेतन के साथ-साथ Ǔनयम 70 के उपबंधɉ कȧ शत[ पर ĤǓतपूरक भƣा या उसका अंश Ĥदान 
कर सकता है। 

 
समयोपǐर :  
55.    इस तØय को ǓनçĤभ ͩकये ǒबना ͩक कम[चारȣ का संपूण[ समय ++ बोड[ के Ǔनçपादन पर Ǔनभ[र है, Ǔनगम 

èथानीय अͬधǓनयमɉ के उपबंधɉ कȧ शत[ पर वग[ III और वग[ IV के उस कम[चारȣ को (समयोपǐर भुगतान 
मंजूर)*  कर सकता है जब उससे रͪववार और अवकाश के Ǒदनɉ मɅ काम ͧलया गया हो या Ǔनगम के काय[ 
के ͧसलͧसले मɅ  सÜताह के Ǒदनɉ मɅ अǓतǐरÈत घंटे ǒबताये हɉ । 

 
वेतन वɮृͬध 
56.   (1)  Ǔनàनाͧलͨखत सेवा वेतनवɮृͬध के ͧलए ͬगनी जाएगी।: 
          (a) एक वेतन-मान के पद पर रहते हुए, असाधारण अवकाश पर ǒबतायी गयी अवͬधयɉ के ͧसवाय कȧ 

गयी सेवा उस मान मɅ और साथ हȣ साथ उस समय-मान मɅ भी ͬगनी जायेगी िजस पर कम[चारȣ का 
पुनĒ[हणाͬधकार  है।  

          (b) ऊपर के पद पर रहत े हुये, असाधारण अवकाश पर ǒबतायी गयी अवͬध के ͧसवाय कȧ गयी सेवा 
Ǔनचले पद कȧ वेतन वɮृͬधयɉ के ͧलये ͬगनी जाती है। 

          (c) ͪवदेश सेवा मɅ ǒबतायी  गयी अवͬध वेतन वɮृͬधयɉ के ͧलए ͬगनी जाएगी। 
          (d) उसी Įेणी के अÛय पद कȧ गई सेवा, उसी Įेणी के अÛय पद पर कȧ गई सेवा, ĤǓतǓनयुिÈत पर सेवा 

Ǔनयमानुसार 69(4) के मामले मɅ अगर (स¢म Ĥाͬधकारȣ )** ɮवारा Ǔनदȶͧशत, असाधारण अवकाश 
और असाधारण अवकाश को  छोड़कर अÛय अवकाश उस समय के èतर मɅ वɮृͬध के ͧलए ͬगना 
जाता है िजसमɅ कम[चारȣ चयǓनत होता है या िजस पर वह धारणाͬधकार धारण करता है।  

 
(2) [इन Ǔनयमɉ के अÛय परंतु के अधीन, वेतन वɮृͬध] $ उस माह के पहले Ǒदन आकर पड़गेी िजससे पूव[वतȸ 

माह मɅ कम[चारȣ ने उप-Ǔनयम (1) के अनुसार , अपनी Ĥथम ǓनयुिÈत कȧ तारȣख से या उस तारȣख से 
िजससे उसकȧ ͪपछलȣ वाͪष[क वɮृͬध Ĥोßदतू हुई थी या पदोÛनǓत कȧ तारȣख से, (उन मामलɉ को छोड़कर  
िजनके समय मान मɅ कोई पǐरवत[न नहȣं हुआ है), जैसी भी िèथǓत हो,12 माह कȧ सेवा पूरȣ कर लȣ है। 



 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 07.08.1971 मɅ अͬधसूͬ चत ।  
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*åयाÉया 1 : इस Ǔनयम के उɮदेæय के ͧलए 12 माह का अथ[ 365 Ǒदन कȧ अवͬध होगी या जहां  
            अͬधवष[ का फरवरȣ महȣना हो वहां 366 Ǒदन कȧ अवͬध होगी । 

           *åयाÉया 2 : जहां एक कम[चारȣ Ǔनगम कȧ सेवा मɅ ǓनयुÈत होने या ऊपर के पद पर ǓनयुÈत होने पर 
माह के पहले काय[ Ǒदवस के पूवा[हन मɅ काम पर लगता हो तो वह इस Ǔनयम के उɮदेæय 
के ͧलए माह कȧ पहलȣ तारȣख से काम पर लगा हुआ समझा जाएगा। 

 
     *(3)  जब तक ͩक कम[चारȣ अपनी Įेणी [या कम[चारȣ को अनुसूची III के अनुसार कोई वेतन वɮृͬध èवीकृत न 

हो] $के अͬधकतम तक न पहंुच गया हो अथवा Ǔनयम 39 के अंतग[त अनुशासǓनक उपाय के बतौर रोकȧ 
न जाय तो वेतन वɮृͬधयां साधारणत: समय-समय पर कȧ जाती रहɅगी। 
 
शत[ है ͩक एक वɮृͬध वाले मान मɅ कुशलता रोध हो तो कम[चारȣ को उस रोध से ऊपर वेतनवɮृͬध तब 
तक नहȣं ͧमलेगी जब तक वह स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ऐसी वɮृͬध के योÊय Ĥमाͨणत न कर Ǒदया जाए 
। उस Ĥ×येक अवसर पर जब ͩक  कम[चारȣ को वह कुशलता रोध पार करने कȧ अनु£ा दȣ गई हो जो 
पहले उसके ͨखलाफ लागू ͩकया गया था, तो वह उस वɮृͬध वाले मान के ऐसे èथान पर रखा जाएगा  
िजसे पूवȾÈत Ĥाͬधकारȣ Ǔनयत करे, ͩफर भी यह èथान उस èथान से ऊंचा नहȣं होगा िजस पर उसे उस 
िèथǓत मɅ अपना वेतन ͧमलता यǑद उसके ͨखलाफ रोध न लागू हुआ होता , और ͩफर यह भी ͩक रोध 
हताने पर Ĥदान कȧ गयी कोई भी वɮृͬध  पूव[åयािÜत नहȣं होगी। 

 
      (4)  यǑद पǐरिèथǓतयɉ का तकाजा हो तो स¢म Ĥाͬधकारȣ एक कम[चारȣ को अͬĒम या ͪवशेष वेतनवɮृͬधयां 

या अèथायी वेतनवɮृͬधयां Ĥदान कर सकता है। 
 
वेतन का पुनǓन[यतन : 
*57  (1)  ऊपर के पद Đम मɅ उÛनǓत होने पर एक कम[चारȣ का मूल वेतन Ĥारंͧभक तौर पर ऊपर के मान के उस  
          èथान से  ऊपर के एक èथान पर Ǔनयत ͩकया जाएगा जो Ǔनचले पद के वेतन-मान मɅ मूल वेतन का 

अगला èथान हो । 
ͩफर भी यह åयवèथा है ͩक जहां Ǔनचले मान का मूल –वेतन ऊपर के मान के एक èथान पर पड़ता हो 
तो मूल वेतन ऊपर के मान के उस èथान पर Ǔनयत होगा जो Ǔनचले मान के मूल वेतन का अगला उÍच 
èथान हो।  
आगे यह भी åयवèथा है ͩक जहां ऐसे  Ǔनयतन के फलèवǾप मूल वेतन उस पदĐम कȧ कम से कम 
एक वɮृͬध होकर ऊपर के मान के Ûयुनतम तक पहंुच जाता हो तो मूल वेतन ऊपर के मान के Ûयूनतम  
पर Ǔनयत होगा।   

 
(2) समय-समय पर लगायी गयी शतɟ के अधीन, कम[चाǐरयɉ को ऊपर के पदĐम मɅ पदोÛनǓत होने के 

फलèवǾप ͧमलनेवाला पाǐरĮͧमक (वेतन) Ǔनचले पदĐम मɅ ͧमल रहे पाǐरĮͧमक (वेतन) से कम पड़ता हो 
तो उÛहɅ åयिÈतगत भƣा Ĥदान ͩकया जा सकता है। 

 
       åयाÉया:  1. इस Ǔनयम के उɮदेæय के ͧलए यथा पǐरभाͪषत ͪवशेष –वेतन, मलू वेतन का हȣ भाग समझा 

जायेगा । 
 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
+ भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 26.05.1978 मɅ अͬधसूͬ चत । 
* भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 07.08.1971 मɅ अͬधसूͬ चत । 
++ भारत के राजपğ सा.का.Ǔन. 481 (अ) Ǒदनाकं 07.07.2021 मɅ अͬधसूͬचत । 
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2. èथानापÛन åयवèथाओं के मामले मɅ संबंͬधत कम[चारȣ को केवल èथानापÛन भƣा हȣ ͧमलेगा 
जो ऊपर Ǔनिæचत ͩकये हुए मूल-वेतन के Ǔनचले और ऊपर के वेतन-मानɉ के बीच के अंतर के 
बराबर होगा, ͩफर  भी यह शत[ है ͩक ऐसा èथानापÛन –भƣा ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ɮवारा कम 
ͩकया जा सकता है यǑद èथानापÛन åयवèथा अèथायी Ĥचार कȧ हो और पǐरिèथǓतयɉ इसे 
उͬचत ठहराती हɉ ।  

बोनस : 
+58.   Ǔनगम का कोई भी कम[चारȣ लाभ-सहभाजन बोनस का हकदार नहȣं होगा । ͩकंतु ͩकसी भी साल मɅ Ǔनगम 

कȧ आͬथ[क िèथǓत का Éयाल रखत ेहुए तथा कɅ ġ सरकार के पूव[ अनुमǓत से ++ बोड[ उस वष[ के ͧलये अपने 
कम[चाǐरयɉ को ऐसी दर से और बोनस पाने कȧ पाğता के बारे मɅ “ऐसी शतɟ” पर अलाभ-सहभाजन-बोनस 
Ĥदान कर सकता है जोͩक Ǔनगम के ͪवचार मɅ सहȣ है। 

 
तदथ[ अनुदान और बोनस कमीशन :  
59.   जहां पǐरिèथǓतयɉ का तकाजा हो वहां ++ बोड[ तदथ[ अनुदान मंजूर कर सकता है। Ǔनगम के कारोबार पर 

आͬĮत रहने वाले अपने ͪवकास अͬधकाǐरयɉ को ++ बोड[ बोनस कमीशन भी मंजूर कर सकता है।[ ++ बोड[ 
ऐसी ͩकÛहȣ योजनाओं के अनुसार अपने कम[चाǐरयɉ को गुण पाǐरतोͪषक और उ×Ĥेरक भुगतान मंजूर कर सकता 
है िजÛहɅ वह समय-समय पर अनुमोǑदत करे। ]* 

 
ͬचͩक×सा सहायता योजना :   
*59A  यह 81 A वत ͬगना जाएगा। 
 



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
* भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 07.08.1971 मɅ अͬधसूͬ चत । 
** भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 30.03.1968 मɅ अͬधसूͬ चत । 
[ ]* भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 28.04.2017 मɅ अͬधसूͬचत । 
*** भारत के राजपğ सा.का. Ǔन. 790(अ). Ǒदनाकं 16.10.2019 मɅ अͬधसूͬचत । 
++ भारत के राजपğ सा.का.Ǔन. 481 (अ) Ǒदनाकं 07.07.2021 मɅ अͬधसूͬचत । 
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अÚयाय V 
अवकाश और छुɪǑटयां 

 
*अवकाश : 
60A. (1) Ǔनगम के सभी कम[चारȣ, ͧसवाय भवन अनुर¢ण कम[चाǐरयɉ के जैसे चौकȧदार,ͧलÝटमेन, झाड़ूकश, Èलȣनर, 

जो èथानांतǐरत कम[चारȣ नहȣं हो, उन अवकाशɉ के हकदार हɉगे जो Đमश: राÏय सरकारɉ/केÛġȣय सरकार 

ɮवारा परĐाàय ͧलͨखत अͬधǓनयम,1881 के अंतग[त अवकाशवत घोͪषत ͩकये गये हɉ, ͩकंतु बɇको को 

अपना लेखा समाÜत कर सकने के उɮदेæय से Ĥकट Ǿप मɅ घोͪषत अवकाश इसमɅ शाͧमल नहȣं हɉगे। 

(2) भवन अनुर¢ण कम[चाǐरयɉ को, जो èथानांतǐरत कम[चारȣ नहȣं हɇ, एक पंचांग वष[ मɅ 7 अवकाश Ĥदान 

ͩकये जायɅगे।    

अवकाश के Ĥकार :  

60B.  इन Ǔनयमɉ के उपबंधɉ पर एक कम[चारȣ को  Ǔनàनͧलͨखत Ĥकार कȧ छुɪǑटयां Ĥदान कȧ जा सकती हɇ : 
      (1) आकिèमक अवकाश                      (5) ĤसǓूत अवकाश 
      (2) ͪवशेषाͬधकार अवकाश                     (6) ͪवशेष अवकाश 
      (3) बीमारȣ कȧ अवकाश                       (7) संगरोध अवकाश 
      (4) असाधारण अवकाश                       (8) [ͪपत×ृव अवकाश]* 
 
अवकाश Ĥदान करने कȧ सामाÛय शतɏ : 
61.    Ǔनàनͧलͨखत सामाÛय ͧसɮधांतɉ के अंतग[त कम[चाǐरयɉ को छुɪǑटयां Ĥदान कȧ जाएगी : 

       (क) काम अथवा सेवा से अवकाश अिज[त होती है। 
       (ख) अͬधकार समझकर इसका दावा नहȣं ͩकया जा सकता है। जब Ǔनगम कȧ अ×यावæयक सेवा को देखत ेहुए 

ऐसा जǾरȣ हो तो अवकाश कȧ मंजूरȣ हेतु अͬधकार Ĥदƣ Ĥाͬधकारȣ ɮवारा ͩकसी भी Ĥकार कȧ अवकाश 
का इंकार या ĤǓतसंहरण का  इÍछाͬधकार सुरͯ¢त है ।  
åयाÉया : अवकाश कȧ मंजूरȣ का अनुमान नहȣं ͩकया जा सकता है और अवकाश पर तब तक नहȣं जाना 
चाǑहये जब तक ͩक वह अवकाश èपçटत: मंजूर न हो जाए। 

(ग) [समèत अवकाश, सेवा Ǔनवृͪ ƣ, म×ृयु ,सेवा से मुिÈत, बखा[èतगी, पǐर×याग या ͩकसी भी कारण से संपͪƣ 
के समय ख×म हो जाती है।]**  
*** परंतु Ǔनयम 39 के उप-Ǔनयम(1) के खंड (ड.) के उपबंधɉ के अधीन शािèत के उपाय के Ǿप मɅ 
अǓनवाय[ सेवा-Ǔनवृͪ ƣ कȧ दशा मɅ, सेवाǓनवƣृ होने वाले कम[चारȣ को अͬधकतम 240 Ǒदनɉ के अÚयधीन 
उसकȧ अǓनवाय[ सेवाǓनवृͪ ƣ कȧ तारȣख पर उसके Ĥ×यय के ͧलए ͪवशेषाͬधकार छुɪटȣ कȧ अवͬध के ͧलए 
कम[चारȣ के अंǓतम वेतन के बराबर भुगतान कȧ अनुमǓत दȣ जाएगी ।   

(घ) अवकाश पर रहत ेहुये एक कम[चारȣ कोई सेवा या कोई रोजगार नहȣं ले सकता है। सेवांत अवकाश या 
Ǔनवृͪ ƣ पूव[ अवकाश के दौरान एक कम[चारȣ [++मÉुय काय[पालक ]* कȧ पूव[ अनुमǓत से कोई सेवा या 
रोजगार ले  सकता है, ͩकंतु  यह  केवल ǒबरले हȣ मामलɉ मɅ Ĥदान कȧ जानी चाǑहए । 



 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
[ ]* भारत के राजपğ Ǒदनाकं 17.08.2023 मɅ अͬधसूͬ चत । 
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(ड) एक कम[चारȣ से यह अपे¢ा कȧ जाती है ͩक पुन: काम पर लगने स ेपहले, èवीकृत अवकाश पूण[ Ǿप से  
ǒबता ले। अवकाश पर रहते हुये एक कम[चारȣ , स¢म Ĥाͬधकारȣ कȧ अनुमǓत के ͧसवाय उस अवकाश के 
समाÜत होने से पहले काम पर नहȣं लौट सकता है।  

(च) एक कम[चारȣ, डॉÈटरȣ Ĥमाणपğ के आधार पर अवकाश पर रहत ेहुए, èवèथता का डॉÈटरȣ Ĥमाणपğ 
Ĥèतुत ͩकये ǒबना काम पर नहȣं लौट सकता है। स¢म Ĥाͬधकारȣ उस कम[चारȣ से भी डॉÈटरȣ Ĥमाणपğ  
पेश करने कȧ मांग कर सकता है िजसने èवाèØय के कारणॉ ंसे अवकाश लȣ हो, भले हȣ वह अवकाश 
डॉÈटरȣ Ĥमाणपğ के आधार पर मंजूर नहȣं कȧ गयी हो। 

(छ) एक कम[चारȣ, जो अपनी अवकाश समाÜत होने के बाद भी गैरहािजर रहता हो तो वह उस गैरहािजरȣ कȧ 
अवͬध के ͧलए कोई अवकाश-वेतन पाने  का हकदार नहȣं होगा और यǑद स¢म Ĥाͬधकारȣ जब तक 
अÛयथा Ǔनदेश न दे तो वह अͬधक ठहरने कȧ अवͬध असाधारण अवकाशवत मानी जाएगी। अवकाश 
समाÜत होने के बाद, इरादतन काम पर से गैरहािजरȣ को Ǔनयम 39 के उɮदेæय के ͧलए इन Ǔनयमɉ  का 
उãलंघन माना जाएगा। 

(ज) अवकाश को एक साव[जǓनक अवकाश से पहले और / या बाद मɅ जोड़ा जा सकता है ।  
(झ) एक Ǔनलंबन अधीन कम[चारȣ को अवकाश Ĥदान नहȣं कȧ जा सकती है। ͩफर भी स¢म Ĥाͬधकारȣ   

अनुशासǓनक काय[वाǑहयां पड़ी होने के दौरान एक कम[चारȣ को अवकाश Ĥदान कर सकता है। 
(ञ) साधारणतया अवकाश उस Ǒदन से शुǽ होती है िजस Ǒदन से  काय[ भार सɋपा गया हो और काय[भार  

पुन: संभालने के Ǒदन से पूव[ वाले Ǒदन समाÜत होती है। 
    [परंतु शǓनवार, रͪववार, ĤǓतबंͬ धत अवकाश, यǑद बीच कȧ अवͬध, आरंभ मɅ या अंत मɅ, आत ेहɇ तो उÛहे 

आकिèमक छुɪटȣ मɅ नहȣं ͬगना जाएगा।]* 
(ट) एक कम[चारȣ कȧ जमा अवकाश वह अवͬध है जो उसकȧ वाèतव मɅ लȣ हुई अवकाश को घटाकर आयी 

है।  
(ठ) आकिèमक अवकाश आमतौर पर स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा मंजरू करने पर हȣ लȣ जानी चाǑहए, ͩकंतु  

अ£ात संकट के मामले मɅ एक Ǒदन तक कȧ आकिèमक अवकाश पहले मंजूर कराएं ǒबना लȣ जा सकती 
है, बशतȶ ͩक स¢म Ĥाͬधकारȣ को फौरन हȣ उन पǐरिèथǓतयɉ के बारे मɅ बता Ǒदया जाए िजनके कारण 
पहले हȣ मंजूरȣ नहȣं लȣ जा सकȧ थी। 

(ड) साधारणत: ͪवशेषाͬधकार अवकाश के ͧलए आवेदन उस तारȣख से 15 Ǒदन पहले Ĥèतुत ͩकया जाएगा  
   िजस Ǒदन से अवकाश मागंी गयी है। जो आवेदन इस शत[ को पूरा न करते हɉ उÛहɅ ǒबना कोई कारण  

बताए, नामंजूर ͩकया जा सकता है।  
(ढ) अवकाश पर रवाना होने से पहले कम[चारȣ स¢म Ĥाͬधकारȣ को उस पत ेकȧ सूचना देगा जहां वह अवकाश 

के दौरान ठहरेगा और इस पते मɅ कोई भी पǐरवत[न हो तो उसकȧ सूचना तुरंत उÈत अͬधकारȣ को देता 
रहेगा। 

(ण) अवकाश को जोड़ना: ͪवशषे अवकाश के ͧसवाय आकिèमक अवकाश ͩकसी भी अÛय Ĥकार कȧ अवकाश 
के साथ ͧमलाकर नहȣं लȣ जा सकती है। इसी शत[ पर, इन Ǔनयमɉ के अंतग[त ͩकसी भी एक Ĥकार कȧ  
अवकाश ͩकसी भी अÛय Ĥकार कȧ अवकाश के साथ मɅ या Đम मɅ Ĥदान कȧ जा सकती है।  

 
 
 
 
 
 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
*भारत के राजपğ Ǒदनाकं 17.08.2023 मɅ अͬधसूͬचत । 
** भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 07.08.1971 मɅ अͬधसूͬ चत । 
[ ]** भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 28.04.2017 मɅ अͬधसूͬ चत । 
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*आकिèमक अवकाश और अǓतǐरÈत आकिèमक अवकाश : 
*62.   (1)  ͩकसी कम[चारȣ को एक कैलɅडर वष[  के दौरान अͬधकतम 12 Ǒदनɉ  कȧ  आकिèमक  छुɪटȣ  दȣ जा 

सकती है। 
(2) Ǔनयम 64 के पहले परÛतुक  मɅ अंतͪव[çट उपबंध  के  अÚयधीन , ͩकसी कम[चारȣ ɮवारा उपयोग नहȣं 

कȧ गई कोई भी आकिèमक छुɪटȣ कैलɅडर वष[ के अंत मɅ समाÜत हो जाएगी।  
 
(3) आकिèमक छुɪटȣ एक बार मɅ 6 Ǒदन से अͬधक  नहȣं लȣ जा  सकती है। 

 
(4) परĐाàय ͧलͨखत अͬधǓनयम, 1881 (1881 का 26) के अधीन अवकाशɉ के अǓतǐरÈत वष[-दर-वष[ कɅ ġȣय  

सरकार ɮवारा घोͪषत  कȧ जाने वालȣ  ĤǓतबंͬ धत अवकाश कȧ सूची मɅ से ͩकसी कम[चारȣ को एक कैलɅडर 
वष[  मɅ, अपनी पसंद  के अनुसार, दो स ेअͬधक ĤǓतबंͬ धत अवकाश , उसके ɮवारा संबंͬधत  कैलɅडर वष[  
आरंभ होने के पहले Ǔनगम या कंपनी को अपनी पसंद Ĥèतुत  करने के अÚयधीन, लेने कȧ अनुमǓत 
नहȣं होगी।  

 
मापक, िजसके आधार पर ͪवशेषाͬधकार अवकाश अिज[त होती  है : 
63.   (1) अिज[त कȧ गयी ͪवशेषाͬधकार अवकाश, ɬयुटȣ का 1/11 वां भाग होगी। ‘ɬयुटȣ’ का अथ[ है Ǔनगम कȧ सेवा 

मɅ ǒबतायी गयी अवͬध, ͩकंतु आकिèमक अवकाश और सगंरोध अवकाश को छोड़, ͩकसी भी Ĥकार कȧ 
छुɪटȣ कȧ अवͬधयां इसमɅ से Ǔनकाल दȣ जाएगी। 

 
     (2)  कोई कम[चारȣ 270 Ǒदन कȧ अवͬध तक कȧ ͪवशेषाͬधकार अवकाश इकɫठȤ कर सकता है। अͬधकतम         

120 Ǒदन तक कȧ अवकाश कभी भी एक बार मɅ मंजूर कȧ जा सकती है। 
      

ͩफर भी एक कम[चारȣ को Ǔनवृͪ ƣ पूव[ उसके Ǒहसाब मɅ जमा पूरȣ अवकाश, अͬधकतम [270]* Ǒदन तक 
Ĥदान कȧ जा सकती है। 

 
(3) Ǔनयम 61 कȧ धारा (ग) मɅ जो अंतͪव[çट है उसके होते हुये भी , एक कम[चारȣ कȧ सेवा काल मɅ म×ृयु होने 

पर, {उसकȧ म×ृयु के Ǒदन उसके नाम जमा बाकȧ अͬधक से अͬधक 240 Ǒदन} # [ ]** कȧ ͪवशेषाͬधकार 
अवकाश के बराबर वेतन, उसके नामांͩकत åयिÈत को ͧमलेगा िजसके प¢ मɅ उपदान का नामांकन ͩकया 
गया है और अगर कोई ऐसा नामांकन नहȣं ͩकया गया है तो उसे  कम[चारȣ के वैध उƣराͬधकारȣ को 
ͧमलेगा। 
**बशतȶ .....(रɮद ͩकया गया) 

 
बीमारȣ कȧ अवकाश :  
64.    एक कम[चारȣ डॉÈटरȣ Ĥमाणपğ के आधार पर सेवा के Ĥ×येक परेू वष[ के ͧलए एक माह कȧ दर से बीमारȣ 
       कȧ अवकाश का हकदार होगा, बशतȶ ͩक (Ǔनगम मɅ)** समèत सेवा के ͧलए अͬधकतम सोलह माह कȧ 

अवकाश ͧमलेगी।  
* परÛतु  ͩकसी  कम[चारȣ के Ǔनयम 62 के  उप -Ǔनयम  (1 ) के अधीन èवीकाय[ और उसके ɮवारा नहȣं लȣ 
गयी आकिèमक छुɪटȣ को उसकȧ पूरȣ सेवा अवͬध के दौरान ͬचͩक×सा Ĥमाण पğ के आधार पर ͧलए जाने के 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 07.08.1971 मɅ अͬधसूͬ चत । 
+ भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 25.09.1989 मɅ अͬधसूͬ चत । 
** भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 28.04.2017 मɅ अͬधसूͬ चत । 
++ भारत के राजपğ सा.का.Ǔन. 481 (अ) Ǒदनाकं 07.07.2021 मɅ अͬधसूͬचत । 
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ͧलए अͬधकतम दो महȣने तक पूण[ वेतन पर या अͬधकतम चार महȣने तक आधे  वेतन पर अǓतǐरÈत  बीमारȣ 
कȧ छुɪटȣ मɅ पǐरवǓत[त  ͩकया जायेगा । 
 
परÛतु यह भी कȧ यǑद कोई कम[चारȣ कɇ सर, कुçठ रोग, तपेǑदक, प¢ाघात, मानͧसक बीमारȣ, Ħेन ɪयूमर, ǿदय 
संबंधी  बीमाǐरयां  या गुदा[  संबंधी बड़ी बीमारȣ से पीͫड़त है, उसके पास कोई बीमारȣ कȧ छुɪटȣ नहȣं है, तो 
वह आधे वेतन पर ͪवशेष बीमारȣ कȧ छुɪटȣ, िजसकȧ अवͬध छः माह से अͬधक न हो, ले सकता है।   
 

असाधारण अवकाश : 
65.   उस हालत मɅ एक कम[चारȣ को असाधारण अवकाश Ĥदान कȧ जा सकती है जब, इन Ǔनयमɉ के  अंतग[त  
      उसके Ǒहसाब मɅ कोई अवकाश जमा न हो। अपवाद कȧ पǐरिèथǓतयɉ को छोड़ ,एक कम[चारȣ को Ĥदान कȧ 
      जाने वालȣ असाधारण अवकाश कȧ अवͬध ͩकसी एक अवसर पर तीन माह से अͬधक और पूरȣ सेवा कȧ  
      अवͬध मɅ 12 माह से अͬधक न होगी। एक स¢म Ĥाͬधकारȣ, ǒबना अवकाश ͧलए गैरहािजरȣ कȧ अवͬध को 

पूव[åयाÜत असाधारण अवकाश मɅ पǐरणत कर सकता है। 
 
ĤसǓूत अवकाश :  
+66.  स¢म अͬधकारȣ ͩकसी मǑहला कम[चारȣ को, उस कम[चारȣ कȧ संपूण[ सेवावͬध के दौरान, अͬधकतम 12 मास 

के अधीन रहत ेहुए ऐसी अवͬध के ͧलए ĤसǓूत अवकाश èवीकृत कर सकता है, िजसका ͪवèतार तीन मास 
तक हो सकेगा। 

 
ͪपत×ृव अवकाश : 
**66क   (1) स¢म अͬधकारȣ पǽुष कम[चारȣ को िजसके दो स ेकम जीͪवत बालक हɇ, को उसकȧ पि×न के पǐररोध 

अवͬध के दौरान 15 Ǒदन का पैतकृ अवकाश अनुदƣ कर सकेगा। 
(2) पैतकृ अवकाश को ͧसवाय आकिèमक अवकाश के ͩकसी अÛय अवकाश के साथ सहǓनयुÈत ͩकया जा 

सकेगा। 
(3) पैतकृ अवकाश को अवकाश खाते के नामे नहȣं डाला जायेगा।  
(4) पैतकृ अवकाश का कम[चारȣ ɮवारा बालक के जÛम के तारȣख से छ: मास कȧ अवͬध के भीतर उपयोग 

ͩकया जायेगा  और इसका उपयोग छ: मास कȧ उÈत अवͬध के अवसान से पूव[ ͩकया  जायेगा।  
(5) पैतकृ अवकाश के ͧलये आवेदन, जो उप-Ǔनयम (4) कȧ अपे¢ाओं को पूरा नहȣं करत ेहɇ, को ǒबना कोई 

कारण समानुदेͧशत ͩकये ǒबना ǒबना इंकार कर Ǒदया जायेगा। 
 
ͪवशेष अवकाश : 
67.   (1)  ++मÉुय काय[पालक  अपनी èवतंğ इÍछा से ͩकसी भी कम[चारȣ को ͪवशेष अवकाश Ĥदान कर सकता 

है। यह अवकाश ͩकसी भी अवकाश के खात ेमɅ नामे नहȣं कȧ जाएगी।  
     *(2)  ++मÉुय काय[पालक इस आशय के हेतु अनुदेश जारȣ कर सकत ेहɇ ͩक उन कम[चाǐरयɉ को  (i) रोजगार  

मɅ रहत े या काम करत े समय हुई दघु[टना मɅ घायल होने, (ii) नसबंदȣ शãय ͩĐया कराने (iii) 
ĤǓतयोͬगताओं (टूना[मɅɪस) मɅ  भाग  लेने या (iv) अÛय ͩकसी उɮदेæय के ͧलए , चाहे वह इसी Ĥकार 
का हो अथवा नहȣं, ͪवशेष अवकाश Ĥदान कȧ जाए और साथ हȣ अवकाश कȧ अवͬध, उɮदेæय और शतɟ 



 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
{  }@ भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 28.04.2017 मɅ अͬधसूͬ चत । 
++ भारत के राजपğ सा.का.Ǔन. 481 (अ) Ǒदनाकं 07.07.2021 मɅ अͬधसूͬचत । 
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का  उãलेख करते हुये अवकाश मंजूर करने के ͧलए ͩकसी अͬधकारȣ को [जो ͩक सहायक मंडल Ĥबंधक 
कȧ  पंिÈत से नीचे का न हो]* Ĥाͬधकार Ĥ×यायोͬचत कर सकɅ गे। 

 
संगरोध अवकाश : 
68.  संगरोध अवकाश वह गैरहािजरȣ कȧ अवकाश है िजसके ͧलए Ǔनगम के एक कम[चारȣ को उसके घर मɅ िèथत  
     सĐंामक रोग के पǐरणामèवǾप काम पर से दरू रखने के उɮदेæय से काया[लय मɅ उपिèथत  होने को आदेशɉ 

ɮवारा बाÚय ͩकया गया हो। यह अवकाश स¢म Ĥाͬधकारȣ ɮवारा डॉÈटरȣ या जन– èवाèØय अͬधकारȣ के 
Ĥमाणपğ के आधार पर मंजूर कȧ जा सकती है जो 21 Ǒदन या अपवाद कȧ पǐरिèथǓतयɉ मɅ 30 Ǒदन कȧ 
अवͬध से अͬधक न हो। संगरोध के उɮदेæयɉ के ͧलए इस अवͬध से आगे भी अवकाश आवæयक हो तो वह 
साधारण अवकाशवत मानी जाएगी। Ǔनगम का वह कम[चारȣ जो संगरोध अवकाश पर है, काम पर से गैरहािजर 
नहȣं माना जाता है। यǑद कम[चारȣ èवयं ͩकसी सĐंामक रोग से Ēèत है तो वह संगरोध अवकाश का हकदार 
नहȣं होगा। वह केवल ͪवशेषाͬधकार, बीमारȣ या असाधारण अवकाश मɅ से जो भी जमा हो, उसी का हकदार 
होगा। 

   
ǑटÜपणी: 1. इस Ǔनयम मɅ ĤयÈुत शÞद डॉÈटरȣ या जन èवाèØय अͬधकारȣ के दायरे मɅ ͩकसी राÏय  सरकार 

या नगरपाͧलका अèपताल या दवाखाने का (नागǐरक अथवा सैǓनक) Ĥभारȣ ͬचͩक×सा अͬधकारȣ 
या ++ बोड[ ɮवारा ǓनयुÈत अह[ताĤाÜत डॉÈटर शाͧमल हɇ। यǑद Ǔनगम के ͩकसी कम[चारȣ कȧ 
ɬयुटȣ कȧ जगह  पर कोई सरकारȣ या नगरपाͧलका अèपताल या दवाखाना न हो तो उसमɅ 
सरकारȣ या नगरपाͧलका अèपताल या दवाखाने का वह Ĥभारȣ –ͬचͩक×सा अͬधकारȣ या Ǔनगम 
ɮवारा ǓनयुÈत वह अह[ताĤाÜत डॉÈटर  शाͧमल हɇ जो उसकȧ ɬयुटȣ कȧ जगह के Ǔनकटèथ हɇ।      

     
ǑटÜपणी 2 : हैजा, चेचक, Üलेग,ͫडपथेǐरया, टाइफड Ïवर और और सैǐरĦोèपाईनल,मेǓननजाइǑटस रोगɉ को इस 

Ǔनयम के उɮदेæयɉ के ͧलए सĐंामक रोग माना  जा सकता है। छोटȣ माता के मामल ेमɅ संगरोध 
अवकाश तब तक मंजूर नहȣं कȧ जानी चाǑहए जब तक ͩक िजàमेदार ͬचͩक×सा अͬधकारȣ यह न 
माने ͩक रोग का वाèतͪवक èवǾप संदेहाèपद होने  उदाहरणाथ[ चचेक का संदेह होने के कारण 
से इस Ĥकार कȧ अवकाश Ĥदान करने का आधार मौजूद है। Ǔनगम के उस कम[चारȣ के बारे मɅ, 
जो राÏय सरकारɉ के Ĥशासन के अंतग[त आने वाले ¢ेğɉ मɅ ठहरा हुआ है, वे अÛय रोग जो उन 
सरकारɉ ɮवारा अपने संगरोध अवकाश Ǔनयमɉ के उɮदेæय के ͧलए संĐामक घोͪषत ͩकये गये 
हɇ,इस Ǔनयम के उɮदेæय के ͧलए भी सĐंामक रोग समझ ेजा सकत ेहɇ। ͩफर भी वह Ǔनगम 
कम[चारȣ उपयु[Èत रोगɉ मɅ से ͩकसी के भी ͧलए संगरोध अवकाश का पाğ रहेगा,भले हȣ संबंͬ धत 
राÏय सरकार के आदेशɉ मɅ उस रोग को संĐामक घोͪषत न ͩकया गया हो । 

 
अवकाश वेतन : 
69. (1)  आकिèमक अवकाश : एक कम[चारȣ , जो आकिèमक अवकाश पर है, अवकाश वेतन के ͧलए काम पर होने 

के समान समझा जाएगा। 
    (2) ͪ वशेषाͬधकार अवकाश :एक कम[चारȣ को, जो ͪ वशेषाͬधकार अवकाश पर है, ͪ वशेषाͬधकार             अवकाश 

कȧ अवͬध के दौरान अवकाश पर रवाना होने कȧ तारȣख से पूव[ के Ǒदन ͧमल रहे वेतन के बराबर अवकाश-
वेतन ͧमलेगा। 
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   *(3)  बीमारȣ हेतु अवकाश : बीमारȣ कȧ अवकाश केवल अɮ[ध- वेतन कȧ होगी और अɮ[ध-वेतन कȧ बीमारȣ 
अवकाश पर रहत ेहुए एक कम[चारȣ को, मूल वेतन , ͪवशषे वेतन, यिÈतगत वेतन,åयिÈतगत भƣे और        
काय[कारȣ भƣे , यǑद हो तो, के कुल योग का आधा वेतन ͧमलेगा। इसके अǓतǐरÈत उसे मूल-वेतन और         
ͪवशेष वेतन के कुल योग के ठȤक आधे के बराबर महंगाई भƣा, नगर ĤǓतपूरक भƣा और पहाड़ भƣा (जहां 
कहȣं देय हो) ͧमलेगा । अɮ[ध- वेतन बीमारȣ अवकाश कȧ कोई अवͬध कम[चारȣ कȧ ईÍछा पर पूरे वेतन कȧ 
बीमारȣ-अवकाश मɅ ǽपांतǐरत कȧ जा सकती है, ͩकंतु उस िèथǓत मɅ पूरे वेतन कȧ अवकाश कȧ अवͬध 
अɮ[ध-वेतन कȧ अवͬध कȧ आधी रह जाएगी  और अɮ[ध-वेतन कȧ दगुुनी अवͬध, पǐरवǓत[त अवकाश के 
Ǿप मɅ उसके Ǒहसाब से नामे कȧ जाएगी। 

        
    (4)  असाधारण अवकाश : असाधारण अवकाशकȧ अवͬध के दौरान कोई भी वेतन अनुम×य नहȣं है। इस अवकाश 

पर ǒबतायी गयी अवͬध वेतनवɮृͬधयɉ के ͧलए नहȣं ͬगनी जाएगी ।  
+बशतȶ ͩक जहां स¢म Ĥाͬधकारȣ इस बात से संतुçट है ͩक कम[चारȣ ɮवारा लȣ गयी अवकाश उसके 
Ǔनयंğण से बाहर या बीमारȣ कȧ अवèथा मɅ था, तो उस समय ǒबताये गये असाधारण अवकाश वेतन वɮृͬध 
के ͬगने जाने हेतु Ǔनदȶͧशत कर सकता है। 

 
(5)  ĤसǓूत अवकाश, ͪवशेष अवकाश और { संगरोध अवकाश एवं पैतकृ अवकाश} @ : एक कम[चारȣ को जो 

ĤसǓूत अवकाश,ͪवशेष अवकाश या { संगरोध अवकाश एव ंपतैकृ अवकाश } @ पर है, ऐसी अवकाश पर 
रवाना होने कȧ तारȣख से पूव[ के Ǒदन ͧमल  रहे वेतन के बराबर अवकाश-वेतन ͧमलेगा । 

 
(6) इस Ǔनयम मɅ रखी गयी ͩकसी भी बात को ǓनçĤभ ͩकये ǒबना , एक कम[चारȣ असाधारण अवकाश के 

ͧसवाय अÛय ͩकसी अवकाश पर रहत ेहुये, समय-मान कȧ उस वेतन वɮृͬध को पाने का हकदार होगा जो 
उस समय पर पड़ती है जब वह अवकाश पर है और वह वेतनवɮृͬध समय पर पड़ने के Ǒदन से उसे बढ़ा 
हुआ  वेतन ͧमलेग।  

 
अवकाश के दौरान पूरक भƣा : 
70.   स¢म Ĥाͬधकारȣ ,[ऐसे अनुदेशɉ कȧ शतɟ पर, िजÛहɅ  ++मÉुय काय[पालक  समय-समय पर  जारȣ करɅ] ** 

अवकाश पर रहे  एक कम[चारȣ को अवकाश-वेतन के साथ-साथ ĤǓतपूरक भƣा या उसका अशं पाने कȧ अनुमǓत 
दे सकता है, यǑद वह संतुçट हो जाए ͩक उन खचɟ का पूरा या अͬधकांश भाग- िजनसे Ǔनपटने के ͧलए भƣा 
Ǒदया गया था- अवकाश के दौरान खच[ होता रहा था। 

 
पहंुचने का काल : 
71. (1)  एक कम[चारȣ को पदभार Ēहण करने (पहंुचने) का समय Ĥदान ͩकया जा सकता है िजससे वह— 
        (a) एक नये पद पर पहंुच सके िजस पर उस समय  ǓनयुÈत हुआ है जब वह अपने पुराने पद पर रहत े

हुए काम पर था, अथवा  
(b) एक नये पद पर उस अवकाश  से वापस होत े समय पहंुच सके - िजसकȧ अवͬध चार माह स े                           

अͬधक न हो, अथवा यɮयͪप अवकाश कȧ अवͬध चार माह से अͬधक हो, परंतु कम[चारȣ को                            
नये पद पर ǓनयुÈत होने कȧ सूचना पया[Üत पहले न ͧमलȣ हो। 
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(2)  पहंुचने का काल इन Ǔनयमɉ के उɮदेæय के ͧलए ɬयुटȣ कȧ तरह हȣ माना जाएगा और पहंुचने                            
के काल के दौरान वेतन 53वɅ Ǔनयम के अनुसार ͪवǓनयͧमत होगा। 

 
 
पहंुचने का काल –गणना कैसे कȧ जा सकती है :  
72.  (1)  कम[चारȣ को नये पद पर पहंचने के ͧलए केवल एक Ǒदन के समय कȧ अन£ुा दȣ जा सकती है, यǑद उस          

पर ǓनयुÈत होने के कारण उसे अपना Ǔनवास एक èथान से दसूरे èथान पर ले जाना  आवæयक  न हो। 
एक अवकाश का Ǒदन इस उप-Ǔनयम के उɮदेæय के  ͧलए एक Ǒदन कȧ तरह ͬगना जाता है । 

 
(2) यǑद तबदȣलȣ से èथान  पǐरवत[न करना  पड़ ेतो तैयारȣ करने के ͧलए छ: Ǒदन, और इसके अǓतǐरÈत 

वाèतͪवक याğा पूरȣ करने के ͧलए नीच ेͧलखे तरȣके से अवͬध ͬगनी जाती है। 
        (a) एक कम[चारȣ को नीचे ͧलखी अवͬध कȧ अनु£ा है : 
           (i) याğा का वह भाग जो हवाई जहाज से पूरा ͩकया गया है : उतना वाèतͪवक समय िजतना याğा 

मɅ लगा । 
           (ii) याğा का वह भाग िजसे वह नीच ेͧलखे वाहनɉ से पूरा करता है : Ĥ×येक के ͧलए एक Ǒदन  

रेल से    .....    400 ͩकलोमीटर      
समुġȣ èटȣमर से   .....    320     “       
नदȣ èटȣमर से     .....   128     “       
मोटर या तांगे से   .....   128     “             
ͩकसी अÛय तरȣके से ...    24      “       
                    

(b) (i) खंड (a)(i) के अंतग[त हवाई याğा के ͧलए एक Ǒदन का  अंश  भी एक पूरा Ǒदन ͬगना जाएगा। 
           (ii) खंड (a) (ii)  मɅ ͪवǑहत ͩकसी दरूȣ के ͩकसी आंͧ शक भाग के ͧलए भी एक Ǒदन कȧ अनु£ा                                  

है।  
        (c) यǑद याğा का कुछ अंश èटȣमर से पार करना हो तो तैयारȣ के 6 Ǒदन कȧ अवͬध कȧ सीमा उतनी बढ़ाई 

जा सकती है िजससे उस अवͬध मɅ वह समय भी आ जाए जो अǓनवाय[ Ǿप से èटȣमर रवाना होने कȧ 
Ĥती¢ा मɅ ǒबताया था । 

        (d) याğा के आरंभ या अंत मɅ रेलवे èटेशन या (èटȣमर घाट) कȧ ओर या वहां से  पदभार Ēहण करने                           
के ͧलये कȧ हुई सड़क से याğा,जो पांच मील से अͬधक न हो, पहंुचने के काल के साथ नहȣं ͬगनी                            
जाती है। 

        (e) इस उप-Ǔनयम के अंतग[त गणना के ͧलए रͪववार का Ǒदन एक Ǒदन कȧ तरह नहȣं ͬगना                         
जाता है । 

 
(3) ͪवदेश मɅ तैनात ͩकये गये कम[चारȣ को 15 Ǒदन का समय तैयारȣ तथा याğा मɅ लगने वाले वाèतͪवक 

समय कȧ अनु£ा दȣ जाएगी। 
 

पहंुचने के काल पर  अͬधकार मानकर दावा नहȣं ͩकया जा सकता है ।  
73. पहंुचने के काल पर अͬधकार समझकर  दावा नहȣं ͩकया  जा सकता है । स¢म Ĥाͬधकारȣ कȧ इÍछा से इसमɅ 

कटौती कȧ जा सकती है। 

या उतनी लंबी वाèतͪवक 

अवͬध जो याğा के ͧलए लगी 

हो 
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åयाÉया: जहां पहंुचने के काल मɅ कटौती कȧ गयी हो वहां स¢म  Ĥाͬधकारȣ  उतनी अवͬध से अनͬधक कȧ  
ͪवशेष अवकाश Ĥदान कर सकता है िजतनी ͩक  पहंुचने के  काल मɅ कटौती कȧ गयी   थी,िजससे कम[चारȣ 
अपने  पहले काम के èथल पर अपनी  गहृèथी के समेटने मɅ  आवæयक फेरबदल अथवा अÛय ͩकसी संबंͬ धत  
उɮदेæय कȧ पूͪƣ[ के ͧलए वापस जा सके। 

 
पहंुचने के समय से अͬधक ठहरना : 
74.  यǑद एक कम[चारȣ अपने वश के बाहर कȧ पǐरिèथǓतयɉ के ͧसवाय, पहंुचने के उस काल के अंदर ,िजतना          

उसे अनुम×य है। अपने पद पर नहȣं पहंुचता हो तो पहंुचने का समय समाÜत होने के बाद वह ͩकसी भी          
वेतन या अवकाश-वेतन का हकदार नहȣं होगा। पहंुचने के समय के बाद इरादतन काम पर से गैरहािजरȣ          
को, Ǔनयम 39 के उɮदेæय के ͧलए, इन Ǔनयमɉ का उãलंघन माना जा सकता है ।     

 
 

 



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
++ भारत के राजपğ सा.का.Ǔन. 481 (अ) Ǒदनाकं 07.07.2021 मɅ अͬधसूͬचत । 

41 
 

अÚयाय VI 

ͪवदेश सेवा 
कम[चाǐरयɉ को अÛय सेवाओं मɅ ĤǓतǓनयुिÈत : 

75.  (1)   Ǔनगम का कोई भी कम[चारȣ ++ मÉुय काय[पालक के अनुमोदन के ͧसवाय ͪवदेश सेवा मɅ नहȣं भेजा  

जायेगा।  

           शत[ है ͩक कोई कम[चारȣ उसकȧ इÍछा के ͪवǽɮध ͪवदेश सेवा मɅ नहȣं भेजा जायेगा । 
 

(2)   ͪवदेश सेवा के ͧलए साधारणतया तबादला तब तक Ĥदान नहȣं ͩकया जाना चाǑहए जब तक ͩक – 

(a) यह अǓनवाय[ है ͩक जो काय[ करने हɇ वे Ǔनगम के कम[चारȣ ɮवारा हȣ करने आवæयक हɇ, या उन 

कामɉ के ͧलए ऐसी तकनीकȧ जानकाǐरयां आवæयक हɇ जो िजसके ͪवशेष£ अÛय èğोतɉ से सहज 

हȣ उपलÞध नहȣं है, 

(b) िजनका èथानातरण होनेवाला है वह åयिÈत èथानांतरण के समय जीवन बीमाǓनगम मɅ èथायी पद 

पर हो; 

(c) जब तक ͩक Ĥदान कȧ गई शतɏ उस पाǐरĮͧमक कȧ अपे¢ा अ×यͬधक न हɉ जो एक कम[चारȣ को 

Ǔनगम कȧ सेवा मɅ रहत ेहुए ͧमलती, िजससे ͩक वह ͪवदेश सेवा को Ǔनगम कȧ सेवा कȧ अपे¢ा 

पया[Üत माğा मɅ और आकष[क पाये।  

 

(3)   जहां Ǔनगम के एक कम[चारȣ कȧ सेवाएं ͩकसी ͪवदेशी  ǓनयोÈता के Ǔनçपादन पर  हɉ  वहां ĤǓतǓनयुिÈत 
कȧ यह एक शत[ होगी ͩक वह ͪवदेशी ǓनयोÈता उस ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध के दौरान उस कम[चारȣ कȧ 
सेवाओं का सारा मूãय वहन करेगा िजनमɅ Ǔनàनͧलͨखत भी शाͧमल होगा ,जैसे - 
(a) पहंुचने के काल के दौरान वेतन ; 
(b) ͪवदेशी ǓनयोÈता के अधीन हुई अपनी ǓनयुिÈत पर पहंुचने और ĤǓतǓनयुिÈत कȧ समािÜत पर 

Ǔनगम मɅ अपनी ǓनयुिÈत पर वापस पहंुचने के ͧलए उस कम[चारȣ को देय याğा भƣे ; 
(c) ĤǓतǓनयुिÈत कȧ अवͬध के दौरान उस अिज[त अवकाश कȧ अवͬध का अवकाश वेतन; 
(d) Ǔनगम कȧ भͪवçय  Ǔनͬध मɅ कम[चारȣ के खात ेमɅ ǓनयोÈता ɮवारा योगदान । 
 
इसके साथ ͪवदेशी ǓनयोÈता को ऐसे ͩकसी उपदान या अÛय रकम मɅ योगदान करना पड़ सकता है 
िजसके ͧलए वह कम[चारȣ उस मान के Ǒहसाब स ेहकदार हो सकता है, िजसे ++मÉुय काय[पालक Ǔनयत 
करɅ।  



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
[ ]* & *  भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 02.03.1968  मɅ अͬधसूͬचत ।  
** भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 04.05.1974 मɅ अͬधसूͬ चत । 
*** भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 22.04.1976  मɅ अͬधसूͬ चत । 
**** भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 20.01.1962 मɅ अͬधसूͬ चत । 
$ भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं  10.07.1976  मɅ अͬधसूͬचत । 
{ }* भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं  08.10.2010  मɅ अͬधसूͬ चत । 
++ भारत के राजपğ सा.का.Ǔन. 481 (अ) Ǒदनाकं 07.07.2021 मɅ अͬधसूͬचत । 

42 
 

अÚयाय VII 
ͪवͪवध 

भͪवçय Ǔनͬध : 

76.*  (1)  पǐरवी¢ाधीन कम[चारȣ या अèथायी आधार पर ǓनयुÈत कम[चारȣ या वह कम[चारȣ जो ͩकसी अनुमोǑदत 

Ǔनवत[न-Ǔनͬध मɅ योगदान कर रहा हो, को छोड़ ,Ǔनगम का Ĥ×येक कम[चारȣ भͪवçय Ǔनͬध मɅ अपने[ 

मूल वेतन तथा साथ मɅ ͪवशषे वेतन]* के कुल योग का 8-1/3 ĤǓतशत योगदान करेगा और यǑद वह 

èथानांतǐरत कम[चारȣ हो तो वैिÈतक वेतन के उस भाग पर, जो उस राͧश के बराबर होगा िजससे Ǔनगम 

मɅ समय-समय पर उसका मलू वेतन ͪवशेष वेतन सǑहत उस [मूल वेतन व ͪवशषे वेतन]* के योग से 

कम रहता हो जो उसे 31.08.1956 के Ǒदन ͧमलता था। Ǔनगम हर मǑहने उस Ǔनͬध मɅ Ĥ×येक सदèय 

के वाèतͪवक योगदान के बराबरकȧ राͧश का योगदान करेगा ͩकंतु इसकȧ अͬधकतम राͧश उसके [मूल 

वेतन व ͪवशेष वेतन]* के कुल योग के 8-1/3 ĤǓतशत होगी, और यǑद वह èथानांतǐरत कम[चारȣ हो 

तो वैिÈतक वेतन के उस भाग पर पयȾगदान करेगा जो उस राͧश के बराबर होगा िजससे Ǔनगम मɅ 

समय-समय पर उसका [मूल वेतन व ͪवशेष वेतन]* के योग से कम रहता हो जो उसे 31.08.1956 के 

Ǒदन ͧमलता था। 

åयाÉया :* रɮद ͩकया गया है। 
 

**(1A) जहां कम[चारȣ *** (वग[ 2 या)वग[ 3 और वग[ 4 का कम[चारȣ हो तो उप-Ǔनयम (1) Ĥावधान 1 अĤेल 
1973 से ऐसे लागू हɉगे जैसेͩक उसमɅ आए अंक 8-1/3 के èथान पर अंक “10” रख Ǒदया गया हो। 

 
$(1B) एक कम[चारȣ जो ͩक वग[1 कम[चारȣ है , उसके संबधं मɅ 1 अĤेल 1973 से जहा ंतक उप-Ǔनमय (1) के 

लागू होने का Ĥæन है, वहां जहां संÉया 8-1/3 आई है उसके èथान पर ’10’ èथानापÛन कȧ गयी है। 
 

{उपǓनयम (1), (1ए) और (1बी) के Ĥावधान 1 अĤेल 2010 या उसके बाद सेवा Ēहण करने वाले कम[चारȣ पर 
लागू नहȣं हɉगे। 
और यह ͩक कम[चारȣ जो ͩक 1 अĤैल 2010 या उसके बाद Ǔनगम कȧ सेवा से जुड़ ेहɇ, ++ बोड[  ɮवारा बनाई 
गई Ǔनिæचत पɅशन योजना से शाͧसत हɉगे ।}* 
 

****(2) ओǐरयɅटल गवमɏट सीÈयोǐरटȣ लाईफ एèèयुरɅश कंपनी ͧलͧमटेड से èथानांतǐरत  कम[चारȣ जोͩक इस कंपनी 

के पɅशन Ǔनͬध जोͩक कुछ संशोधन के साथ केवल इÛहȣं कम[चाǐरयɉ के ͧलये चालू है, मɅ राͧश जमा कर 

रहे हɇ, व ेइसी Ǔनͬध के Ǔनयम के अनुसार पɅशन के हकदार हɉगे। [ ͩफर भी इन कम[चाǐरयɉ को Ǔनगम 

ɮवारा èथाͪपत भͪवçय Ǔनͬध मɅ योगदान करने के ͧलये èवीकृǓत Ĥदान ͩकया जा सकता है परंतु Ǔनगम 

को इन कम[चाǐरयɉ के भͪवçय Ǔनͬध मɅ योगदान के सापे¢ मɅ कोई योगदान के सापे¢ा मɅ कोई योगदान 

करने कȧ जǽरत नहȣं होगी। ]* 



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
* भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 07.08.1971 मɅ अͬधसूͬ चत । 
+ भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 04.11.1978 मɅ अͬधसूͬ चत । 
$ भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 04.05.1974 मɅ अͬधसूͬ चत । 
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उपदान : 

77.   (1)*   (a) एक èथायी कम[चारȣ जो Ǔनगम कȧ Ǔनरंतर सेवा मɅ (ͪपछलȣ बीमा कंपनी के साथ कȧ सेवा  सǑहत)  
15 वष[ से कम(01.09.1956 को या उसके बाद भतȸ ͩकये गये कम[चाǐरयɉ के बारे मɅ पǐरवी¢ा 
अथवा अèथायी सेवा कȧ अवͬध को घटाकर ) न रहा हो, और            

               *(i) िजसकȧ सेवाएं ͩकसी भी कारण से Ǔनगम ने समाÜत कर दȣ हɉ,या  
                (ii) जो Ǔनगम कȧ सेवा èवेÍछा से पǐर×याग करता हो या   
               

(b) एक èथायी कम[चारȣ  
               (i) जो Ǔनगम कȧ सेवा मɅ रहत ेहुए मरता हो या  
               (ii) जो Ǔनगम कȧ सेवा से Ǔनवƣृ होता हो या  
               (iii) िजसकȧ सेवाएं या तो लगातार बीमारȣ या दघु[टनाजÛय अ¢मता के कारण अवधाǐरत होती हɉ 

या 
               (iv) कम[चारȣ कम करने या संèथापना का पुनग[ठन करने के कारण िजनकȧ सेवाएं अलग कर दȣ 

गई हो: 
वह उपदान लाभɉ का पाğ होगा । 

 
*(2) एक कम[चारȣ के ͧलए उपदान, शुǽ के 15 वषȾ के बारे मɅ, Ǔनरंतर सेवा के Ĥ×येक पूण[ वष[ के ͧलए 

ͪपछलȣ कंपǓनयɉ के साथ Ǔनयͧमत सवेतन सेवा जोड़कर समापन माह के मूल- वेतन व ͪवशेष वेतन के 
योग कȧ दर से और आगे जारȣ सेवा के Ĥ×येक पूण[ वष[ के ͧलए समापन  माह के आधे मूल-वेतन व 
ͪवशेष वेतन के योग कȧ दर से अनुम×य होगा । परंतु इससे ĤाÜत होने वाले कुल उपदान कȧ रकम 
अंǓतम मूल-वेतन तथा  ͪवशेष वेतन के अͬधकतम 20 माह िजतना या Ǿ.30,000/- से जो कम हो उतनी 
हȣ रहेगी।   
ǑटÜपणी : इस उप-Ǔनयम के उɮदेæय के ͧलये कम[चारȣ ɮवारा, अपनी सेवा कȧ तमाम अवͬध के दरàयान 

12 माह से अͬधक कȧ असाधारण अवकाश कȧ अवͬध अलग  रखी जाएगी । 
 

+(2A) Ǒदनांक 01.04.1973 को या बाद मɅ Įेणी 3 से Įेणी 1 मɅ पदोÛनǓत ĤाÜत अͬधकारȣ तथा िजनकȧ 
पदोÛनǓत पर सेवाǓनवृͪ ƣ या म×ृय ुहुई हो, तो उनको देय उपदान Įेणी-3 मɅ उस अवͬध मɅ सेवासमाÜत 
होने कȧ िèथǓत मɅ देय उपदान से कम नहȣं होगा। 

 
*(3) ऊपर कͬथत ͩकसी भी बात को ǓनçĤभ ͩकये ǒबना,एक èथानांतǐरत कम[चारȣ के मामले मɅ , इस Ǔनयम 

के अंतग[त देय उपदान ͩकसी भी हालत मɅ इतने उपदान से कम  नहȣं होगा िजतने का हकदार वह तब 
रहा होता जब यǑद उसकȧ सेवा 31 अगèत, 1956 को समाÜत कȧ गई होती । 

 
$(3A) जहां कम[चारȣ 3 और वग[ 4 का कम[चारȣ हो तो उसके बारे मɅ देय आनुतोͪषक वह होगा जो पूव[गामी उप-

Ǔनयमɉ के अनुसार Ǔनिæचत करने पर या (यहां इसमɅ Ǒदये गये परंतुक कȧ शत[ पर) आनुतोͪषक भुगतान 
अͬधǓनयम,1972- जैसा ͩक यह 24 जनवरȣ 1974 को लागू था (जो अब से उÈत अͬधǓनयम वत 
उिãलͨखत होगा) के अंतग[त पǐरकͧलत करने पर जो भी कम[चारȣ के अͬधक Ǒहत मɅ हो, वह लागू होगा ।  

 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 07.08.1971 मɅ अͬधसूͬ चत । 
** भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 18.06.1966 मɅ अͬधसूͬ चत ।  
++ भारत के राजपğ सा.का.Ǔन. 481 (अ) Ǒदनाकं 07.07.2021 मɅ अͬधसूͬचत । 
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åयवèथा है ͩक - 
     (a)  उÈत अͬधǓनयम के अंतग[त आनुतोͪषक के पǐरकलन के ͧलये, कम[चारȣ का माͧसक वेतन, उसका 

अंǓतम मूल वेतन (ͪवशेष वेतन ͧमलाकर), महंगाई भƣा, अǓतǐरÈत महंगाई भƣा हȣ माना जाएगा। 
     (b)  उÈत अͬधǓनयम के Ĥावधान उसका उपर उिãलͨखत माͧसक वेतन Ǿ. 1000/- से अͬधक हो तो भी 

लागू ͩकये जायɅगे। 
     (c)  ऐसे कम[चारȣ के मामले मɅ िजसकȧ म×ृयु Ǔनगम कȧ सेवा मɅ रहत ेहुये 15 वषȾ  कȧ Ǔनरंतर सेवा 

पूरȣ करने पर हो जाये तो उÈत अͬधǓनयम के अंतग[त आनुतोͪषक सेवा के Ĥ×येक पूण[ वष[ के एक 
मास के वेतन कȧ दर से पǐरकͧलत ͩकया जायेगा और अÛय सभी मामलɉ मɅ उसी दर से ͬगना 
जायेगा जो उÈत अͬधǓनयम  मɅ Ǔनिæचत कȧ गयी है; और  

(d) जहां उÈत अͬधǓनयम  के अंतग[त यहां Ǔनिæचत ͩकये गये ढंग से पǐरकͧलत आनुतोͪषक केवल Ǿ. 
20000/-  से अͬधक हो तो देय आनुतोͪषक केवल Ǿ. 20000/- हȣ माना जयेगा।  

      
*(4) Ǔनगम, एक कम[चारȣ  के ͧलए अनुम×य उपदान राͧश पर अपना पुनĒ[हणाͬधकार रखते हुये, कम[चारȣ या 

उसके ɮवारा नाͧमत या नाͧमतɉ या कोई नामन अिèत×व मɅ न हो तो उसके वाǐरसɉ को इस Ǔनयम के 
अंतग[त कम[चारȣ के ͧलए अनुम×य उपदान कȧ राͧश अदा कर सकता है । 

 
*(5) पूव[वतȸ उप-Ǔनयमɉ मɅ रखी गई ͩकसी भी बात को ǓनçĤभ ͩकये ǒबना-  
      (i) जहां एक कम[चारȣ को रोजगार के èथान के अदंर या उसके पास, Ĥबंधन या अÛय कम[चाǐरयɉ के 

ĤǓत Ǒहसंापूण[ कार[वाई मɅ शाͧमल होने या ͩकसी दंगाई अथवा अशांǓतपूण[ बता[व का दोषी होने के 
फलèवǾप बखा[èतगी का दÖड Ǒदया गया हो तो उसके ͧलए देय उपदान भी पूण[ Ǿप से जÞत हुआ 
ठहरेगा और  

(ii) Ǔनगम को ͪवƣीय  हाǓन  पहंुचाने के ͩकसी Ĥकार के दोष के फलèवǾप बाÚय सेवाǓनवृͪ ƣ, सेवा से 
हटाने या बखा[èतगी का जहां ͩकसी कम[चारȣ को  दÖड  Ǒदया गया हो वहां उस हाǓन  कȧ सीमा तक 
कम[चारȣ को देय उपदान जÞत हुआ ठहरेगा।   

 
Ǔनवत[न Ǔनͬध :    
78.   (1) जो कम[चारȣ एक अनुमोǑदत Ǔनवत[न Ǔनͬध के सदèय हɇ  वे उसी Ǔनͬध के Ǔनयमɉ के अंतग[त शाͧसत 

हɉगे ।     
      (2) उन èथानांतǐरत कम[चाǐरयɉ के बारे मɅ, जो ͪपछलȣ बीमा कंपनी  के Ǔनयमɉ के  अधीन पɅशन लाभɉ के 

पाğ  थे और जो अनुमोǑदत Ǔनवत[न Ǔनͬध के सदèय नहȣं थे, उÛहɅ 01.09.1956 के पूव[ कȧ सेवा के 
संबंध मɅ और ++ बोड[ ɮवारा अवधाǐरत ͩकये जानेवाले उͬचत आधार पर पɅशन Ĥदान कȧ जा सकती है।  

 
याğा भƣा Ǔनयम : 
79.    काया[लयीन कामकाज के दौरɉ कȧ मंजूरȣ एक ऐसे अͬधकारȣ ɮवारा दȣ जा सकती है जो मंडल Ĥबंधक कȧ 

Įेणी से नीच ेका न हो।( या ऐसा Ǔनचला अͬधकारȣ जो ++मÉुय काय[पालक ɮवारा इसके ͧलए Ĥाͬधकृत 
ͩकया जाए) ।** याğा भƣा और ͪवराम भƣा कȧ दरɅ तथा वे शतȶ िजनके अंतग[त वे देय होत ेहɇ,अनुसूची V 
के अनुसार ͪवǓनयͧमत हɉगे।**    

 
 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 07.08.1971 मɅ अͬधसूͬ चत । 
*** भारत  के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 23.04.1977 मɅ अͬधसूͬ चत । 
+ भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 08.01.1966  मɅ अͬधसूͬ चत । 
$ भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 18.11.1972  मɅ अͬधसूͬ चत । 
++ भारत के राजपğ सा.का.Ǔन. 481 (अ) Ǒदनाकं 07.07.2021 मɅ अͬधसूͬचत । 
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èथानांतरण :  
80.   स¢म  Ĥाͬधकारȣ एक कम[चारȣ को Ǔनगम के उसी काया[लय के एक ͪवभाग से दसूरे ͪवभाग मɅ या एक 

काया[लय से दसूरे काया[लय मɅ èथानांतǐरत कर सकता है।  
 
समुġपार भƣा आǑद :   
***81. ++ बोड[ इ×याǑद ͪवदेश मɅ पदèथाͪपत अपने कम[चाǐरयɉ को, ͪवदेश भƣा, èथानीय भƣा, बÍचɉ कȧ ͧश¢ा के 

ͧलये भƣा और असबाब भƣा Ĥदान कर सकता है और उÛहɅ Ǔन:शुãक सिÏजत Ǔनवास Ĥदान कर सकता है, 
या उपयुÈत आवास ͩकराया भƣा और अÛय ऐसे भƣे भी Ĥदान कर सकता है िजनके बारे मɅ Ǔनगम ɮवारा 
समय-समय पर Ǔनण[य ͧलया जायेगा।  

 
*ͬचͩक×सा सहायता योजना :  
*81ए.  ++ बोड[  अपने कम[चाǐरयɉ को ऐसी योजना या योजनाओं के अनुसार ͬचͩक×सा के लाभ Ĥदान कर सकता 

है जैसी ͩक वह समय-समय पर अनुमोǑदत करे।  
 
सवारȣ कȧ सहूͧलयतɅ : 
82.    ++ बोड[  अपने कम[चाǐरयɉ को सवारȣ कȧ सहूͧलयतɅ Ĥदान कर सकता है और या सवारȣ खरȣदने के ͧलए 

ऋण Ĥदान कर सकता है, जो भारतीय जीवन बीमा Ǔनगम पर लागू होने वाले बीमा अͬधǓनयम 27A (1) 
(m) के अनुÍछेदɉ के उपबंधɉ कȧ शत[ के अधीन हɉगे । 

 
अवकाश  के ͧलये याğा भƣा आǑद :  
$83.   (1) ++ बोड[ ɮवारा समय-समय पर Ǔनधा[ǐरत कुछ ऐसी शतɟ के अधीन अपने कम[चाǐरयɉ को अवकाश के 

दौरान गहृ नगर कȧ याğा के ͧलये याğा-भƣा Ĥदान कर सकता है । ͩफर भी, ऐसी शतɟ के अधीन जो 
++ बोड[ ɮवारा Ǔनधा[ǐरत कȧ जायेगी कम[चारȣ छुɪटȣ के दौरान अपने गहृ नगर के ͧसवाय ͩकसी अÛय 
èथान कȧ याğा के ͧलये भी पवूȾÈत भƣा ले सकता है।   

(2) समय-समय पर ++ बोड[ ɮवारा बनाये गये शतɟ के अनुसार, वग[ 1 और वग[ 2 के कम[चाǐरयɉ के म×ृयु 
या सेवाǓनवृͪ ƣ के समय, ++ बोड[, कम[चारȣ या उसके पǐरवार को, जैसा लागू हो के अनुसार गहृनगर के 
याğा मɅ åयय याğा खच[ कȧ ĤǓतपǓूत[ हेतु èवीकृǓत Ĥदान कर सकता है। 

 
+ मनोरंजन कȧ सुͪवधाएं   :  
+84.  ++ बोड[, अपने उन कम[चाǐरयɉ को, जो वग[ II के हɉ , ऐसी मनोरंजन कȧ सहूͧलयतɅ Ĥदान कर सकता है 

जैसी वह समय- समय पर तय करे।  
 
कम[चाǐरयɉ का पता : 
*85.  Ĥ×येक कम[चारȣ को अपने Ǔनवास का पूरा पता या पहले Ǒदये गये पते  मɅ हेरफेर  हुआ हो तो उसकȧ जानकारȣ  
उस काया[लय मɅ देनी पड़गेी िजसमɅ वह काम करता है। इस काया[लय  को Ǒदये गये ऐसे अंǓतम पत ेपर भेजी गई  
सभी संसूचनाएं  उसे ͪवͬधवत भेजी समझी जाएगी । 
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ढȣल देना  :  
86.   काय[कारȣ सͧमǓत , Ǔनगमके Ǒहत मɅ, अपने संकãप (रेसोãयुशन) मɅ कारणɉ को ǓनǑद[çट करत ेहुये , åयिÈतगत 

मामलɉ मɅ इन Ǔनयमɉ  के ͩकसी भी Ĥावधानɉ को ͧशͬथल कर सकती है।  
 
Ǔनरसन :  
87.  भारतीय जीवनबीमा Ǔनगम (कम[चारȣवृंद) ͪवǓनयम 1956 एतद ɮवारा Ǔनरͧसत ͩकये जात ेहɇ।  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 07.08.1971 मɅ अͬधसूͬ चत 
$ भारत के राजपğ सा.का.Ǔन. 647(अ). Ǒदनाकं 19.10.2020 मɅ अͬधसूͬचत । 
++ भारत के राजपğ सा.का.Ǔन. 481 (अ) Ǒदनाकं 07.07.2021 मɅ अͬधसूͬचत । 
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* अनुसूची I (Ǔनयम 6, 39 व 40 देͨखये) 
ǓनयुिÈत, अनुशासǓनक और अपीलȣय Ĥाͬधकारȣ 

$लघु शािèत - Ǔनयम (39 (1) (क) स े(ङ) 
कम[चाǐरयɉ का वग[ ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ अपीलȣय 

Ĥाͬधकारȣ 
(क) वग[ I : 
¢ेğीय Ĥबंधक या उसस ेऊपर के 
काडर या समतुãय काडर मɅ पद  

काय[काǐरणी सͧमǓत ++मुÉय काय[पालक   काय[काǐरणी 
सͧमǓत 

उप ¢ेğीय Ĥबधंक/ वǐर. म.ं Ĥ./ 
मं.Ĥ.  के काडर और समतुãय 
काडर मɅ पद  

++मुÉय काय[पालक   एस.डी.एम. काडर के ͧलए एम.डी. 
कɅ ġȣय काया[लय मɅ डी.एम. काडर के 
ͧलए का.Ǔन.(काͧम[क)  
¢े.का. के अधीन डी.एम. काडर के 
ͧलए ¢ेğीय Ĥबंधक (Ĥभारȣ)  

++मुÉय 
काय[पालक  Ĥबंध 
Ǔनदेशक 
 
Ĥबंध Ǔनदेशक 

सहा. मं. Ĥ./ वǐर. शा. Ĥ. के 
काडर और समतुãय काडर मɅ 
पद 

Ĥबंध Ǔनदेशक कɅ ġȣय काया[लय के अधीन ए.डी.एम. 
काडर के ͧलए का.Ǔन.(काͧम[क)  
¢े.का. के अधीन ए.डी.एम. 
/एस.बी.एम. काडर के ͧलए ¢ेğीय 
Ĥबंधक (Ĥभारȣ) 
 

Ĥबंध Ǔनदेशक 
 
Ĥबंध Ǔनदेशक 
 

शाखा Ĥबंधक/ĤशासǓनक 
अͬधकारȣ के काडर और 
समतुãय काडर मɅ पद 

काय[कारȣ Ǔनदेशक 
(काͧम[क) 

कɅ ġȣय काया[लय के अधीन Ĥ.अ. काडर 
के ͧलए का.Ǔन.(काͧम[क)  
¢े.का. मɅ िèथत Ĥ.अ. काडर के ͧलए 
¢ेğीय Ĥबंधक (Ĥभारȣ) 
अंके¢ण  कɅ ġ मɅ िèथत Ĥ.अ. काडर 
के अͬधकारȣ के ͧलए का.Ǔन. (अकें.)/ 
Ĥ.(अंके.) 
मंडल काया[लय के अधीन Ĥ.अ. काडर 
के अͬधकारȣ के  ͧलए वǐर./मं.Ĥ. 

Ĥबंध Ǔनदेशक 
 
Ĥबंध Ǔनदेशक 
 
Ĥबंध Ǔनदेशक 
 
 
¢ेğीय Ĥबंधक 
(Ĥभारȣ) 

वग[ I मɅ अÛय पदɉ के ͧलए  ¢े. Ĥ./का.Ǔन. (का.)/ 
का.Ǔन.(अं. व Ǔनरȣ.)/ 
Ĥ. (अ.ं व Ǔनरȣ.)  

कɅ ġȣय काया[लय के अधीन स.Ĥ.अ. 
काडर के ͧलए का.Ǔन.(काͧम[क)  
¢े.का. मɅ िèथत स.Ĥ.अ. काडर के 
ͧलए ¢ेğीय Ĥबंधक (Ĥभारȣ) 
अंके¢ण  कɅ ġ मɅ िèथत स.Ĥ.अ. काडर 
के अͬधकारȣ के ͧलए का.Ǔन. 
(अंके.)/Ĥ.(अंके.) 
मंडल काया[लय के अधीन स.Ĥ.अ. 
काडर के अͬधकारȣ के  ͧलए वǐर./मं.Ĥ. 

Ĥबंध Ǔनदेशक 
 
Ĥबंध Ǔनदेशक 
 
Ĥबंध Ǔनदेशक 
 
¢ेğीय Ĥबंधक 
(Ĥभारȣ) 

(ख) वग[ II  : मंडल Ĥबंधक मंडल Ĥबंधक    ¢ेğीय Ĥबधंक 
(ग) वग[ III और IV:  
अÛय कम[चाǐरयɉ के ͧलए 

 
मंडल Ĥबंधक 

 
मंडल Ĥबंधक 

¢े. Ĥ./का.Ǔन. 
(का.)/ का.Ǔन.(अ.ं 
व Ǔनरȣ.)/ 
Ĥ. (अ.ं व Ǔनरȣ.) 



----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
$ भारत के राजपğ सा.का.Ǔन. 647(अ). Ǒदनाकं 19.10.2020 मɅ अͬधसूͬचत । 
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$ वहृद शािèत - Ǔनयम (39 (1) (च) से (ञ) 
कम[चाǐरयɉ का वग[ ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ अनुशासǓनक Ĥाͬधकारȣ अपीलȣय 

Ĥाͬधकारȣ 
(क) वग[ I : 
¢ेğीय Ĥबंधक या उसस ेऊपर के 
काडर या समतुãय काडर मɅ पद  

काय[काǐरणी सͧमǓत काय[काǐरणी सͧमǓत ++ बोड[ 

उप ¢ेğीय Ĥबधंक/ वǐर. म.ं Ĥ./ 
मं.Ĥ.  के काडर और समतुãय 
काडर मɅ पद 

++मुÉय काय[पालक   ++मुÉय काय[पालक   काय[काǐरणी 
सͧमǓत 

सहा. मं. Ĥ./ वǐर. शा. Ĥ. के 
काडर और समतुãय काडर मɅ 
पद 

Ĥबंध Ǔनदेशक Ĥबंध Ǔनदेशक  ++मुÉय 
काय[पालक   

शाखा Ĥबंधक/ĤशासǓनक 
अͬधकारȣ के काडर और 
समतुãय काडर मɅ पद 

काय[कारȣ Ǔनदेशक 
(काͧम[क) 

काय[कारȣ Ǔनदेशक (काͧम[क) Ĥबंध Ǔनदेशक 

वग[ I मɅ अÛय पदɉ के ͧलए  ¢े. Ĥ./का.Ǔन. (का.)/ 
का.Ǔन.(अं. व Ǔनरȣ.)/ 
Ĥ. (अ.ं व Ǔनरȣ.)  

¢े. Ĥ./का.Ǔन. (का.)/ का.Ǔन.(अं. व 
Ǔनरȣ.)/Ĥ. (अ.ं व Ǔनरȣ.) 

Ĥबंध Ǔनदेशक 
 
 

(ख) वग[ II  : मंडल Ĥबंधक  मंडल Ĥबधंक ¢ेğीय Ĥबंधक 
(ग) वग[ III और IV:  
अÛय कम[चाǐरयɉ के ͧलए 

मंडल Ĥबंधक  मंडल Ĥबधंक ¢े. Ĥ./का.Ǔन. 
(का.)/ का.Ǔन.(अ.ं 
व Ǔनरȣ.)/ 
Ĥ. (अ.ं व Ǔनरȣ.) 

ǑटÜपणी : (1) इस अनुसूची मɅ अंतͪव[çट ͩकÛहȣं भी उपबंधɉ के होत ेहुये, वग[ 1 अͬधकारȣ को Ǔनयम 39 के उपǓनयम 
(1) के खंड (क) के अधीन पǐरǓनदंा कȧ शािèत अͬधरोͪपत करने का Ĥͬधकार होगा और इसी शािèत 
के अͬधरोपणके ͪवǽɮध कोई अपील ͩकसी एक पद  उÍचतर वाले अͬधकारȣ को कȧ जाएगी ।  

 
***(2) इस अनुसूची मɅ ¢े.Ĥ. से ¢ेğ का Ĥभारȣ ¢ğेीय Ĥबंधक  अͧभĤेत है ; का.Ǔन.(का.) से काय[कारȣ Ǔनदेशक 

(काͧम[क) अͧभĤेत है; और एम.डी. से Ĥबंध Ǔनदेशक अͧभĤेत है। यǑद Ĥाͬधकारȣ मं.Ĥ. है तो,- (क) ͩकसी 
मंडल  मɅ, मंडल काया[लय का काया[लय –Ĥभारȣ जो मंडल Ĥबंधक कȧ पंिÈत से नीच ेका न हो; (ख) 
कɅ ġȣय काया[लय और ¢ेğीय काया[लय मɅ कोई ऐसा अͬधकारȣ Đमश: का.Ǔन.(का.) और ¢े.Ĥ. ɮवारा 
सàयक  Ǿप से Ĥाͬधकृत , मंडल Ĥबंधक कȧ नीचे कȧ पंिÈत का न हो; (ग) कɅ ġȣय काया[लय से ͧभÛन 
ͩकसी èथान पर आतंǐरक अंके¢ण ͪवभाग के संबंध मɅ सͬचव या उपसͬचव (अंके¢ण) ; और (घ) कɅ ġȣय 
काया[लय मɅ आंतǐरक अंके¢ण ͪवभाग के संबंध मɅ काय[कारȣ Ǔनदेशक (अंके¢ण) ɮवारा सàयक Ǿप से 
Ĥाͬधकृत कोई अͬधकारȣ जो मंडल Ĥबंधक कȧ पंिÈत से नीचे का न हो ।           
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अनुसूची I I (Ǔनयम 51 देͨखये) 

भारत मɅ Ǔनगम के कम[चाǐरयɉ पर लागू वेतनमान, महंगाई भƣा तथा अÛय भƣे 
            
वष[ 1981 मɅ एल.आई.सी. कानून 1956 के संशोधन के पǐरणाम èवǾप इस कानून कȧ धारा 48 ɮवारा Ĥदƣ शिÈतयɉ 

के आधार पर Ǔनगम के कम[चाǐरयɉ के वेतन व अÛय सेवा शतɟ का Ǔनधा[रण कɅ ġ सरकार ɮवारा ͩकया जाता है । 

तदनुसार, कɅ ġ सरकार ने Ĥथम Įेणी अͬधकाǐरयɉ,ͪवकास अͬधकाǐरयɉ तथा ततृीय व चतुथ[ Įेणी कम[चाǐरयɉ के 

वेतनमान व सेवा के अÛय  शतɟ को Ǔनधा[ǐरत करने हेतु Đमश: Ǔनàन अलग-अलग Ǔनयम बनाये गये हɇ । 

1. भारतीय जीवन बीमा Ǔनगम Ĥथम Įेणी अͬधकारȣ (सेवा के Ǔनयम व शतɟ  का संशोधन ) Ǔनयम ,1985 ।   

2. भारतीय जीवन बीमा Ǔनगम ͪवकास अͬधकारȣ (सेवा के Ǔनयम व शतɟ  का संशोधन ) Ǔनयम ,1986 ।   

3. भारतीय जीवन बीमा Ǔनगम ततृीय व चतुथ[ Įेणी कम[चारȣ (सेवा के Ǔनयम व शतɟ का संशोधन) Ǔनयम,1985।   

4. भारतीय जीवन बीमा Ǔनगम (याğा पर भƣा और होटल åयय) Ǔनयम ,1989।   

5. भारतीय जीवन बीमा Ǔनगम ततृीय व चतुथ[ Įेणी कम[चारȣ (ͩकट भƣे कȧ अदायगी) Ǔनयम ,1988।    

6. भारतीय जीवन बीमा Ǔनगम (ͪवशेष ¢ेğ भƣा) Ǔनयम,1988।   

7. भारतीय जीवन बीमा Ǔनगम ततृीय व चतुथ[ Įेणी कम[चारȣ (परȣ¢ा पास करने पर ͪवशेष भƣा) Ǔनयम,1988 ।  

8. भारतीय जीवन बीमा Ǔनगम  (बीमांͩकक ¢मता के घरेलू ͪवकास के ͧलये ͪवशेष  भƣा) Ǔनयम ,2002 ।   

9. भारतीय जीवन बीमा Ǔनगम सचूना Ĥौɮयोͬगकȧ ͪवशेष£ समहू (चयन, सेवा के Ǔनयम व शतȶ तथा भƣा अदायगी)  

Ǔनयम 2007 ।   

10. पानी कȧ तंगी भƣा - वग[-II (ͪवकास) अͬधकाǐरयɉ, वग[- III (ͧलͪपक व पय[वे¢ी) तथा IV (अधीनèथ) 

कम[चाǐरयɉ को पानी कȧ तंगी संबंͬधत भƣा उÛहȣं Ǔनयम, अवͬध तथा दर से अदा ͩकया जायेगा, िजन जगहɉ 

पर, िजन Ǔनयम व शतɟ पर तथा िजतने अवͬध के ͧलये कɅ ġ या Ĥदेश सरकार ɮवारा Ǔनधा[ǐरत दर से ,कɅ ġ या                                                                                

Ĥदेश सरकार अपने कम[चाǐरयɉ को यह भƣा अदा करती है। 
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अनुसूची III 

वग[ II ͪवकास अͬधकाǐरयɉ संबंͬ धत ͪवशेष Ĥावधान 

(Ǔनयम 51 (1ए) देͨखये) 

 

वष[ 1981 मɅ एल.आई.सी. कानून 1956 के संशोधन के पǐरणाम èवǾप इस कानून कȧ धारा 48 ɮवारा Ĥदƣ शिÈतयɉ 

के आधार पर Ǔनगम के कम[चाǐरयɉ के वेतन व अÛय सेवा शतɟ का Ǔनधा[रण कɅ ġ सरकार ɮवारा ͩकया जाता है। 

तदनुसार, कɅ ġ सरकार ने ͪवकास अͬधकाǐरयɉ के कुछ Ĥावधानɉ के Ǔनधा[रण हेतु Ǔनयम बनाये हɇ: 

1. भारतीय जीवन बीमा Ǔनगम ͪवकास अͬधकारȣ (सेवा के Ǔनयम व शतɟ  का संशोधन ) Ǔनयम ,2009।  

पæचात 2016 मɅ संशोͬधत । 

2. भारतीय जीवन बीमा Ǔनगम ͪवकास अͬधकारȣ (सेवा से Ǔनçकाͧशत ͪवकास अͬधकाǐरयɉ का पुनǓन[युिÈत) 

Ǔनयम ,1999 । 

  



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
*भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 07.08.1971 मɅ अͬधसूͬ चत । 
+ [ ] भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 18.06.1999 ɮवारा ͧमटाया गया ।  
** भारत  के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 16.12.1972 मɅ अͬधसूͬचत । 
@ भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 18.06.1999 मɅ अͬधसूͬ चत । 
++ भारत के राजपğ सा.का.Ǔन. 481 (अ) Ǒदनाकं 07.07.2021 मɅ अͬधसूͬचत । 
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अनुसूची IV 

स¢म Ĥाͬधकारȣ 
 
Ǔनयम 
सÉंया 

अͬधकार का èवǾप Ĥाͬधकारȣ अͬधकार कȧ सीमा   

+10 [.........]   
*11 अͬĒम वɮृͬधयां Ĥदान करना 

। 
Ǔनदेशक (काͧम[क) 
 
++मुÉय काय[पालक   
++ बोड[ 

वग[ II,III, और IV के कम[चाǐरयɉ से 
संबंͬधत । वग[ I के सहा.Ĥ.अͬध./सहा.शा.Ĥ. 
संवग[ तथा समान संवगɟ कȧ ǓनयिुÈत के 
संबंध मɅ  
अÛय दशाओं मɅ 

*16(1) पǐरवी¢ा कȧ अवͬध बढ़ाना । ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ @ वग[ III, और IV  कम[चाǐरयɉ, वग[ II 
अͬधकाǐरयɉ एव ंउप ¢े.Ĥ./वǐर. म.ंĤ. तक 
काडर के वग[-I अͬधकाǐरयɉ के सबंंध मɅ   

  ++मुÉय काय[पालक   ¢ेğीय Ĥबंधक/काय[कारȣ Ǔनदेशक के संवग[ 
के सभी अͬधकाǐरयɉ के संबंध मɅ-पूण[ 

*16(2) पǐरवी¢ा कȧ अवͬध मɅ 
Ĥ×यवǓत[त करना  

ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ पूण[ 

** 17 उÍचतर पद के ǐरÈत èथान 
मɅ èथानापÛन होने के ͧलए 
ͩकसी कम[चारȣ को ǓनयुÈत 
करना 

ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ 

++मुÉय काय[पालक  -िजन 
पदɉ का ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ 
++ बोड[ या काय[कारȣ सͧमǓत 
हो । 

पूण[ 

पूण[ 

¢े.Ĥ./Ǔनदेशक(काͧम[क)/Ĥ.(अंके. 
व Ǔनरȣ.)-िजन पदɉ के 
ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ ++मुÉय 
काय[पालक  या Ĥबंध Ǔनदेशक 
हɉ 

यǑद èथानापÛन åयवèथा अवͬध तीन माह 
से अͬधक न हो । 

18 (1) कम[चारȣ स ेसेवा छोड़ने के 
इरादे कȧ नोǑटस èवीकारना 
तथा नोǑटस कȧ अवͬध मɅ 
पूण[ या आंͧ शक छूट देना।  

ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ पूण[ 

 
 

 

 

 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
*भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 07.08.1977 मɅ अͬधसूͬ चत 
** भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 16.12.1972 मɅ अͬधसूͬ चत  
@ भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 18.06.1999 मɅ अͬधसूͬ चत 
+ भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 07.08.1971 मɅ अͬधसूͬ चत 
***भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 10.08.1999 मɅ अͬधसूͬ चत 
++ भारत के राजपğ सा.का.Ǔन. 481 (अ) Ǒदनाकं 07.07.2021 मɅ अͬधसूͬचत । 
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Ǔनयम   सÉंया अͬधकार का èवǾप Ĥाͬधकारȣ अͬधकार कȧ सीमा   
*19 यथावत कम[चारȣ को 55 वष[ 

या 50 वष[ कȧ आयु पूरा करन े 
पर सेवाǓनवृͪ ƣ के ͧलये 
Ǔनदȶͧशत करना ।  
 
 
 
**सेवाǓनवृͪ ƣ के समय तैयारȣ 
के ͧलये अवकाश को मना 
करना  

 
Ĥबंध Ǔनदेशक 
 
ǓनयुिÈत अͬधकारȣ 
 
 
@वǐर. मंडल Ĥबधंक 
 
का.Ǔन.(का.) ¢े.Ĥ. Ĥभारȣ  
 
 
Ĥबंध Ǔनदेशक 

वग[ II,III, और IVके कम[चाǐरयɉ,एवं सहा. 
Ĥ.अͬध./सहा. शा.Ĥ. तथा Ĥ.अͬध./शा.Ĥ. या 
समतुãय संवग[ के वग[- I अͬधकाǐरयɉ के संबंध 
मɅ। 
अÛय मामलɉ मɅ  
 
वग[ II,III, और IV के कम[चाǐरयɉ,एवं सहा. 
Ĥ.अͬध./सहा. शा.Ĥ. तथा नीच ेके संवग[ के  
वग[- I अͬधकाǐरयɉ के संबंध मɅ। 
सहा. मं.Ĥ./म.ंĤ./वǐर. म.ंĤ./उप ¢े.Ĥ. के संवग[ 
के अͬधकाǐरयɉ के संबंध मɅ। 
 
¢े.Ĥ./का.Ǔनदेशक संवग[ के सभी अͬधकाǐरयɉ के 
संबंध मɅ 

*** 23(1) ͩकसी åयिÈत,सͧमǓत या 
Ĥाͬधकारȣ के ɮवारा संचाͧलत 
ͩकसी जांच मɅ गवाहȣ देन ेकȧ 
अनु£ा ।  

@ का.Ǔन.(का.) 
 
का.Ǔन.(ͪवपणन)  

 वग[ I,III और IV  से संबंͬ धत 
जांच के सबंंध मɅ- पूण[ 
वग[ II  स ेसंबंͬधत जांच के संबधं मɅ- पूण[ 

28 एक कम[चारȣ को बाहरȣ रोजगार 
Ēहण के ͧलये अनुमǓत देना ।   

ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ 

Ǔनदेशक (काͧम[क) उन पदɉ 
से संबंͬ धत िजनके ǓनयुिÈत 
Ĥाͬधकारȣ ++मुÉय 
काय[पालक  हɉ । 

पूण[ 

 
पूण[ 

+29 
 

कम[चाǐरयɉ को अशंकाͧलक 
काम करने तथा Ǔनगम को दȣ 
जाने वालȣ रकम  Ǔनिæचत 
करना ।  
  

मंडल का म.ंĤ. Ĥभारȣ/उप 
सͬचव (अंके. व Ǔनरȣ.)  
 
¢ेğीय काया[लय का ¢े.Ĥ. 
Ĥभारȣ 

 

पूण[ 

 
उप. ¢े.Ĥ. तथा उÈत Įेणी तक के ¢ेğीय 
काया[लय के सभी कम[चाǐरयɉ के ͧलए तथा 
उनके अधीनèथ मंडल काया[लयɉ मɅ काम 
करनेवाले मंडल Ĥबधंकɉ के ͧलए । 

Ǔनदेशक(काͧम[क)/Ĥ.(अंके. व 
Ǔनरȣ.-) 

उप. ¢े.Ĥ. तथा इस संवग[ तक कɅ ġȣय 
काया[लय/आंतǐरक अकें¢ण व Ǔनरȣ¢ण ͪवभाग 
के सभी कम[चाǐरयɉ के ͧलए  । 

++मुÉय काय[पालक   ¢े.Ĥ./का.Ǔन. तथा Ĥबंध Ǔनदेशक Įेणी के 
अͬधकाǐरयɉ के ͧलए ।  

 
 
 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
*भारत के राजपğ के भाग III, अनÍुछेद 4, Ǒदनाकं 08.12.1979 मɅ अͬधसूͬचत।  
** भारत के राजपğ के  Ǒदनाकं 25.09.1989। मɅ अͬधसूͬचत।  
[ ]* भारत के राजपğ के  Ǒदनाकं 28.04.2017 मɅ अͬधसूͬ चत ।  
++ भारत के राजपğ सा.का.Ǔन. 481 (अ) Ǒदनाकं 07.07.2021 मɅ अͬधसूͬचत । 
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Ǔनयम        
सÉंया 

अͬधकार का èवǾप Ĥाͬधकारȣ अͬधकार कȧ सीमा   

30 (1) 
 

कम[चारȣ को गैरहािजर  रहने के ͧलए अनुमǓत देना 
। 

स¢म वǐरçठ वग[ I अͬधकारȣ पूण[ 

डाÈटरȣ Ĥमाणपğ Ĥèतुत करन ेकȧ छूट देना ͪवǓनमय 61 के अतंग[त बीमारȣ कȧ 
अवकाश देनेवाला अͬधकार Ĥदƣ 
Ĥाͬधकारȣ 

पूण[ 

30 (2) ǒबना अनुमǓत के गैरहािजर तथा छुɪटȣ स ेअͬधक 
ठहरने वाल ेऔर /या गैरहािजर या अवकाश से 
अͬधक ठहरने के ͧलए अनुशासǓनक कार[वाहȣ  
करना । 

अनुसूची I मɅ ǓनǑद[çट अनशुासǓनक 
Ĥाͬधकारȣ 

पूण[ 

30(3) देर से हािजर होन ेके कारण छुɪटȣ अपवǓत[त  
करना । 

ͪवलǒंबत उपिèथǓत माफ करना । 

अगला उÍच वग[ I अͬधकारȣ 

यथोवत 

पूण[ 

एक माह मɅ दो Ǒदन तक 

31 मुÉयालय स ेखुद को गैरहािजर रहने के ͧलए 
अनु£ा देना । 

यथोवत पूण[ 

34(1) एक कम[चारȣ िजसके पास उसके èथानीय 
¢ेğाͬधकार के भीतर जमीन या कȧमती जायदाद हो, 
उसे अÛय åयिÈत को Þयाज पर कज[ देन ेकȧ 
अनुमǓत देना । 

ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ पूण[ 

34(2) एक कम[चारȣ को ͩकसी ऐस ेåयिÈत (जो उसके 
èथानीय ¢ेğ मɅ रहता  हो) स ेउधार लेन ेकȧ 
अनुमǓत देना ।  

ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ पूण[ 

35 कम[चारȣ स ेकज[ का ͪववरण या बयान लेना । Ĥभारȣ  अͬधकारȣ पूण[ 
36 (1) Ǔनलǒंबत करना । ǓनयुिÈत अͬधकारȣ 

ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ के अǓतǐरÈत 
Ĥभारȣ अͬधकारȣ 

पूण[ 

अपवादा×मक 
पǐरिèथǓतयɉ मɅ, िजनके 
कारण ͧलͨखत Ǿप मɅ 
दज[ करन ेहɉगे 

56 (3) कम[चारȣ को कुशलता रोध पार करने कȧ अनुमǓत 
देना 

ǓनयुिÈत Ĥाͬधकारȣ पूण[ 

**56(4) अͬĒम या ͪवशेष या अèथायी वतेन वɮृͬधया ंĤदान 
करना । 

Ĥबंध Ǔनदेशक 
 
 
 
 
 

++मुÉय काय[पालक   
 

वग[ II,III, और IV  
कम[चाǐरयɉ, एवं  
सहा.Ĥ.अͬध./सहा.शा.Ĥ. 
या समतुãय संवग[ के 
वग[ I अͬधकाǐरयɉ के 
संबंध मɅ-   पूण[ 
 
Ĥ.अͬध./शा.Ĥ. तथा उÍच 
संवग[ के  वग[ I 
अͬधकारȣ- पूण[ 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
*भारत के राजपğ के भाग III, अनÍुछेद 4, Ǒदनाकं 08.12.1979 मɅ अͬधसूͬचत।  
** भारत के राजपğ के  Ǒदनाकं 25.09.1989। मɅ अͬधसूͬचत।  
[ ]* भारत के राजपğ के  Ǒदनाकं 28.04.2017 मɅ अͬधसूͬ चत ।  
++ भारत के राजपğ सा.का.Ǔन. 481 (अ) Ǒदनाकं 07.07.2021 मɅ अͬधसूͬचत । 
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Ǔनयम संÉया  अͬधकार  का èवǾप  Ĥाͬधकारȣ अͬधकार कȧ सीमा  
[61,65,66,66 क 
& 68]* 

अवकाश मंजूर करना  : 
आकिèमक अवकाश । 
*ͪवशेषाͬधकार अवकाश, बीमारȣ का 
अवकाश व ĤसूǓत अवकाश । 
 
[ संगरोध अवकाश एवं  पैतकृ 
अवकाश]*,असाधारण अवकाश और 
छुɪटȣयɉ का एक राͧशदान । 
 
ͪवशेषाͬधकार अवकाश, बीमारȣ कȧ 
अवकाश,ĤसूǓत अवकाश अवकाश [ 
संगरोध अवकाश एवं  पैतकृ अवकाश]*, 
असाधारण अवकाश और छुɪटȣयɉ का एक 
राͧशदान । 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ͪवशेष पǐरिèथǓतयɉ के अतंग[त असाधारण 
अवकाश 
 
 
 
 
अवकाश कȧ अवͬध पूण[ होने स ेपहले 
कम[चारȣ को अवकाश स ेलौटने कȧ 
अनुमǓत देना  
 
कम[चारȣ को अवकाश पर से वापस बुलाना  

अगला उÍच वग[-I अͬधकारȣ 
 
Ĥभारȣ अͬधकारȣ स ेपूण[Ǿपेण Ĥाͬधकृत 
अͬधकारȣ 
 
Ĥभारȣ अͬधकारȣ  पूण[Ǿपेण Ĥाͬधकृत 
अͬधकारȣ जो शा.Ĥ. या Ĥ. अͬध. कȧ 
Įेणी स ेǓनàनतर न हो । 
Ĥभारȣ अͬधकारȣ जो सहा. मं.Ĥ. कȧ 
Įेणी स ेǓनàनतर न हो या Ĥभारȣ 
अͬधकारȣ से पूण[Ǿपेण Ĥाͬधकृत 
अͬधकारȣ जो सहा. मं.Ĥ. कȧ Įेणी स े
Ǔनàनतर न हो 
 Ĥभारȣ अͬधकारȣ जो मं.Ĥ./उप सͬचव 
(अं. व Ǔनरȣ.) Įेणी स ेǓनàनतर न हो 
या ¢े.Ĥ./Ǔनदेशक(काͧम[क)/Ĥमखु (अं. 
व Ǔनरȣ.) से पूण[ǽपेण  Ĥाͬधकृत 
अͬधकारȣ जो  मं.Ĥ./उप सͬचव(अ.ं व 
Ǔनरȣ.) कȧ Įेणी से Ǔनàनतर न हो । 
 
¢े.Ĥ./Ǔनदेशक (काͧम[क)/Ĥमुख(अकें. व 
Ǔनरȣ.) 
 
++मुÉय काय[पालक   
 
 
++ बोड[  
 
¢े.Ĥ./Ǔनदेशक(काͧम[क)/ Ĥमुख (अकें. व 
Ǔनरȣ.) 
 
 
 
++मुÉय काय[पालक   
 
अवकाश मंजूर करन ेका अͬधकार 
िजÛहɅ हɇ वे Ĥाͬधकारȣ 
 
अवकाश मंजूर करन ेका अͬधकार  
िजÛहɅ हɇ वे Ĥाͬधकारȣ 

सब के ͧलए 
 
वग[ II,III, और IV  के कम[चाǐरयɉ 
के ͧलए  
 
वग[ II,III, और IV  के कम[चाǐरयɉ 
के ͧलए  
 
Ĥ.अͬध./शा.Ĥ., सहा.Ĥ.अͬध./सहा. 
शा.Ĥ. संवग[ तथा समान संवगɟ के 
अͬधकाǐरयɉ के ͧलए  
 
 
सहा. मं.Ĥ./वǐर. शा.Ĥ. संवगɟ के 
वग[-Iअͬधकाǐरयɉ तथा समान 
संवगɟ के अͬधकाǐरयɉ के ͧलए 
 
 
 
 
¢े.Ĥ. कȧ Įेणी से Ǔनàनतर वग[-I 
अͬधकाǐरयɉ के ͧलए 
 
Ĥबंध Ǔनदेशकɉ,का.Ǔन.,¢े.Ĥ. और 
Ĥमुख (अंके. व Ǔनरȣ.) के ͧलए 
 
++मुÉय काय[पालक  के ͧलए  
 
वग[ II,III, और IV  के कम[चाǐरयɉ 
तथा सहा. मं.Ĥ./वǐर. शा.Ĥ. संवग[ 
तथा समान संवगɟ और अÛय 
Ǔनàनतर वग[ –I के अÛय 
अͬधकाǐरयɉ के ͧलए  
वग[ –I के अÛय अͬधकाǐरयɉ के 
ͧलए  
पूण[ 
 
पूण[ 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
*भारत के राजपğ के भाग III, अनÍुछेद 4, Ǒदनाकं 08.12.1979 मɅ अͬधसूͬचत।  
** भारत के राजपğ के  Ǒदनाकं 25.09.1989। मɅ अͬधसूͬचत।  
[ ]* भारत के राजपğ के  Ǒदनाकं 28.04.2017 मɅ अͬधसूͬ चत ।  
++ भारत के राजपğ सा.का.Ǔन. 481 (अ) Ǒदनाकं 07.07.2021 मɅ अͬधसूͬचत । 
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Ǔनयम  
सÉंया  

अͬधकार  का èवǾप  Ĥाͬधकारȣ अͬधकार कȧ सीमा  

 कम[चारȣ को डॉÈटरȣ Ĥमाणपğ Ĥèतुत करने 
को कहना, यɮयͪप अवकाश डॉÈटरȣ 
Ĥमाणपğ के आधार पर न Ǒदया गया हो 
परंतु èवाèथय के आधार पर ͧलया गया हो। 

अवकाश मंजूर करन ेका अͬधकार 
िजÛहɅ है वे अͬधकारȣ । 
 

पूण[ 
 

अवकाश के अͬधक ठहराव-अवͬध को 
असाधारण अवकाश के अलावा दसूरा 
अवकाश मानने का आदेश देना  

--यथोवत- पूण[ 

कम[चारȣ के ͪवǽɮध अनशुासन कार[वाई  के 
दौरान कम[चारȣ को अवकाश मंजूर करना 

--यथोवत- पूण[ 

*64 ऐसे कम[चाǐरयɉ को ͪवशेष ǾÊणता अवकाश 
Ĥदान करना जो कɇ सर,कुçठ रोग,¢य 
रोग.प¢ाघात,मानͧसक बीमारȣ,मिèतçक शोध, 
ǿदय  संबंधी बीमाǐरयां और गुदा[ कȧ बीमारȣ 
मɅ से ͩकसी बड़ी बीमारȣ स ेĒͧसत हो । 
 

ऐसा Ĥभारȣ अͬधकारȣ जो  मंडल 
Ĥबंधक/ उप सͬचव (अंके. व Ǔनरȣ.), 
कȧ पंिÈत से कम का ना हो अथवा 
कोई ऐसा मंडल Ĥबंधक/ उप सͬचव 
(अंके. व Ǔनरȣ.), èतर स ेकम का ना 
हो एवं अͬधकारȣ जो èवय ं¢ेğीय 
Ĥबंधक /का.Ǔनदेशक (काͧम[क),Ĥमुख 
(अंके. व Ǔनरȣ.) ɮवारा Ĥाͬधकृत हो । 
 
ǓनयुिÈत अͬधकारȣ  
 
++मुÉय काय[पालक   
 
¢ेğीय Ĥबंधक/ /का. Ǔनदेशक 
(काͧम[क)/ Ĥमखु (अंके. व Ǔनरȣ.)  

वग[ III व  IV  के कम[चाǐरयɉ के 
संबंध मɅ  
 
 
 
 
 
 
 
वग[ II  के कम[चाǐरयɉ के संबंध मɅ  
 
मं.Ĥ. व ऊपर के संवग[ के  
वग[ I के संबंध मɅ  
सहा. मं.Ĥ. व नीच े के संवग[ के 
वग[ I अͬधकाǐरयɉ  के संबंध मɅ  

** 69(4) वेतन-वɮृͬध के ͧलये असाधारण अवकाश 
अवͬध ͬगनने कȧ अनमुǓत देना   

¢े.Ĥ./Ĥ. (अकें. व Ǔनरȣ.) 
 
 
 
 
 
Ǔनदेशक (काͧम[क) 
 
 
Ĥबंध Ǔनदेशक 

जब असाधारण अवकाश बीमारȣ के 
कारण ͧलया हो और डॉÈटरȣ 
Ĥमाणपğ स ेपुिçट कȧ गयी हो उस 
अवèथा मɅ वग[  II,III, और IV  के 
कम[चाǐरयɉ तथा ¢ेğ/आ.अकें. व 
Ǔनरȣ. ͪवभाग मɅ 
सहा.Ĥ.अͬध./सहा.शा.Ĥ. संवग[ के वग[ 
I अͬधकाǐरयɉ तथा समान संवग[ के 
ͧलए । 
जो उपर सिàमͧलत न ͩकये गये हɉ 
ऐसे ¢े.Ĥ. स ेǓनàनतर अͬधकाǐरयɉ 
के ͧलए  
 
अÛय मामलɉ मɅ 

 



------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
**भारत के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 18.06.1999 मɅ अͬधसूͬ चत 
++ भारत के राजपğ सा.का.Ǔन. 481 (अ) Ǒदनाकं 07.07.2021 मɅ अͬधसूͬचत । 
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Ǔनयम        
सÉंया 

अͬधकार का èवǾप Ĥाͬधकारȣ अͬधकार कȧ सीमा   

70 अवकाश पर रहे कम[चारȣ को ĤǓतपूरक भƣा पूण[ 
या आंͧशक Ǿप मɅ पान ेकȧ अनमुǓत देना  

Ǔनयम 61 के अंतग[त िजÛहɅ अͬधकार 
है वे Ĥाͬधकारȣ 

समय समय पर Ǒदये जाने वाले 
आदेशɉ के अनुसार  

73 पहंुचने के काल मɅ कटौती और जहां पहंुचन ेके 
काल मɅ कटौती कȧ गयी हो उतनी अवͬध के 
ͧलए ͪवशेष अवकाश Ĥदान करना  

¢े.Ĥ./Ǔनदेशक(काͧम[क)/Ĥ.(अंके. व 
Ǔनरȣ.) 
 
èथानांतरण मंजूर करने का अͬधकार 
िजÛहɅ हɇ वे अͬधकारȣ ।  

वग[ I अͬधकाǐरयɉ  के संबंध मɅ 
 
अÛय के मामले मɅ 

80 कम[चाǐरयɉ का èथानांतरण 
*ए : वग[ II,III, और IV  कम[चाǐरयɉ के 
èथानांतरण के ͧलए, जो काम करते हɉ : 
(i) कɅ ġȣय काया[लय 
 
(ii)आंतǐरक लेखा परȣ¢ा ͪवभाग 
 
(iii) ¢ेğɉ मɅ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
+ बी : वग[ I के अͬधकाǐरयɉ  के èथानांतरण के 
ͧलए  
(अ)िजनकȧ ǓनयुिÈत सहा.Ĥ.अͬध./सहा.शा.Ĥ.  
संवग[ के पदɉ तथा समान संवगɟ मɅ हुई हो और 
जो काम करते हɉ : 
(i) कɅ ġȣय काया[लय  

 
 
 
Ǔनदेशक (काͧम[क) 
उप सͬचव (अकें. व Ǔनरȣ.) 
 
Ĥमुख (अंके. व Ǔनरȣ.) 
मं.Ĥ. 
 
¢े.Ĥ. 
 
 
Ǔनदेशक (काͧम[क) 
 
 
 
 
     
  
 
 
 
 
 
 
 Ǔनदेशक (काͧम[क) 

 
 
 
पूण[ 
यǑद èथानांतरण उसी ¢ेğ मɅ 
हो  
पूण[ 
यǑद èथानांतरण उसी मंडल मɅ 
हो 
यǑद èथानांतरण उसी ¢ेğ मɅ 
परंतु एक मंडल स ेदसूरे मंडल 
मɅ हो 
यǑद èथानांतरण एक ¢ेğ स े
दसूरे ¢ेğ मɅ या ¢ेğ से कɅ ġȣय 
काया[लय मɅ या कɅ ġȣय काया[लय 
से  ¢ेğ मɅ और भारत स े
ͪवदेश मɅ या ͪवदेश से भारत मɅ 
हो 
 
 
 
 
 
 
 
पूण[ 

 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
*भारत के राजपᮢ  ᳰदनांक 25.09.1989  मᱶ अिधसूिचत। 
**  भारत के राजपᮢ के  ᳰदनांक 07.08.1971  मᱶ अिधसूिचत। 
++ भारत के राजपᮢ सा.का.िन. 481 (अ) ᳰदनांक 07.07.2021 मᱶ अिधसूिचत । 
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 (ii)आंतǐरक लेखा परȣ¢ा एव ंǓनरȣ¢ण  
ͪवभाग 
 
(iii) ¢ेğɉ मɅ 
 
 
 
 
 
 
(ब)िजनकȧ ǓनयुिÈत Ĥ.अͬध./शा.Ĥ. संवग[  
के पदɉ तथा समान संवगɟ मɅ हुई हो और  
जो काम करते हɉ : 
 (i)कɅ ġȣय काया[लय  
 
(ii) आंतǐरक लखेा परȣ¢ा एव ं Ǔनरȣ¢ण 
ͪवभाग 
 
(iii)¢ेğɉ मɅ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(स)िजनकȧ ǓनयुिÈत सहा.म.ं Ĥ. /वǐर. 
शा.Ĥ.संवग[ के पदɉ तथा अÛय समान सवंगɟ 
मɅ हुई हो। 
 
(द) िजनकȧ ǓनयुिÈत म.ं Ĥ.,उप ¢े.Ĥ. /वǐर. 
शा.Ĥ.संवग[ के पदɉ तथा अÛय समान सवंगɟ 
मɅ हुई हो। 

+उप सͬचव (अंके.)/  
उप सͬचव (Ǔनरȣ.) 
Ĥमुख (अंके¢ण व Ǔनरȣ¢ण) 
 
वǐर. मं.Ĥभारȣ 
 
¢े.Ĥ. 
 
 
 
 
 
 
Ǔनदेशक (काͧम[क) 
 
 
 
 
 
Ǔनदेशक (काͧम[क) 
 
उप सͬचव (अकें¢ण)/ 
उप सͬचव (Ǔनरȣ¢ण) 
 
का.Ǔन.(अंके¢ण) 
का.Ǔन. (Ǔनरȣ¢ण) 
 
वǐर. मं.Ĥ. Ĥभारȣ  
¢े.Ĥ. 
 
का.Ǔन.(का) 
 
 
 
 
*¢े.Ĥ. Ĥभारȣ  
 
का.Ǔन.(का) 
 
Ĥबंध Ǔनदेशक 
 
 
** मुÉय काय[पालक   

यǑद èथानांतरण ¢ेğ कȧ पǐरͬध मɅ हो 
 
पूण[ 
 
यǑद èथानांतरण  मंडल कȧ पǐरͬध मɅ हो तो 
 
यǑद èथानांतरण ¢ेğ कȧ पǐरͬध मɅ एक मंडल 
से अÛय मंडल मɅ हो तो 
 
 
 
 
 
यǑद èथानांतरण एक ¢ेğ स ेदसूरे ¢ेğ मɅ या 
¢ेğ से कɅ ġȣय काया[लय मɅ या कɅ ġȣय कया[लय 
से ¢ेğ मɅ और भारत से ͪवदेश मɅ या ͪवदेश 
से भारत मɅ हो 
  
 
पूण[  
 
यǑद èथानांतरण  ¢ेğ कȧ 
 पǐरͬध मɅ हो तो 
 
पूण[ 
पूण[ 
 
यǑद èथानांतरण  मंडल कȧ पǐरͬध मɅ हो तो 
यǑद èथानांतरण  ¢ेğ कȧ पǐरͬध मɅ हो तो 
 
यǑद èथानांतरण एक ¢ेğ स ेदसूरे ¢ेğ मɅ या 
¢ेğ स ेकɅ ġȣय काया[लय मɅ या कɅ ġȣय काया[लय 
से ¢ेğ मɅ और भारत से ͪवदेश मɅ या ͪवदेश 
से भारत मɅ हो 
 
यǑद èथानांतरण  ¢ेğ कȧ पǐरͬध मɅ हो तो 
 
पूण[ 
 
पूण[ 
 
 
पूण[ 



 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
*भारत के राजपᮢ  ᳰदनांक 25.09.1989  मᱶ अिधसूिचत। 
**  भारत के राजपᮢ के  ᳰदनांक 07.08.1971  मᱶ अिधसूिचत। 
++ भारत के राजपᮢ सा.का.िन. 481 (अ) ᳰदनांक 07.07.2021 मᱶ अिधसूिचत । 
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(इ) िजनकȧ ǓनयुिÈत का.Ǔन./¢े.Ĥ. संवग[ के 
पदɉ तथा समान तथा उÍच संवगɟ मɅ हुई 
हो 

 
एन.बी.- Ĥभारȣ अͬधकारȣ से मतलब उस अͬधकारȣ से है जो उस काया[लय का Ĥभार Ēहण करता हो िजससे कम[चारȣ 

काय[ कर रहा है। 
 
 



--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
+ भारत के राजपğ के Ǒदनाकं 07.08.1971 मɅ अͬधसूͬ चत। 
+ भारत के राजपğ के Ǒदनाकं 31.05.1975 मɅ अͬधसूͬ चत। 
** भारत के राजपğ  Ǒदनाकं 31.05.1975 मɅ अͬधसूͬ चत। 
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*अ नसुूची V 

याğा और दैǓनक भƣे (Ǔनयम 79 देͨखए) 
कृपया संलÊनक -7 देखɅ 

 
1.  दौरे : 

(1) Ǔनगम के कम[चारȣ भारत मɅ वे सथान रेल से जुड़ ेके दौरे पर रेलगाड़ी से नीच ेदशा[ये हुये Įेणी से याğा 
करने के ͧलए अͬधकृत हɉगे : 

 
 कम[चारȣ कȧ Įेणी  रेलगाड़ी कȧ Įेणी  
(i) (a) ¢े.Ĥ. या उनसे ऊपर के अͬधकारȣ  

(b)उप ¢े.Ĥ./वǐर. मं.Ĥ. और मं.Ĥ. जो Ǿ.1700/- से अͬधक मूल वेतन पात ेहɉ 
(c) सहा.Ĥ.अͬध. तथा सहा. शा.Ĥ. को छोड़कर अÛय अͬधकारȣ 
(d) सहा.Ĥ.अͬध. तथा सहा. शा.Ĥ. के ͧलए 

वातानूकूͧलत Įेणी  
I 
I 
I 

**(ii) वग[ II : 
(a) Ēेड I ͪवकास अͬधकारȣ जो Ǿ. 350/- Ĥ. माह से अͬधक मूल वेतन पात े

हɉ 
(b) Ēेड II ͪवकास अͬधकारȣ  तथा Ēेड I ͪवकास अͬधकारȣ जो Ǿ. 350/- Ĥ. 

माह से कम  मूल वेतन पात ेहɉ  

 
I Įेणी 
 
II Įेणी (नया) राǒğ याğा के 
ͧलये शयनयान सीट के साथ      

** (iii) वग[ III : 
(a) ततृीय Įेणी के सभी कम[चारȣ जो Ǿ.350/- Ĥ. माह से अͬधक मूल वेतन 

पाते हɉ 
(b) ततृीय Įेणी के सभी कम[चारȣ जो Ǿ.350/- Ĥ. माह से कम मूल वेतन पात े

हɉ 

 
I Įेणी  
 
II Įेणी (नया) राǒğ याğा के 
ͧलये शयनयान सीट के साथ      

+ (iv) सभी चतुथ[ Įेणी के कम[चारȣ  II Įेणी (नया) राǒğ याğा के 
ͧलये शयनयान सीट के साथ      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
* भारत के राजपğ के  Ǒदनाकं 31.05.1975 मɅ अͬधसूͬ चत। 
+ भारत के राजपğ के  Ǒदनाकं 28.08.1976 मɅ अͬधसूͬ चत। 
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(2) उप –धारा  (1) मɅ वͨण[त बातɉ पर Úयान न देते हुए मंडल Ĥबंधक या उससे उÍच Įेणी के अͬधकारȣ जो Ǿ. 
1,700/- या अͬधक मूल-वेतन पात ेहɉ सामाÛय /ͩकफायत वग[ से हवाई याğा कर सकत ेहɇ। 
तथाͪप Ĥबंध Ǔनदेशक, काय[कारȣ Ǔनदेशक या ¢ेğीय Ĥबंधक या Ĥमुख (अंके.  एवं Ǔनरȣ.) ͩकसी भी कम[चारȣ को 
यǑद आवæयक हो तो हवाई-याğा करने कȧ अनुमǓत दे सकɅ गे। 

(3) याğा के वे èथल जहा ंकेवल èटȣमर से पहंुचा जाता है उन èथलɉ कȧ याğा (वग[ I के ĤशासǓनक अͬधकारȣ या 
उससे उÍच वग[ I अͬधकारȣ से) कम[चारȣ èटȣमर से Ĥथम Įेणी मɅ कर सकत ेहɇ और अÛय वग[ I के अͬधकारȣ, 
या II या III वग[ का कम[चारȣ हो तो Įेणी II से और वग[ IV के कम[चारȣ डके याğी कȧ हैͧसयत से याğा कर 
सकɅ गे । 

(4) जो èथान रेलगाड़ी से नहȣं परंतु सड़क से जुड़ ेहɉ , सड़क से उन èथानɉ कȧ याğा करने के ͧलए कम[चारȣ हकदार 
है। : 
 (क) यǑद वह वग[ I अͬधकारȣ हो तो बस के वग[ I से,यǑद बस से वैसी åयवèथा हो, या टैÈसी मɅ एक सीट पर 

बैठकर जहां ऐसी सुͪवधा हो, याğा कर सकेगा। 
     (ख) यǑद वह ͪवकास अͬधकारȣ हो तो बस से और बस मɅ दो दजȶ होने पर ऊंच ेदजȶ से याğा कर सकेगा । 
     (ग) यǑद वह वग[ III या IV का कम[चारȣ हो या तो बस से , और बस मɅ दो दजȶ होने पर Ǔनचले दजȶ से याğा 

कर सकेगा।  
(5) आवæयकता पड़ने पर या वैसी पǐरिèथǓत होने पर Ĥबंध Ǔनदेशक या काय[कारȣ Ǔनदेशक या ¢ğेीय Ĥबंधक ͩकसी 

भी कम[चारȣ को िजस वग[ से याğा करने का हक है उससे ऊपर वाले वग[ से याğा करने कȧ अनमुǓत दे सकɅ गे। 
वैसी Ĥ×येक दशा मɅ अनुमǓत का कारण ͧलͨखत Ǿप मɅ दज[ करना होगा। 

*(6) उपधारा (I) कȧ मद (II) (ख) मɅ वͨण[त बातɉ पर Úयान न देत ेहुये ͪवकास अͬधकारȣ जो ɬयुटȣ पर हो और जहां 
रात कȧ याğा सिàमͧलत हो  वहां संपूण[ याğा वग[ I से करना èवीकाय[ होगा। 

*(7) Įेणी III के कम[चारȣ िजनका मूल वेतन Ǿ.350/- से कम हो, काया[लयीय दौरे पर हो िजसमɅ राǒğ याğा जǽरȣ 
है, पूरȣ याğा के ͧलए Įेणी I से याğा करने के ͧलये योÊय होगा। जहां काया[लयीय दौरे के ͧलये Įेणी III के 
कम[चारȣ ɮवारा याğा èटȣमर/बस, िजसमɅ अपर और लोअर केवल दो Įेणी उपलÞध होत ेहɇ, ɮवारा ͩकया जाता 
है वहां अपर Įेणी से याğा कȧ अनुमǓत होगी। 

 
+2. दैǓनक भƣे और Ĥासंͬगक åयय ; 

नोट: वष[ 1981 मɅ भारतीय जीवन बीमा Ǔनगम अͬधǓनयम 1956 के संशोधन के तदपुरांत, कɅ ġȣय सरकार, उÈत 
अͬधǓनयम कȧ धारा 48 ɮवारा Ĥदƣ शिÈतयɉ का Ĥयोग करत ेहुये भारतीय जीवन बीमा Ǔनगम (दौरा के समय 
कम[चाǐरयɉ को देय दैǓनक भƣा तथा होटल åयय) Ǔनयम,1989 बनाया है, और जोͩक Ǔनगम के सभी कम[चाǐरयɉ 
पर लागू है । 
(1) Ǔनगम के काय[ के ͧलए यǑद कम[चारȣ दौरा करता हो तो उसे Ǔनàनांͩकत दर दैǓनक भƣा Ǒदया जायेगा : 

रɇक दर (Ǿ.) 
अधीनèथ कम[चारȣ 10.00 
अÛय कम[चारȣ :  
Ǿ. 340/- तक वेतन ĤाÜत  करता हो 15.00 
Ǿ. 341/- और Ǿ. 800/- के बीच वेतन ĤाÜत करता हो 20.00 
Ǿ. 801/- से 1500/- के बीच वेतन ĤाÜत करता हो 25.00 
Ǿ. 1500/- के ऊअपर वेतन ĤाÜत करता हो 30.00 

नोट : वेतन का अथ[ ͪवशेष वतेन के साथ  मूल वेतन होगा। 
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(2) जो कम[चारȣ मुंबई या कोलकाता के दौरे पर हɉ उÛहɅ Ēाहय दैǓनक भƣा तथा इन èथानɉ पर ठहरने के ͧलए, 
ठहराव अवͬध के ͧलए ऊपर बताई हुई दर मɅ Ǿ. 5 कȧ वɮृͬध होगी। 

(3) Ǔनàन èथानɉ पर दौरा करनेवाले कम[चाǐरयɉ के उपयु[Èत दैǓनक भƣे मɅ Ǿ.3 कȧ वɮृͬध, उन èथानɉ पर ठहरने 
कȧ अवͬध मɅ होगी: 
1.अहमदाबाद 6.कानपुर 11. ऊटकमंड 
2.बंगलǽु 7.लखनऊ 12, पुण े
3,दािज[ͧ लगं 8.Įीनगर 13. ͧशलांग 
4.ͧशमला 9.नागपुर  
5. हैदराबाद (दͯ¢ण) 10.नैनीताल  

 
(3A) जहां कम[चारȣ Ĥथम Įेणी का हो , दशा[ये गये  शहरɉ मɅ होटल मɅ, Ǿकने व ठहरने मɅ åयय यथाथ[ खचȶ के 

अǓतǐरÈत 20 ĤǓतशत तक के कम[चारȣ ɮवारा ͩकये गये फुटकर खच[ के Ǿप मɅ उप-अनुÍछेदके Ĥावधानɉ के 
अधीन ĤǓतपǓूत[ ͩकया जा सकता है। 
 Ǔनàन के दौरे मɅ (åयय यथाथ[ खचȶ के अǓतǐरÈत 20 ĤǓतशत तक के 

कम[चारȣ ɮवारा ͩकये गये फुटकर खच[ के साथ) ĤǓतǑदन कȧ सीमा  
 Įेणी ए के शहर Įेणी बी के शहर Įेणी सी के शहर 
 Ǿ. Ǿ. Ǿ. 
(अ)वǐर.मं.Ĥ./उप ¢े.Ĥ. और 
ऊपर के पद के अͬधकारȣ 
 
(बी)अÛय अͬधकारȣ िजनका 
मूल वेतन Ǔनàन है- 
Ǿ. 1000/- तक 
Ǿ. 1001 व 1299 के बीच 
Ǿ. 1300 व ऊपर 

150 
 
 
 
 
50 
60 
100 

125 
 
 
 
 
40 
50 
75 

100 
 
 
 
 
30 
40 
55 

 
 नोट : (1) इस अनुÍछेद के Ĥाबधान Ĥथम Įेणी के कम[चाǐरयɉ के अलावɉ ͩकसी पर लागू नहȣं होगा । 

         (2) उपयु[Èत बताये गये शहरɉ मɅ Ĥथम Įेणी अͬधकाǐरयɉ को होटल मɅ ठहरने पर åयय खच[ कȧ ĤǓतपǓूत[ 
नहȣं कȧ जायेगी। िजन जगहɉ पर Ǔनगम ɮवारा Ǒदया जानेवाला अǓतͬथ गहृ सुͪ वधा उपलÞध नहȣं हɇ । 
जब कभी भी Ĥथम Įेणी अͬधकारȣ उपयु[Èत उप-अनुÍछेद के अनुसार वͨण[त शहरɉ मɅ होटल मɅ ठहरने 
के खच[ का दावा करता  हɇ, उसको एक Ĥमाण पğ देना होगा ͩक वहां अǓतͬथ गहृ मɅ आवास नहȣं था। 

(3) इस उप-पाराĒाफ के उɮदेæय के ͧलये :  
(i) Įेणी ‘ए’ शहरɉ का अथ[ उप-अनुÍछेद (2) मɅ वͨण[त शहर से होगा ; 
(ii) Įेणी ‘बी’ शहरɉ का अथ[ उप-अनुÍछेद (3) मɅ वͨण[त शहर से होगा ; 

*(iii) Įेणी ‘सी’ शहरɉ का अथ[ Ǔनàन जगहɉ  से होगा : 
आगरा, अजमेर, इलाहाबाद, अमतृसर,आसनसोल, बड़ौदा, भुवनæेवर,बोकारो, चंडीगढ़, कोचीन, 
कोएमबटूर,कडपा,कटक,धनबाद, धारवाड़, दगुा[पुर, गंगटॉक,गुवाहटȣ,Êवाͧलयर, इंदौर, जबलपुर,जयपुर, 
जलपाईगुड़ी,जमशेदपुर,जलंधर, काͧलमपɉग, कोजीकोड, लुͬ धयाना,मचालȣपɪटनम, मदरैु, मेरठ, 
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मुजÝफरपुर, नाͧसक, पटना, रायपुर, राजकोट,रांची ,राउरकेला, सेलम, सतारा,शोलापुर, 
ͧसलचर,ͧसिãलगुड़ी, सूरत, तंजाउर, Ǔतǽͬचरापिãल,ǒğवɅġम, उडीपी,वाराणसी और ͪवशाखापɪटनम ।  
 

(4) िजन मामलɉ मɅ उप-अनुÍछेद के अंतग[त ĤǓतपǓूत[ èवीकृत है, उप-अनुÍछेदɉ (1) (2) और (3) मɅ 
वͨण[त  दैǓनक भƣा देय नहȣं होगा। 

 
**(3B) उप-अनुÍछेद 3(ए) मɅ ͧलͨखत Ĥावधानɉ के अलावɉ यǑद Ĥबंध  Ǔनदेशक चाहे तो ͩकसी भी जगह होटल मɅ 

ठहर सकता है और उनको खाना सǑहत एकल कमरे पर होने वाले åयाय कȧ ĤǓतपǓूत[ ͩकया जा सकता है। 
जहां उप- अनुÍछेदɉ के अनुसार ĤǓतपǓूत[ èवीकृत हɇ, उप-अनुÍछेदɉ (1), (2), (3) तथा  3(ए) के अनुसार 
दावा èवीकार योÊय नहȣं होगा । 

 
(4)  ͩकसी एक èथान पर ठहरने के ͧलए, पूण[ दर से दैǓनक भƣा, Ĥथम 30 Ǒदवसɉ के ͧलए Ǒदया जाएगा। आगे के 

समय के ͧलए (जो 60 Ǒदन से अͬधक न हो) आधी दर से दैǓनक भƣा Ǒदया जाएगा बशतȶ ͩक इस अवͬध के 
ͧलए ͪवशेष मंजूरȣ ¢ेğीय Ĥबधंक, मÉुय आंतǐरक लेखा परȣ¢क या Ǔनदेशक (काͧम[क) से ͧमलȣ हो। उप-धाराएं 
(2) और (3) मɅ वͨण[त शहरɉ के दैǓनक –भƣे के ͧलए भी यह शत[ लागू होगी।  
 ǑटÜपणी: ͪवशेष पǐरिèथǓतयɉ के åयिÈतगत मामलɉ मɅ, Ǔनदेशक (काͧम[क) इस उप-अनुÍछेद  मɅ वͨण[त उपबंध 
से छूट दे सकत ेहɇ-यǑद वे ++मÉुय काय[पालक  ɮवारा Ĥाͬधकृत हɉ। 
 

(5)  Ĥासंͬगक åयय: कम[चारȣ जो दौरे पर हो वह Ĥ×येक संपूण[ याğा के Ĥ×य¢ खच[ कȧ रकम के ͧलए हकदार होगा 
बशतȶ ͩक खच[ कȧ अͬधकतमरकम दैǓनक भƣे कȧ आधी हो । 

 
3. èथानांतरण :          
   
   (1) कम[चाǐरयɉ का èथानांतरण, भारत मɅ, एक èथान से दसूरे èथान पर होता है तो वे इस उप-धारा (1) या धारा 

1 कȧ ऊपर दशा[यी हुई उप-धारा (3) के अनुसार रेलगाड़ी या जहाज के उÈत वग[ मɅ याğा करने के ͧलए 
हकदार हɉगे। 

(2) कम[चाǐरयɉ के èथानांतरण पर, उनके पǐरवार भी  Ěेन या जहाज के उसी वग[ से याğा करने के हकदार हɉगे 
िजस वग[ से कम[चारȣ याğा करत ेहɉ। 

(3) èथानांतरण होने पर, हवाई याğा कȧ अनु£ा केवल उÛहȣं कम[चाǐरयɉ तथा उनके पǐरवारɉ को दȣ जाएगी जो 
¢ेğीय Ĥबंधक कȧ Įेणी से Ǔनàनतर न हो। 
***तथाͪप का.Ǔनदे(काͧम[क), वǐर.मं.Ĥ./मं.Ĥ. पद के कम[चाǐरयɉ को èथानांतरण पर वायुमाग[ से याğा कȧ 
èवीकृǓत दे सकता है। 

(4) िजस वग[ III या  IV कम[चारȣ का èथानांतरण िजस ¢ेğ मɅ वह काम करता है उसके बाहरȣ मɅ हो और यǑद 
उसे अपने  पǐरवार के सदèयɉ को लाने के ͧलये मूल èथान कȧ याğा करनी पड़ ेतो उसे दोनɉ ओर का 
अǓतǐरÈत ͩकराया Ǒदया जाएगा । हर ओर से याğा करने के ͧलये ͩकराया । 

 
ǑटÜपणी: इस अनुसूची के ‘पǐरवार” शÞद का अथ[ है कम[चारȣ कȧ पि×न और आͬĮत। आͬĮत से अͧभĤाय है 
औरत, बÍचे, सौतलेे बÍचे, मा-ंबाप, भाई, अͪववाǑहत या ͪवधवा बहनɅ जो उसके साथ रहती हɉ और उस पर 
आͬĮत हɉ। दƣक बÍच ेको भी वैध बÍचा माना जाएगा यǑद उस दƣक ͪवͬध को वैध Ǿप से औरत संतान कȧ 
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ĤǓतçठा या माÛयता ͧमलȣ हो । इसके  अǓतǐरÈत दसूरे कोई नातदेार जो कम[चारȣ पर आͬĮत हɉ, वे इस 
अनुसूची के ͧलए, आͬĮत नहȣं समझ ेजायɅगे। 
 

(5) Ĥासंͬगक  åयय :  
(क) वग[ I अͬधकारȣ िजसका èथानांतरण भारत मɅ हुआ हो वह Ǔनàनांͩकत Ĥासंͬगक åयय के ͧलए हकदार 

होगा : 
जहां से अͬधकारȣ का èथानांतरण हुआ हो वहां का पद  पुराने और नये Ĥधान कɅ ġ कȧ ͩकलोमीटर मɅ दरूȣ 

250  तक 
(Ǿ.) 

251-750 
(Ǿ.) 

750 स ेऊपर 
(Ǿ.) 

वग[ I अͬधकारȣ उस पद पर काम करता हो िजसकȧ 
Ûयुनतम Ēेड Ǿ.770/- या कम हो  

150 225 300 

वग[ I अͬधकारȣ उस पद पर काम करता हो िजसकȧ 
Ûयुनतम Ēेड Ǿ.770/- से अͬधक परंतु Ǿ. 1600/- से 
कम हो 

175 250 325 

वग[ I अͬधकारȣ उस पद पर काम करता हो िजसकȧ 
Ûयुनतम Ēेड Ǿ.1600/- और उससे अͬधक हो  

200 275 350 

 
(ख) अÛय वग[ के कम[चारȣ : िजसका èथानांतरण हुआ हो वह कम[चारȣ रेल के िजस दजȶ से याğा करने का 

हकदार हो उसके दगुुना ͩकराया पा सकता है। जो कम[चारȣ हवाई-याğा का हकदार हो वह रेल से याğा 
करता हो तो िजतनी रकम उसके ͧलए èवीकाय[ थी उतनी हȣ रकम Ĥासंͬगक åयय के Ǿप मɅ पा सकेगा। 
यǑद कम[चारȣ  जहाज से याğा करता हो तो िजस वग[ से वह याğा करने का हकदार हो उसके Ǔनचले दजȶ 
के ͩकराये (जहां जहाज कंपनी ऊंच ेऔर Ǔनचले दजȶ के  लेती हो भोजन सǑहत/रǑहत या अÛयथा ) कȧ 
दगुुनी रकम पा सकता है।यǑद कम[चारȣ सड़क से याğा करता हो तो Ĥासंͬगक åयय के नात ेĤǓत ͩकलोमीटर 
9 पैसे कȧ दर से रकम पाएगा बशतȶ ͩक वह दो èथलɉ के बीच का सबसे छोटा माग[ हो और यǑद वह Ěेन 
से याğा करता हो तो िजतनी रकम पने का हकदार था उतनाहȣ Ĥासंͬगक åयय सीͧमत होगा।   

 
(ग) यǑद उसका èथानांतरण ͪवदेश मɅ या ͪवदेश से भारत मɅ हुआ हो तो माͧसक मूल- वेतन कȧ आधी रकम 

Ĥासंͬगक åयय के नात ेदȣ जाएगी बशतȶ ͩक Ûयुनतम रकम Ǿ.250/- हो और Ěेन के िजस दजȶ से याğा 
करने का उसे अͬधकार था उसके एक ओर का ͩकराया भी उसे ͧमलेगा । याğा करते समय आगे का हवाई 
जहाज अथवा जहाज या Ěेन आǑद पकड़ने के ͧलए मÚयवतȸ èथानɉ मɅ जो समय लगेगा , उस कालावͬध 
के ͧलए , उसको तथा उसके पǐरवार को सामाÛय Ǿप से देय दैǓनक भƣे कȧ दर से रकम दȣ जाएगी बशतȶ 
ͩक Ĥ×येक याğा के ͧलए 7 Ǒदन कȧ अͬधकतम सीमा हो। 
 

4. कम[चारȣ के पास पहंुचने हेतु पǐरवार के ͧलए कालावͬध : 
कम[चारȣ ɮवारा पुराने èथान का काय[भार सɋपने के पæचात छ: महȣने कȧ अवͬध के भीतर पǐरवार के सदèयɉ और 
आͬĮतɉ को उसके पीछे आना होगा तथा कम[चारȣ उनके ͧलए ͩकराये कȧ रकम का दावा कर सकता है, या 
èथानांतरण का आदेश जारȣ करने के पæचात नवीन Ĥधान कɅ ġ पर उसके आगे उÛहɅ पहंुचना चǑहए । åयिÈतगत 
सामान कȧ ढुलाई भी नये èथान तक दȣ जाएगी यǑद वह काम  इस कालावͬध मɅ पूरा होता हो । ¢ेğीय Ĥबंधक  
या Ǔनदेशक(काͧम[क) काल-सीमा को 9 महȣने तक बढ़ा  सकत ेहɇ। Ĥबंध Ǔनदेशक  ɮवारा ͪवशेष Ǿप से Ĥाͬधकृत 
होने पर Ǔनदेशक (काͧम[क) इस काल-सीमा मɅ और भी छूट दे सकते हɇ।   
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5. कम[चारȣ को अवकाश से वापस बुलाना : 
  अवकाश से वापस बुलाने पर अवकाश मɅ िजस èथान पर कम[चारȣ गया हो उसी èथान से Ĥधान कɅ ġ तक कȧ याğा 

के ͧलए वह याğा भƣा  पाने का हकदार होगा बशतȶ ͩक घटायी हुई अवकाश 14 Ǒदन से कम न हो, परंतु इस 
याğा के समय मɅ ठहराव भƣा èवीकाय[ न होगा। 

 
6. छूट : 

Ĥबंध Ǔनदेशक पूव[वतȸ Ǔनयमɉ मɅ ͪवͧशçट पǐरिèथǓतयɉ के åयिÈतगत मामलɉ के ͧलए छूट दे सकत ेहɇ । 
 

नोट :वष[ 1981मɅ भारतीय जीवन बीमा Ǔनगम अͬधǓनयम 1956 के संशोधन के तदपुरातं कɅ ġȣय सरकार, उÈत 
अͬधǓनयम कȧ धारा 48 ɮवारा Ĥदƣ शिÈतयɉ का Ĥयोग करत ेहुए ,भारतीय जीवन बीमा Ǔनगम (दौरा के समय 
कम[चाǐरयɉ को देय दैǓनक भƣा  तथा होटल åयव ) Ǔनयम, 1989 बनाया है, और जो ͩक Ǔनगम के सभी 
कम[चाǐरयɉ पर लागू है।   
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अनुसूची-6 $ 
ĤाǾप 

भारतीय जीवन बीमा Ǔनगम 
                वष[........................(1 जनवरȣ ...............को) के ͧलये èथावर संपͪƣ का ͪववरण  
 

1. अͬधकारȣ/पदधारȣ का नाम   ............................................................................................................ 
2. वत[मान धाǐरत पद       ............................................................................................................... 
3. तैनाती का èथान    ....................................................................................................................... 
4. वत[मान वेतन        ..................................................................................................................... 

 
िजला , 
उपखंड,तालुक 
और Ēाम, 
जहां संपͪƣ 
िèथत है  

संपͪƣ का 
नाम व Þयोरे:  
गहृ संपͪƣ 
और अÛय 
भूͧ म, भवन  

वत[मान 
मãूय**  

यǑद संपͪƣ 
èवयं के नाम 
मɅ धाǐरत नहȣं 
है तो उस 
åयिÈत का 
नाम बताएं 
िजसके नाम 
मɅ धाǐरत है 
और उससे 
सरकारȣ 
सेवादार का 
संबंध  

Èया Đय, पɪटा* 
बंधक,ͪवरासत,दान 
या अÛयथा अिज[त 
कȧ गयी है तथा 
अज[न करने कȧ 
तारȣख और िजस 
åयिÈत से अिज[त 
कȧ गई है उसका 
नाम और Þयौरा दɅ 

संपͪƣ से 
वाͪष[क आय  

ǑटÜपͨणयां 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
       

                                                                                                       
हèता¢र...................................................... 

                                                                                                       
तारȣख........................................................ 

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 *जो खंड लागू न हो उसे काट दɅ । 
**ऐसे मामलɉ मɅ जहां संपͪƣ के मूãय का ठȤक-ठाक Ǔनधा[रण करना संभव नहȣं  है, वत[मान िèथǓतयɉ मɅ लगभग 

मãूय उपदͧश[त ͩकया जाए। 
इसमɅ  अãपकाͧलक पɪटा भी सिàमͧलत है ।  
 
ǑटÜपण : घोषणा ĤाǾप भारतीय  जीवन बीमा Ǔनगम (कम[चारȣवृंद) Ǔनयम ,1960 के Ǔनयम 35 क के अधीन भारतीय 
जीवन बीमा Ǔनगम के वग[ 1, वग[ 2 और वग[ 3  के Ĥ×येक कम[चारȣ ɮवारा ,सेवा मɅ अपनी Ĥथम ǓनयुिÈत पर तथा 
त×पæचात Ĥ×येक बारह मास के अंतराल पर, अपने नाम मɅ या अपने कुटुàब के ͩकसी सदèय के नाम मɅ या ͩकसी 
अÛय åयिÈत के नाम मɅ  पɪटे या बंधक पर अपने èवाͧम×व कȧ, अपने ɮवारा अिज[त या ͪवरासत मɅ आई सभी 
èथावर संपͪƣयɉ कȧ ͪवͧशिçटयां देत ेहुये भरा जाना और Ĥèतुत ͩकया जाना अपेͯ¢त है । 
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पाद ǑटÜपणी : मलू Ǔनयम भारत  सरकार के राजपğ मɅ Ǒदनाकं 23 जुलाई 1960 ɮवारा Ĥकाͧशत ͩकये गये थे और त×पæचात 
Ǒदनांक 20-01-1962,01-12-1962,14-04-1962,30-03-1963,03-08-1963,28-12-1963,-01-02-1964,  02-05-1964, 
22-08-1964,03-10-1964, 16-01-1965,  05-06-1965, 19-06-1965, 17-07-1965,  11-09-1965, 06-11-1965, 
27-11-1965, 08-01-1966, 19-02-1966, 26-02-1966, 26-03-1966, 23-04-1966, 18-06-1966, 03-09-1966, 
10-09-1966, 01-10-1966, 22-10-1966,  31-12-1966, 18-02-1967, 11-02-1967, 01-04-1967, 15-04-1967, 
29-04-1967, 22-07-1967, 19-08-1967, 30-07-1967, 02-03-1968, 30-03-1968, 08-06-1968, 15-06-1968,  
08-03-1969, 12-04-1969, 26-04-1969, 14-06-1969, 19-07-1969, 23-01-1971, 07-08-1971, 19-06-1971,  
07-10-1972, 18-11-1972, 16-12-1972, 04-05-1974, 31-05-1975, 13-12-1975, 22-04-1976, 12-06-1976, 
10-07-1976, 28-08-1976, 21-01-1977, 23-04-1977, 04-06-1977, 21-07-1977, 12-11-1977, 01-04-1978, 
26-05-1978, 31-05-1978, 01-07-1978, 07-10-1978, 04-11-1978, 19-12-1978, 08-12-1979, 10-05-1980, 
23-12-1983, 10-05-1988 और  
सा.का.Ǔन.सं. 1166 (अ) Ǒदनांक 09-12-1988,  
सा.का.Ǔन.सं. 855(अ) Ǒदनाकं 25-09-1989,  
सा.का.Ǔन.सं. 745 (अ) और 747(अ)  Ǒदनांक 13-12-1993,  
सा.का.Ǔन.सं. 598 (अ) 30-06-1995,  
सा.का.Ǔन.सं. 644 (अ) Ǒदनांक 19-09-1995,  
सा.का.Ǔन.सं. 93 (अ) Ǒदनांक 16-02-1996,  
सा.का.Ǔन.सं. 262 (अ) Ǒदनांक 22-05-1998,  
सा.का.Ǔन.सं. 281 (अ) Ǒदनांक 23-04-1999,  
सा.का.Ǔन.सं. 444 (अ) Ǒदनांक 18-06-1999,  
शुɮͬधपğ सा.का.Ǔन.स.ं 584 (अ) Ǒदनांक 10-08-1999,  
सा.का.Ǔन.सं. 554 (अ) Ǒदनांक 22-06-2000,  
सा.का.Ǔन.सं. 668 (अ) Ǒदनांक 26-10-2006,  
सा.का.Ǔन.सं. 160 (अ) Ǒदनांक 03-03-2008,  
सा.का.Ǔन.सं. 401 (अ) Ǒदनांक 13-05-2010,  
सा.का.Ǔन.सं. 829 (अ) Ǒदनांक 08-10-2010,  
सा.का.Ǔन.सं. 471 (अ) Ǒदनांक 10-07-2013,  
सा.का.Ǔन.सं. 1161 (अ) Ǒदनांक 21-12-2016,  
सा.का.Ǔन.सं. 282 (अ) Ǒदनांक 23-03-2017, 
सा.का.Ǔन.सं. 415 (अ) Ǒदनांक 28-04-2017,  
सा.का.Ǔन.सं. 790 (अ) Ǒदनांक 16.10.2019,  
सा.का.Ǔन.सं. 647 (अ) Ǒदनांक 19.10.2020,  
सा.का.Ǔन.सं. 459 (अ) Ǒदनांक 30.06.2021,   
सा.का.Ǔन.सं. 481 (अ) Ǒदनांक 07.07.2021,  
सा.का.Ǔन.सं. 58 (अ) Ǒदनांक 31.01.2022 और  
सा.का.Ǔन.सं. 611(अ) Ǒदनाकं 17.08.2023 राजपğ ɮवारा संशोͬधत ͩकये गये थे।     
 
 


